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መግቢያ 

የዲስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ የሕዝብ ትምህርት ቤቶች (DCPS) የፈተና ውጤት መግለጫና ሪፖርት ማድረጊያ ፖሊሲ ዓላማ የተማሪዎችን 
የአካዳሚክ ውጤት (የቀለም ውጤት) ማለትም የትምህርት ውጤት ማመልከቻ ካርዶችን፣ የሁለተኛ ደረጃ የትምህርት መረጃዎችንና የእድገት 
ዘገባዎችን ዋና መረጃ ማቅረብ ነው። የዲስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ የሕዝብ ትምህርት ቤቶች ሁሉ ይህን የሪፖርት ማድረጊያ ፖሊሲ እንዲተገበሩ 
ይጠበቅባቸዋል። ስለዚህም የትምህርት ቤት መምህራን እራሳቸውን ከዚህ ፖሊሲ ጋር እንዲያስተዋውቁና ለተማሪዎችና ለውላጆች የፖሊሲውን 
ቁልፍ መረጃ በትምህርት የኮርስ መርሀ ትምህርቶችና በተማሪው ወይም በወላጅ የመመሪያ ጥራዝ አማካይነት ማስተላለፍ ይጠበቅባቸዋል።

የዚህ መመሪያ ዝግጅት ጉዳዩ ከሚመለከታቸው ሰዎች የትምህርት ቤት ባልደረቦች አስተዳዳሪዎች ከ ዋሽንግተን መምህራን ማህበር የወላጆች 
ጠበቆችና የማኅበረሰብ ድርጅቶች ጠቃሚ አስተያየትና እርዳታ አግኝቷል። ይህ ፖሊሲ እንዳስፈላጊነቱ በ 2017-2018 በድጋሜ ይታይና 
ይሻሻላል።  

የዲስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ የማዘጋጃ ቤት ሕግ (DCMR) አንቀጽ 5 ሞዕራፍ 22 የትምህርት ውጤቶችና ደረጃዎችን የመወሰን መስፈርትን 
ያካትታል።

የዲስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ የማዘጋጃ ቤት ደንብ ርእስ 5 ምዕራፍ 22 (Title 5 Chapter 22)

2200 ሪፖርት ማድረጊያ   

2220.1 የዲሲ የሕዝብ ትምህርት ቤቶች የተማሪ ውጤት ነጥብ አሰጣጥ የተማሪዎችን የትምህርት እድገት እና የትምህርት ችሎታ ውጤት
      አግባብ ባለው ሁኔታ እና በትክክል እንዲያመለክት ተቀይሷል።

2220.2 የተማሪዎች የትምህርት ውጤቶች (ማርኮች) እና የትምህርት እድገት ሪፖርት ማድረግን የሚመለከቱ ፖሊሲዎች ሁሉ የሚቀየሱት  
      በትምህርት ቦርድ ሲሆን፣ ተግባራዊ የሚሆኑት ደግሞ በትምህርት ቤቶች ጠቅላይ ሥራ አስኪያጅ ነው።      

2220.3 የትምህርት ቤቶች ጠቅላይ ሥራ አስኪያጅ የተማሪዎችን (ማርኮችን) የትምህርት ውጤት ነጥ (ቦችን)  ሪፖርት ማድረጊያ ቅጾችን
      ያዘጋጃል።

2220.4 ዋና መሠረታዊ የተማሪ ሥራ የመገምገም ኃላፊነት ተግባር የሚወድቀው በመምህሩ ላይ ነው። ተማሪዎች ሁሉ የዲስትሪክት ኦፍ 
     ኮሎምቢያ ተማሪዎች በየክፍል ደረጃቸው እና በየትምህርቱ ዐይነት ሊያውቁ የሚገባቸውን ክህሎት፣ የይዘት መስፈርቶችን    

(Content standards) መጨበጥ የሚያስችላቸው ትምህርት ይሰጣቸዋል። 

2220.5 የእንጊሊዘኛ ቋንቋ ተማሪዎች (ELL)፣ የእንጊሊዘኛ ቋንቋ ክህሎቶችን ማዳበር እና የአክዳሚክ ትምህርት ይዘት የላቀ ዕውቀት ማግ 
     ኘት የሚያስችላችው ትምህርት ይሰጣቸዋል። የተማሪ ነጥብ (ማርክ) በይዘት (Content) መስክ የእንጊሊዘኛ ቋንቋ ክህሎቶችን  
     መቅሰሙን ማንጸባረቅ ሳይሆን ነገር ግን የይዘት መሰርቶችን ዕውቀት ይዘት መጨበጡን ማሳየት አለበት።        

(ለ) የሆነ እንከን ያለባቸው ተማሪዎች በዲስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ ትምህርት ቤቶች ደረጃ የሚመጥን ትምህርት ይሰጣቸዋል። 

የግል የሆነ የትምህርት እቅድ (IEP) ወይም በ 504 ጉዳይ ሥር ብቁ ሆነው የሚገኙ ተማሪዎች አስፈላጊ ሆኖ በሚገኝበት ሁሉ ተገቢ አቅርቦ ቶች 
እና የሥርዓተ ትምህርት ለውጦች እንዲደረጉ ይወስናል። የተማሪ ማርክ (ነጥብ) አቅርቦቶች እና የትምህርት ለውጦች ተደረገው እንደነ በረ 
ማንጸባረቅ የለበትም።   

2220.6 በአንደኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ደረጃ፣ ከቅድመ መዋዕለ ሕጻናት (Pre –Kindergarten)፤ እስከ (5ተኛ) ክፍል ድረስ ከ 1 እስከ 4
     ያሉ ማርኮች (ነጥቦች) የትምህርት ውጤት እድገት ደረጃን ለማመልከት በመምህሩ የሚመደቡ ሲሆን ይህም ተማሪው በትምህርት     
     ያገኛቸውን  የውጤት ስፋት ይዘት መስክ በእያንዳንዱ የትምህርት እንደሚከተለው ቀርቧል።
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 4 = ከመደበኛው ያለፈ (የላቀ)፣
 3 = መደበኛውን የሚያሟላ (እጅግ አጥጋቢ)፣
 2 = ወደ መሠረታዊው የተጠጋ (መሠረታዊ)፣ እና
 1 = መሠረታዊውን የማያሟላ (ከመሠረታዊው በታች)

በትምህርት ዐይነት መስኮች፣ ለክህሎቶች ወይንም/ለሚጠብቁ ውጤቶች ዝቅተኛ ነጥቦች እንደሚከተለው ይመደባሉ። 

 S = አስተማማኝ (secure)

 D = በመዳበር ላይ ያለ (developing)

 B = ጀማሪ፣ (beginning) እና
 N = ገና ያልጀመረ  (not introduced)

በሁለተኛ ደረጃ፣ ከስድስተኛ (6ተኛ) ክፍል እስከ ዐሥራ ሁለተኛ (12ተኛ) ክፍል ድረስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች/ማርኮች ከ “A” እስከ “F”
ድረስ፣ በእያንዳንዱ ኮርስ የይዘት መስፈርት የተገኘውን ውጤት ለማመልከት በመምህሩ እንዲመደብ ይደረጋል። የኮርሱ ማጠናቀቂያ ፈተና 
ከመጨረሻው የትምህርት ውጤት ነጥብ ከ 20% የበለጠ አይታሰብም *(ከዲሲፒኤስ ለሚጠበቁ የተወሰኑ ነገሮች እባክዎን ከገጽ (pp) 33-53
ድረስ ያለውን ለማጣራት ይመርምሩ።)

የትምህርት ውጤት ነጥቦች (ማርኮች) እንደሚከተለው ይሆናሉ። 
 A = 93 እስከ 100

 A- = 90 እስከ 92

 B+ = 87 እስከ 89

 B = 83 እስከ 86

 B- = 80 እስከ 82

 C+ = 77 እስከ 79

 C = 73 እስከ 76

 C- = 70 እስከ 72

 D+ = 67 እስከ 69;

 D = 64 እስከ 66፣ እና
 F = 63 እና በታች

ክሬዲት ጂፒኤ
(GPA)

በውጤት 
ላይ 

በማዕረግ* AP*
ወይም
IB*

A (93% እስከ 100%) አዎን አዎን 4.0 4.5 5.0

A-(90% እስከ 92%) አዎን አዎን 3.7 4.2 4.7

B+(87% እስከ 89%) አዎን አዎን 3.3 3.8 4.3

B (83% እስከ 86%) አዎን አዎን 3.0 3.5 4.0

B-(80% እስከ 82%) አዎን አዎን 2.7 3.2 3.7

C+(77% እስከ 79%) አዎን አዎን 2.3 2.8 3.3

C (73% እስከ 76%) አዎን አዎን 2.0 2.5 3.0

C-(70% እስከ 72%) አዎን አዎን 1.7 2.2 2.7

D+(67% እስከ 69%) አዎን አዎን 1.3 1.8 2.3

D (64% እስከ 66%) አዎን አዎን 1.0 1.5 2.0

F 63% እና በታች የለም 0

W የለም ባዶ

L (ዘግይቶ የተመዘገበ) የለም ባዶ ወደ AUD (ቁጥጥር) በተማሪ 
የድጋፍ ምክክር ማብቂያ ላይ 
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ክሬዲት ጂፒኤ
(GPA)

በውጤት 
ላይ 

በማዕረግ* AP*
ወይም
IB*

I (ያልተሟላ) የለም ባዶ የኮርሱ ሥራ ካልተጠናቀቀ ክ 10
የትምህርት ቀናት በኋላ ወደ F
ይለወጣል (63%)
________________________

M (ሕክምና) የለም ባዶ

P (ያለፈ) አዎን ባዶ

AUD (ነጥብ የማይያዝ) የለም ባዶ

S – አጥጋቢ የለም ባዶ ለክፍል ወይንም ለሌላ አካዳሚክ 
ላልሆነ ጊዜ አገልግሎት የሚውል

U-አጥጋቢ ያልሆነ የለም ባዶ

 በማዕረግ፤ በዚያው የትምህርት ዐይነት ከአጠቃላይ የትምህርት ኮርስ የበለጠ ከፍተኛ ጥልቀት ያለውን ትምህርት የሚሸፍን።
 የላቀ ምደባ፤ የኮሌጅ ደረጃ ትምህርቶች፣ የኮሌጅ ቦርድ መመሪያና የፈተና አሰጣጥ ሥነ ሥርዓት ሥልት።   
 ዓለም ዓቀፋዊ የኮሌጅ ደረጃ ትምህርት የመጀመሪያ ዲግሪ፤ በዓለም አቀፋዊ ኮሌጅ ትምህርት ድርጅታዊ ተቋምን የሚከተል ጠንካራ 

የትምህርት ፕሮግራም።

2200.8 ከመዋዕለ ሕፃናት እስከ 12ተኛ ክፍል ከዚህ ቀደም የተወደቀባቸው የትምህርት ዐይነቶችን እንደገና ለማሻሻል ነጥብ የተወስዱ 
ማናቸውም ኮርሶች ቀድሞ የተገኙ የትምህርት ውጤት ነጥቦችን የማይተኩ ሲሆን ነገር ግን በአጠቃላይ የትምህርት ውጤት ነጥቦች ውስጥ 
(GPA) ይካተታሉ። ከመደበኛው የትምህርት ፕሮግራም ውጪ ባለ የትምህርት ፕሮግራም ዘርፍ (extended education programs)
ለምሳሌ እንደ ክረምት ትምህርት (summer school፣ እድሜአቸው ከ 16-21 ለሆኑ ትምህርት የማቋረጥ አደጋ ለሚያሰጋቸው ተማሪዎች 
የሚካሄዱ ተለዋጭ ትምህርት ቤቶች (STAY)፣ የማታ ውጤት ማሻሻያ ትምህርት ቤቶች፣ እንደ መደበኛው ዓመት ሙሉ የቀን ኮርሶች እኩል 
የአማካይ ውጤት ዋጋ ይኖራቸዋል።  

2200.9 በተማሪ የትምህርት እድገት አጋማሽ እና የመጨረሻ የተማሪዎች ምክክር። ወላጆች፣ የመሻሻል ሪፖርት ማድረጊያ፣ ወላጆች እና 
ተማሪዎች የትምህርት ይዘት መስፈርቶችን ስለ መጨበጣቸው ወላጆች በጽሑፍ ዘወትር እንዲገለጽላቸው ይደረጋል። ይህንንም ከዳር ከማድረስ 
አንጻር ርእሠ መምህራን፣ የሚከተሉትን ሂደቶች ውጤታማ በሆነ ሁኔታ ተፈጻሚ የማድረግ ኃላፊነት አለባቸው።       

በመስከረም (September) ማለቂያ ላይ፣ ወላጆች በልጆቻቸው የአካዳሚክ ትምህርት (አካዳሚክ፣ ማኅበርዊ ወይንም ባህሪያዊ) እድገት ላይ 
ጫና ስለሚያሳድሩ ጉዳዮች የሚያሳስባቸው ማናቸው ነገር ካለ የትምህርት ቤቱን አባል ሠራተኛ ስም እና መገናኘትም ስለ    ሚችሉባቸው 
ሁኔታዎች ጭምር ወላጆች እንዲያውቁ መደረግ አለባቸው።   

(ለ) በተማሪዎች የትምህርት ምክር አጋማሽ ወቅት፣ አንድ መምህር፣ አንድ ተማሪ የትምህርት መስፈርቶችን ለማሟላት ያለመቻል አደጋ 
እያጋጠመው ነው ብሎ የሚያምን ከሆነ፣ መምህሩ በጽሑፍ ወላጅን ያስታውቃል፤ እንዲሁም ተገቢ ሆኖ ሲገኝ ተማሪውን  ለተማሪዎች ድጋፍ 
ሰጪ ቡድን ያስተላልፋል።

አንድ ተማሪ የትምህርት ይዘት መስፈርቶችን ለማሳካት ያለመቻል አደጋ ላይ ለመሆኑ ተለይቶ በውል ከታወቀ፣ ርዕሰ መምህሩ፣ መምህር (ራን) 
((የሁለት ቋንቋ/እንጊሊዘኛ እንደ ሁለተኛ ቋንቋ (ESL) የልዩ ትምህርት መምህር፣ አግባብ ያለው ሆኖ በሚገኝበት ሁሉ) ሌሎችም ለዚህ ጉዳይ 
የተወከሉ መምህራን ተገቢ ጣልቃ ገብ አገልጎት ለመፈለግ ከወላጆችና ከተማሪው ጋር አብረው ይሠራሉ። በዚህ ብቻ ሳይወሰኑ በርካታ 
አማራጮችን  ጭምር ሊያስቡ  ይችላሉ። 

 በአሁኑ ጊዜ የሚሠራባቸው የማስተማር ሥልቶች ወይም የትምህርት ቁሳቁሶችን መመርመርን እና መለወጥ።
 ትምህርት ማስጠናት (በትምህርት ሰዓት ወቅት፣ ወይንም በኋላ)፣
 የትምህርት ጊዜ ሠሌዳውን መቀየር፣ 
 ለሌላ ድጋፍ ለሆነ አካል ማስተላለፍ፣ ለማኅበራዊ አገልግሎት ወይንም ከጤንነት ጋር ለተዛመዱ አገልግሎቶች
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 በተማሪው የትምህርት ውጤት ላይ ጫና ሊኖራቸው ለሚችሉ  ተማሪዎች ወይንም ግለሰቦች ጋር ችግሮችን መፍታት 
 የመምህር ለውጥ ማድረግ፣ እና 
 የግዳቸውን ለሚታገሉ ተማሪዎች፣ ትኩረት የተደረገበት የትምህርት አሰጣጥ

(ሐ) በትምህርት ድጋፍ ምክር ማብቂያ ላይ፣ ችግሩ እንዳለ የሚቀጥል ከሆነ እና ተማሪው በማናቸውም መሠረታዊ ዋና የትምህርት ዐይነቶች፣ 
በአንደኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ደረጃ የሚያገኘው ነጥብ (ማርክ) 2 ወይንም 1፣ በሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ደግሞ  D ወይንም F (ወዳቂ) 
ከሆነ፣ የሚከተሉትን ጨምሮ ተጨማሪ አማራጮች እንዲታሰቡ ይደረጋል። 

1. ለተጨማሪ ይበልጥ ጠንካራ የክትትል አገልግሎቾች መሠረቱ፣ ጥናት እና ምርምር ለሆነ፣ ለተጨማሪ የድጋፍ አማራጮች ወይንም 
ለተለዋጭ ፕሮግራሞች ከቅድመ ማስተላለፍ ምዝገባ፣ ሌሎች ጣልቃ ገብ አገልግሎቶች የተሞከሩ ለመሆናቸው ማስረጃ መቅረብ አለበት። 
ከዚህም ሌላ ተጨማሪ የትምህርት መስጫ ጊዜያት ማግኘት (በቀን ጊዜ፣ በተራዘመ ቀን፣ ወይንም በበጋ ትምህርት ቤት)፣ እና ለተጨማሪ ድጋፍ 
ሰጪ ቡድን እንዲመራ የማድረግ።

በዓመቱ የአካዳሚክ ትምህርት ማብቂያ ላይ፣ ተማሪው የይዘት መስፈርቶችን ማሳካት ካቃተው፣ በአሁኑ ጊዜ መምህሩ ጣልቃ ገብ እቅድ ድጋፍ 
በበጋው ወራት እና በቀጣዩ የአካዳሚክ ትምህርት ዓመት ሥራ ላይ እንዲውል ይደረጋል። 

(ሠ) ወላጆች ተጨማሪ የጥናት እና ምርምር መሠረት ያለው ጣልቃ ገብ ሥልቶችን ከግምት በመውሰድ በተግባር እንዲጠመድ የሚደረግ ሲሆን፣ 
ከእነዚህ የጥናት እና ምርምር መሠረት ካለው ጣልቃ ገብ ሥልቶች ስለተገኘ ማናቸውም ውሳኔ በጽሑፍ እንዲያውቁት ይደረጋል።  

2200.10 መምህራን ለእያንዳንዱ ተማሪ፣ የትምህርት ውጤት ነጥብ (ማርክ) የሚሰጡ ሲሆን፣ የትምህርት ቤቱ ሥርዓትም፣ ከእያንዳንዱ 
የተማሪዎች የትምህርት ምክክር ወይንም/የፈተና ወረቀቶች እርማት ማብቂያ ጊዜ በኋላ ተማሪው የይዘት መስፈርቶችን ወደ መጨበጥ አኳያ 
የሚያደርገውን እድገት ይመዘገባሉ። የተማሪዎች የትምህርት ውጤት ማመልከቻ ካርዶች፣ ከተማሪዎች የትምህርት ምክክር ማብቂያ ጊዜ በኋላ ከ 
10 እስከ 12 የሥራ ቀናት በማይበልጥ ጊዜ ውስጥ ለተማሪዎች ይታደላሉ።

2200.11 በትምህርት ዐይነት በክፍል ደረጃ መስፈርቶቹን ያላሳኩ ተማሪዎች ሁሉ፣ በወቅቱ በበጋው ትምህርት መመዝገባቸውን እውን 
ለማድረግ እና ለማረጋገጥ፣ በትምህርት ዓመቱ ማብቂያ የመጨረሻ ቀን ሳያልፍ ማስታወቂያው እንዲደርሳቸው ይደረጋል።
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የተማሪዎች የትምህርት ውጤቶች (ነጥቦች) አመዘጋገብ እና ሪፖርት ማድረግ

(Entering Grades (Marks) and Reporting)

ለነጥቦች አመዘጋገብ የመምህር ኃላፊነት 
(WTU 19.1.1, DCMR 2200.4) ላይ እንደሰፈረው የአንድን ተማሪ የአሠራር ሂደት የመገምገም ኃላፊነት በዋነኛነት የሚያርፈው መምህሩ ላይ 

ነው። በ (WTU) ስምምነት ላይ እንደተቀመጠው፤ አንድ መምህር ተማሪው የተሰጠው ውጤት ከስህተት የፀዳ መሆኑን ለማረጋገጥ እንዲረዳ፤ 
ሁልጊዜም ወቅታዊና ትክክለኛ የሆነ ውጤት ዘግቦ በማስቀመጥ አስፈላጊ በሆነ ጊዜ ስለ ተጨባጭነቱ፣ አግባብነቱ፣ ዝርዝር እና ወቅታዊ ዘገባነቱን 
ሁሉ የሚያሳይ መሆን አለበት። በውክልና የተቀመጠ ሰው (እንደ አማካሪ፣ የሪኮርድ ኃላፊ፣ አስተዳዳሪ ወዘተ) ትክክለኛና ተተኪ መሆን 
አይችልም። በተቀመጠላቸው የጊዜ ገደብ መሠረት መምህራን እራሳቸው መምዝገብ አለባቸው። 

የዲስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ ምክር ቤት ደንብ እንደሚያብራራው፤ ወላጆች እና ተማሪዎች በየወቅቱ የተማሪው የትምህርት ሁኔታ ያለበትን 
የዕድገት ደረጃ የማወቅ፣ እንዲሁም በዋናነት የተቀመጡትን የትምህርት ይዘቶች ለመረዳት ተማሪው ያሳየው አበረታች እንቅስቃሴ፤ ወይም የኮርስ 

ውጤት (DCMR 2200.9) አደጋ ላይ መሆኑን ከወዲሁ ቶሎ እንዲያውቁ መደረግ አለበት።  

ወቅታዊና ትክክለኛ የውጤት አመዘጋገብ  
የሁለተኛ ደረጃ መምህራን አጋዥ የመምህራን የ 2ተኛ ደረጃ ውጤት አመዘጋገብ ጠቃሚ መመሪያ በሚል  በ https://dcstars.k12.

in.dc.gov ኢንተርኔት መረብ ውስጥ ከ “ከሥልጣን ማዕከል” በታች ያለውን እንደ ማመሳከሪያ መመሪያ መጠቀም አለባቸው። መምህራን 

አግባብነት ላለው የውጤት ነጥብ አሰጣጥ እና የተማሪዎች የትምህርት አፈጻጸም ሪኮርድ እገዛ ያስፈልጋቸዋል። የተማሪዎች ውጤት ለመመ ዝገብ 
የኮምፒዩተር እርዳታ ያስፈልጋቸዋል። በአንድ የትምህርት ወቅት በየጊዜው ተማሪው ያገኘው ውጤት እየተደገመ መቀመጥ አለበት። እን ዲሁም 
መምህራን የዋና እና የሙከራ ፈተና፣ የፕሮጀክት፣ የጽሑፍ እና መሰል ተግባራዊ ሥራዎችን በጊዜ ከፋፍለው ሲመድቡ የመጨረሻ የማ ስረከቢያ 
ጊዜዎችን አሳውቀው መመዝገብ ይኖርባቸዋል። ምክንያቱም ለዚያ ለተመደበው የትምህርት ወቅት ለሚሰጠው ውጤት አንዱና ዋነኛ አካል 
ስለሆነ ነው።  

ጫና (IMPACT) እና የውጤት ነጥቦች 
መምህራንን በአግባቡ በመሠረታዊ ሙያዊ ፖሊሲዎች፣ የሙያ ክህሎት መመሪያና ደንቦች፣ የአሠራር ቅደም ተከተሎች ተጠቅመው፣(CP3)

ወይንም ለትምህርት ቤቱ ማኅበረሰብ የመገዛት ግዴታ (CSC4 እና CSC1) የተማሪዎችን ውጤት፣ ቀኑን እና ሰዓቱን ጠብቀው ካላስገቡ 

መምህራን በኃልፊነት ተጠያቂ ይሆናሉ። ውጤት መመዝገብ የሥራ ውል ግዴታ ሲሆን፣ እንዲሁም ከወላጆች እና ከተማሪዎች ጋር ወቅታዊ የሆነ 
ግንኙነት መፍጠር በተጨማሪ የዲሲፒኤስ ወሳኝ ደንብ ነው።    

የኤሌክትሮኒክስ የውጤት መዝገቦች አጠቃቀም 
ብቸኛውና ህጋዊ የሆነውን የ ዲሲፒኤስ ሂደታዊ የውጤት ዘገባ፣ ኦፊሴያላዊ የተማሪው አካዳሚክ ሪኮርድ እንደሆነ አድርጎ መጠቀም ይቻላል። 
ሁሉም መምህራን ኮምፒውተራዊ የሆነውን የውጤት መዝገብ የተማሪዎቻቸውን ውጤት ዘግበው ለማቆየት እንዲችሉ መጠቀም 
ይጠበቅባቸዋል። መምህራን በየዐሥሩ የሥራ ቀናት ቢያንስ ሁለት ሥራዎች መስጠት፣ ማረም እና በኢንተርኔት ላይ ማስቀመጥ አለባቸው።        
የተማሪዎችን የውጤት ደረጃ ለመከታተል እንዲረዳ ሲባል በሁሉም ትምህርት ቤቶች ተግባራዊ እንዲሆን በታዘዘው ወይም ተመጣጣኝ ሲስተም 
ይጠቀማሉ። ኮምፒውተራዊ ዘገባ ሥልት በጣም ጠቃሚና ከወላጆች ጋር ወቅታዊና ትክክለኛ የሆነ ግንኙነት ለመፍጠር ያስችላሉ። ሆኖም 
ተማሪዎች ያገኟቸው ነጥቦች በተማሪው ህጋዊ የመረጃ ሥልት ውስጥ መግባት ይኖርባቸዋል። 

ትምህርት ቤቱ በመምህራን ልዩ ልዩ ትምህርታዊ ጉዳዬች ማጠናቀሪያ መዝገብ ማለትም በ ESIS eGradebook ለመጠቀም ከመረጠ፣ በሚ 

ከተለው የኢንተርኔት መረብ https://dcstars.k12.in.dc.gov “( � ć ��� Ã�� Ύ̅[ � �¼ �( 0�Õ�ODA Recommendation for

eGradebook የሚለውን መከተል ይኖርበታል። የመምህራን ልዩ ልዩ ትምህርታዊ ጉዳዬች ማጠናቀሪያ የኮምፒዩተር መዝገብ ማለትም የ 

eGradebook መምህራን ለተማሪዎች የሚሰጡ ልዩ ልዩ ሥራዎችን፣ ማርኮችን፣ እና አስተያየቶችን ለመመዝገብ እና እንዲሁም ለወላጆች 

ኢሜይል ለማድረግ ይረዳል። ወላጆችም የ eGradebook (መምህራን ከወላጆች ጋር ስለ ልጆቻቸው ትምህርት እና ጠባይ ጉዳይ በኤሌክት 

ሮኒክስ አማካይነት መርጃ ለመለዋጥ በሚያስችል መንገድ) ልጆቻቸው በተርሙ ውስጥ ያሳዩትን የአካሚክ እድገት ወዲያውኑ ለመከታተል 
በሚፈልጉበት ጊዜ ለማየት ይረዳቸዋል። መምህራን በሁሉም ኮርሶች ውስጥ ለሚገኙ ተማሪዎች ቢያንስ የሁለት ነጥቦች፣ በየዐሥሩ  የሥራ 
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

ቀናት ጭማሪ ማድረጋቸውን ለማንጸባረቅ የ eGradebook ወቅቱን ተከትሎ እንዲጓዝ ማድረግ አለባቸው።  eGradebook የመጨረ ሻውን 

የትምህርት ውጤት ነጥብ፣ ለፕሮጀክቶች እና ለፈተናዎች ለመሳሰሉ ለተለያዩ የውጤት ነጥቦች በቅጽበት ፋከተራይዝ (factoriz) በማድረግ 

ለማስላት፣ በእኩል ተመዛዛኝ የማቻቻያ እና የማካካሻ ነጥቦች (weights) ለመጠቀም ያስችላል። 

የትምህርት ውጤት ነጥቦች ወይንም ማርኮች በመመዝገቢያ ወቅት፣ eGradebook ወዲያውኑ በፍጥነት እንደማይመዘግበው ልብ ይበሉ። 

መምህራን፣ ከተማሪዎች እና ከወላጆች ጋር በጣም በይበልጥ ዝርዝር በሆነ ሁኔታ ለመግባባት በ eGradebook መጠቀም የሚችሉ ሲሆን፣ 

አሁንም ቢሆን በመጨረሻ፤ የትምህርት ውጤት ነጥቦችን በተማሪዎች የትምህርት ውጤት ማመልከቻ ካርዶች ላይ እና/ወይንም የትምህርት 
ውጤት መከታተያ ሪፖርት ላይ የመመዝገቢያ ሂደት በመጠቀም የትምህርት ውጤት ነጥቦችን  መምህራን ለማስፈራቸው  ኃላፊዎች መሆን 
አለባችው። 

የትምህርት ውጤቶች መመዝገቢያ ቀን ከበቃ በኋላ፣ ማርኮችን መመዝገብ።  

መምህራን በትምህርት ወቅቱ ማብቂያ፣ የውጤቶች ምዝገባ ቀን ጀምሮ እስከሚቀጥለው ዐርብ 11:59 ፒኤም ድረስ ውጤት ለመመዝገብ አንድ 
ሣምንት ተሰጥቷቸዋል። ከዚህ በተሰጠው ቀን - ገደብ በኋላ፣ ሁሉም መምህራን ውጤት የማስረከቢያ ጊዜያቸው ዝግ ይሆናል።

የዚህ የአንድ ሣምንት ውጤት መመዝገቢያ ቀነ ገደብ የማያካተተው ከ 9–12 ክፍል ላሉትና የመጨረሻው የኣርማት ወቅት (4ተኛው የትምህርት 

ወቅት) ላይ ሁለት የውጤት መመዝገቢያ ቀነ ገደብ ስላላቸው ነው። አንደኛው ለተመራቂዎች የመጨረሻ ዓመት ተማሪዎች ሲሆን፤ ሌላኛው 

በትምህርት ቤቱ የመጨረሻ ቀን ላሉት ቀሪ ተማሪዎች ነው። ሆኖም ይህ 4ተኛው የትምህርት ወቅትና ለሚቀጥለው የትምህርት ዓመት 

ፕሮግራሞች ሂደት ማከናወኛ ጊዜያቶች ስለሆኑ ሁሉም በጥንቃቄ ቀነ-ገደቡን ማክበር ይኖርበታል።   

የአስተዳደር ሹም አልፎ አልፎ ለሚያገጥሙ የአንዳንድ ተማሪዎች ውጤት ሳይገባ መቅረት የመሳሰሉ ጉዳዬችን ተከታትሎ ለማስፈፀም ኃላፊነት 
ተሰጥቶታል። ሆናም መምህራን የብዙ ተማሪዎችን ውጤት ሳየመዘግቡ ቀነ - ገደቡ ካለፈ የትምህርት ቤቱ ኃላፊዎች የጾታና የእቅድ አፈጻጸም 
ቢሮ የውጤት ማስገቢያውን ጊዜ ደግሞ ክፍት እንዲያደርግ የትምህርት ጉዳይ ተቆጣጣሪውን ማነጋገር ይኖርባቸዋል። 

በስሌት የተፈጸመ ስሕተትን ስለማረም  

ውጤቱ ውዝግብ ያላስነሳ ከሆነ በዚያው የትምህርት ወቅት የመጨረሻ ጊዜያት ባሉት 10 ቀናት ውስጥ በትምህርት ቤቱ ውስጥ መለወጥ 

ይቻላል። ይህ የተለመደ አሠራር ሲሆን፣ መምህሩ በስህተት ያስገባውን ውጤት የማስተካከል፤ ወይም ተማሪው የማካካሻ ፈተና ከወሰደና 

ካስረከበ በኋላ “I” የነበረውን ውጤት መሠረዝና መለወጥን ይመለከታል። ይሁንና መምህሩ ውጤቱን የለወጠበት ምክንያት በሚገባ ተገልጾ 
ተማሪው የፈይል ማኅደር ላይ ማስገባት ይኖርበታል። መደበኛውን የውጤት ይቀይርልኝ አቤቱታ ሂደት ካልተከተለ በስተቀር ያለ መምህሩ ፈቃድ 

ምንም ዐይነት ውጤት መቀየር አይቻልም። ስህተት ተፈጽሞ ነገር ግን በዚያ በተሰጠው የ 10-ቀን ጌዜ ገደብ ሊደርስበት ካልቻለ ትምህርት ቤቱ 
የ ዲሲፒሴስ የውጤት ይቀይርልኝል\አቤቱታ ሂደት ውስጥ ማለፍ አለበት። መምህሩ ውጤት ለመቀየር ያልፈለገበትን ሁኔታ/ወይም ጥያቄ ገልጾ 
ደብዳቤውን ከውጤት መቀየር ፎርም ጋር አያይዞ ማስገባት አለበት። 

አንድ ተማሪ ወይም ወላጅ ውጤቱ ከደረሳቸው እስከ 45 ቀናት ባለው ጊዜ ውስጥ ቅሬታ ካላቸው የውጤት ይቀየርልኝ አቤቱታቸውን መጀመር 

ይችላሉ። የውጤት ይቀየርልኝ አቤቱታ የማቅረብ ሂደትን በተመለከተ ዝርዝር ማብራሪያ በዚህ መመሪያ ውስጥ ወደ ኋላ ማግኘት ይቻላል። 

የማዕከለዊ የውጤት ነጥብ (GPAs) አለመኖር።  
ዲሲፒኤስ ለከፍተኛ 2ተኛ ደረጃ ተማሪዎች ውጤት ተሰብስቦ ከገባ ከሦስት ቀናት በኋላ ማዕከላዊ የውጤት ነጥብን (GPA) ይቃኛል። ይህ ስሌት 
አስፈላጊ በሆኑ የነጥብ ማሳሰቢያ ቦታዎች የገቡትን ያጠቃለለ፣ ተሰብስቦ አጠቃላይ የትምህርት ውጤት ነጥቦች ጭማቂ (GPA) በሚ ታይበት ጊዜ 
የሌለ ከሆነ ወይንም በትክክል ሳይመዘገብ የቀረ ከሆነ፣ በስሌቱ ጊዜ ሊታከል አይችልም። ጊዜውን የጠበቀ እና በትክክል የተ መዘገበ የትምህርት 
ውጤት ነጥብ የ GPA ስህተት እንዳይኖር ይከላከላል።
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

ለወላጆች ሪፖርት ማድረግ  

በ DCMR መሠረት (According to the DCMR)
2200.10 ደንብ መሠረት፤ መምህራን የእያንዳንዱን ተማሪ ውጤት ያስረክባሉ። በትምህርት ቤቱ አሠራር ደንብ መሠረት ደግሞ በማ 
ብራሪያ/እና በእርማት ወቅት ተማሪው በኮርሱ ላይ የሠራውን የይዘትና የጥራት መስፈርት ለማሟላት ያደረገውን የመሻሻል እርምጃ መዝገቦ 
ሪፖርት ካርዱን ይሰጣል። ሪፖርት ካርዶች መደበኛው የመማከሪያ ጊዜያቶች ካበቁ 10 እስከ 12 ባለው የሥራ ቀናት ውስጥ ለተማሪዎች መሰጠት 
ይጀመራል።

2200.11 በኮርሱ ላይ የሰፈረውን የይዘትና የጥራት ደረጃ ወይም ተፈላጊውን ውጤት ያላሟሉ ተማሪዎች ሁሉ፤ ትምህርት ቤቱ ከመዘጋቱ 
በፊት ባሉት ቀናቶች እንዲያውቁ በማድረግ የበጋው የትምህርት ወቅት ምዝገባ እንዳያልፋቸው ይደረጋል።

 ዲሲፒኤስ ሪፖርት ካርዶችን እና ሂደተዊ የመሻሻል ሪፖርቶችን እዘጋጅቶ ይሰጣል። በእያንዳንዱ የትምህርት ዓመት በየትምህርት ወቅቶች 
ማብቂያ ላይ እያንዳንዱ ሪፖርት አራት ጊዜ ተዘጋጅቶ ይሰጣል።

የተማሪዎች የትምህርት ውጤት ማመለልከቻ ካርዶች
ለከፍተኛ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤቶች በእያንዳንዱ የትምህርት ወቅት ማብቂያ ላይ ሪፖርት ካርዶች ይታደላሉ። 

ሂደታዊ የመሻሻል ሪፖርቶች  
ሂደታዊ የመሻሻል ሪፖርቶች ለሁሉም ተማሪዎች በእያንዳንዱ የትምህርት ወቅት አጋማሽ ላይ ይሰጣሉ። መምህራን በእያንዳንዱ ኮርስ ለሁሉም 
ተማሪዎች ሂደታዊ የመሻሻል ሪፖርት የመስጠት ኃላፊነት አለባቸው። መምህራን በሂደታዊ የመሻሻል ሪፖርቱ ላይ አስፈላጊውን ነጥብ እና 
አስተያየት ያሰፍራሉ። ይህም ተማሪው በትምህርቱ የይዘትና የጥራት ደረጃ ላይ ያደረገውን አዎንታዊ እርምጃ በማስፈር፣ ተማሪው በቀጣይ 
ይበልጥ እንዲበረታ ይገፋፋዋል። የመምህሩ አስተያየቶች በተለይ C እና ከዚያ በታች ውጤት ላመጡ ተማሪዎች አስፈላጊ ነው። አስተያየቶቹ 
ግልጽ ባለ ሁኔታ ተማሪው ምን ችግር እንዳለበት እንዲሁም ለምን ዝቅ ያለ ውጤት እንዳመጣና ለማሻሻል ወይም በጥሩ ውጤት ለማለፍ ምን 
ማድረግ እንዳለበት ማስቀመጥ ይኖርበታል። ከሂደታዊ የመሻሻል ሪፖርቶች በተጨማሪ መምህራን ፈተና በሚያርሙበት ወቅት ተማሪው አደጋ 
ላይ መሆኑን፣ ሊወድቅ እንደሚችል በተከታታይ ለተማሪውም ሆነ ለወላጆች በጽሁፍ ማሳወቅ ይኖርባቸዋል። እንዲህ ዐይነት ችግር ያለባቸው 
ተማሪዎች፣ ሂደታዊ የመሻሻል ሪፖርቶች ከተሰጡ በኋላ -ሪፖርቶቹም ሲሰጡ የመውደቅ አደጋ ላይ ከሆኑ - ማለፊያ ነጥብ እንዲያገኙ እድል 
ሊሰጣቸው ይገባል። ይህ ሲባል ግን ተማሪዎች የማይገባቸውን የማለፊያ ውጤት ይሰጣቸው ማለት አይደለም። አንድ ተማሪ በተያዘው 
የትምህርት ወቅት በኮርሱ ከወደቀ መምህሩ ውጤቱን ማስፈር ብቻ ሳይሆን በሂደታዊ የመሻሻል ሪፖርቱ ላይ፣ ቢያንስ ሁለት ዋና ዋና ጠቃሚ 
አስተያየቶችን ማስቀመጥ ይኖርበታል። የመጀመሪያው አስተያየት ተማሪው በትምህርቱ ለምን ሊወድቅ እንደቻለ ተጠቃሽ ምክንያቶችን ማስፈር 
ይኖርበታል። ሁለተኛው አስተያየት፣ ከተማሪው/ወላጅ ጋር የመሰብሰብ ጥያቄ ሊሆን ይችላል።  

ስብሰባና እርስ በርስ መወያየትን በሚመለከት  
የወላጅ እና የመምህራን ስብሰባ  
የወላጅ-መምህራን ጉባዔ በተማሪው ወላጅ/ሞግዚት እና ተማሪው የተመዘገበለት ክፍል ኮርስ ትምህርት መምህር መካከል መደበኛ ፕሮግራም 
ተመድቦለት የሚካሄድ ነው። እነዚህ ስብሰባዎች ወይም ጉባኤዎች አንድ ወላጅ ልጁ የመሻሻል ሂደታዊ ሪፖርት መረጃ የሚያገኝበትና፣ ወላጅ እና 
መምህሩ በጋራ ተማሪው ይበልጥ ስኬታማ እንዲሆን እቅድ እስትራቴጂ ድጋፍ የመሳሰሉ አስፈላጊ ጉዳዬች ላይ የሚወያዩበትን የሚያስቀምጡበት 
ነው። በስብሰባው ወቅት በዋነኛ ርዕስ ተደርገው የሚነሱ ጉዳዬች፣ አካዳሚክ-ነክ ጉዳዬች በክፍል አዘውትሮ የመገኘት እና ያለማርፈድ፣ እንዲሁም 
ባህርይን ያጠቃለሉ የውላጅ እና መምህራን ጉባዔ የዲስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ በሚያወጣው የቀን መቁጠሪያ ላይ በስፈረው መሠረት ሊካሄድ፣ 
ያለበለዚያም ወላጅ እና መምህሩ በመነጋገር በሚወስኑት ጊዜና ቀጠሮ ሊደረግ ይችላል።  

የተማሪው አጠቃላይ የትምህርት ውጤት በተማሪው የትምህርት ውጤት ማመልከቻ ካርድ ላይ            (GPA
on the Report Card)
የተማሪ የትምህርት ውጤት ማመልከቻ ካርድ በርካታ የተለያዩ አጠቃላይ የትምህርት ውጤት ነጥቦች ጭማቂዎችን (GPA) እሴቶች ያቀርባል። 
የተማሪ GPA፣ ተማሪው በሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት በነበረበት ወቅት ያገኛቸውን የትምህርት ውጤቶች ያመለክታል። በዲሲፒኤስ፣ 
ተማሪዎች አንድ ትምህርት ተምረው ከሆነ፣ የመጨረሻው የማርክ ነጥብ ውጤት ወደ GPA በስሌት እንዲለወጥ ይደረጋል። ይህም በመጀመሪያ 
ተማሪው “F” ያገኘበትን ያካትታል። GPA፣ በእያንዳንዱ ትምህርት የተገኙትን ዐይነት የውጤት ነጥቦች በማዳመር እና በተሞከሩት ነጥቦች ብዛት 
በማካፈል ስሌት ይገኛል። ለበለጠ መረጃ እባክዎን ከ ESIS ሁለተኛ ደረጃ ሥልጠና መመሪያ ጣቢያ የሚገኘውን How to Calculate GPA
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(የትምህርት ውጤት ነጥቦች ጭማቂ እንዴት እንደሚሰላ) በሚለው መመሪያ ይጠቀሙ። GPA እንዴት እንደሚሰላ የሚገልጽ ተጨማሪ መረጃ 
በዚህ ጥራዝ ተቀጽላ ውስጥ ይገኛል። 

ዲሲፒኤስ በሚከተሉት ሦስት ዐይነት የ GPA መንገዶች ይጠቀማል።

 አጠቃላይ GPA (Cumulative GPA)፤ በሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት የተወሰዱ ትምህርቶች የመጨረሻ ውጤት ነጥቦችን ያካትታል። 

ተማሪው ነጥብ ለማግኘት ብሎ የወሰደው የውጤት ነጥብ፣ የመጀመሪያውን የወደቀበትን ትምህርት ውጤት ነጥብ (ማርክ) አይተካም። 
ውጤቶች በተማሪው የትምህርት ማስረጃ ምስክር ወረቀት ላይ የሚቀመጡ እና ተማሪው በክፍል ያለውን ደረጃ ለመወሰን አገልግሎት 
ተግባር የሚውል ነው።

 የተርም የትምህርት ውጤት አማካይ ጭማቂ (Term Grade Average)፤ ይህ በአንድ አካዳሚክ የትምህርት ዓመት፣ ተማሪው በአሁን 

ጊዜ በመማር ላይ ያለውን የአሁኑን ተርም የትምህርት ውጤት (ማርኮችን) ብቻ ይይዛል። ውጤቶች፣ በተማሪው የትምህርት ውጤት 
ማስረጃ ላይ የተያዙ ሳይሆን ነገር ግን በተማሪው የትምህርት ውጤት ማመልከቻ ካርድ ላይ ነው የሰፈሩት። ውጤቶችም እጅግ ለከፍተኛ 
ማዕረግ አገልግሎቶች የሚውል ነው።

 የዓመት አጠቃላይ የትምህርት ውጤት አማካይ (Year Grade Average) ጭማቂ፤ በአንድ አካዳሚክ የትምህርት ዓመት ወቅት የተገኙ 

የመጨረሻ ውጤት ማርኮችን ይይዛል። ከ 13 ባሉ ተርሞች፣ እነዚህ እሴቶች፣ በተማሪው እና በትምህርት ቤት የጊዜ ሠሌዳ መሠረት 

ሊለዋወጡ ይችላሉ። ውጤቶቹም በእያንዳንዱ ዓመት ማብቂያ ላይ ተጠብቀው ይይዛሉ፤ በየተርሙም በተማሪው የትምህርት ውጤት 
ማመልከቻ ካርድ ላይ ወቅቱን የጠበቁ እየሆኑ ይቀመጣሉ። 

የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት የተማሪ የትምህርት ውጤት ማስረጃዎች 
የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት የትምህርት ውጤት ማስረጃ የምስክር ወረቀት፣ የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ማጠናቀቂያ ዲፕሎማ ለማግኘት 
የሚያስፈልጉ ኮርሶችን እና የትምህርት ውጤቶችን (ማርኮችን)፣ እና እንዲሁም የተማሪውን የትምህርት አማካይ ውጤት ጭማቂ (GPA) የሚይዝ 
ነው። ተማሪው የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ዲፕሎማ ለመቀዳጀት የሚያደርገውን እንቅስቃሴ ኣና የትኞቹ የመመረቂያ መስፈርቶች እና ነጥቦች 
እየተሳኩ እንደሆኑ ያመለክታል። የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት የትምህርት ውጤት ማስረጃ፣ የተማሪው እጅግ “ጥሩ ጥረቶችን” መመዝገቢያ 
ብቻ ሳይሆን፣ ነገር ግን ተማሪው በዲሲ ከፍተኛ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት በሚማርበት ወቅት ለምረቃ ለሚያስፈልጉ ኮርሶች፣ እና 
በእያንዳንዱም ኮርስ ያገኛቸውን የመጨረሻ ውጤቶች ያመለክታል። የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት የትምህርት ውጤቶች ማስረጃ የምስክር 
ወረቀት፣ በተጨማሪ ተማሪው በአሁኑ ጊዜ የተመዘገበባቸውን፣ ወይንም ተማሪው በመማር ላይ ያለውን ኮርስ እና ገና ምንም የመጨረሻ ውጤት 
(ማርክ) ያላገኘበትን ያመለክታል። በተጨማሪም የትምህርት ውጤት ማስረጃ ላይ የሰፈሩ፣ የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ውጤቶች (ማርኮች) 
ሁሉ ለ GPA የተሰሉ ናቸው።
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ለመማር ማስተማሩ ሂደት ድጋፍ የሚሆኑ እቅዶች 

በትምህርታቸው ለሚወድቁ ተማሪዎች፣ ትምህርታዊ እገዛና ድጋፍ የሚሆን እቅድ ተጠንቶ በሥራ ላይ መዋል አለበት። ይህ እቅድ ደግሞ 
እያንዳንዱ ተማሪ ውጤቱን ለማሻሻል ምን ማድረግ እንዳለበት ለይቶ ማስቀመጥ አለበት። (እንደ ምሳሌ የተቀመጠና አማራጭ ሊሆን የሚችል 
እቅድ አባሪ ላይ ይመልከቱ) ሁሉም እቅድች በሚገባ ዶኮሜንት መደረግና የመምህራን አዎንታ ማግኘት አለባቸው። ይሁንና ተማሪዎቹ 
የራሳቸውን እቅድ ለመንድፍ ካልቻሉ ወይም ካልፈለጉ መምህራን እቅዱን የማወጣት ኃላፊነት ሊወሰዱ ይገባል። ሌላኛው አማራጭ ደግሞ 
መምህራን በጋራ ሆነው ለአንድ ተማሪ የሚያገለግል ዝርዝር እቅድ ሊጻፉለት ይችላሉ። እቅዶቹ ኮፒ ተደርገው ለተማሪው ወላጅ/ሞጊዚት 
ለማሳወቅ የተደረጉ ጥረቶችን መዝግበው መያዝ አለባቸው።    

ትምህርታዊ ድጋፍ ስጪ እቅዶች የጊዜ መጠን ሆነ የጥልቀት ሚዘናቸው፣ ከትምህርት ቤቱ ነባራዊ ተሞክሮ በጣልቃ-ገብ እቅድ ከተገኙ ምላሸች፣ 
የተማሪ ድጋፍ ስጪ ቡድን እንቅስቃሴ (SST) ጋር በሚገባ የተዋሀዱ መሆን ይኖርበታል። ከአንድ ሣምንት እስከ ሙሉ ሴሚስተር ሊፈጁ 
ይችላሉ። እነዚህ ትምህርታዊ ድጋፍ ሰጪ እቅዶች፣ ከተማሪው ፍላጎትና ምራጫ በመነሳት የመምህራንን አዎንታዊ ምላሽ  ካገኙ በኋላ ለወላጆች 
ይሰጣሉ። ተማሪዎች ምን ማድረግ እንዳለባቸው ግራ ከገባቸው እገዛ ሊያደርግላቸው ይገባል። በእገዛ የሚተባበሩ ድጋፍ ሰጪ እቅዶች፣ 
ከተማሪው ፍላጎትና ድጋፍ በመነሣት የመምህራንን አዎንታ ካገኙ በኋላ ለወላጆች ይሰጣል። ተማሪዎች ምን ማድረግ እንዳለባቸው ግራ ከገባቸው 
እገዛ ከተማሪው ጋር በመሆን፣ መምህር፣ አማካሪ ወይም አስተዳዳሪ ሊያዘጋጃቸው ይችላሉ። ሂደቱ ተመዘግቦ መቀመጥ አለበት። የተማሪው 
ቤተሰቦች እቅዱ እንደመጀመሪያ አካል ተደርጎ ስለ ጉዳዩ በጽሑፍ፣ በስልክ፣ በአካል መረጃው ይሰጣቸዋል። በድጋፍ ሰጪ እቅድ ፎርሞች ላይ 
ከተካተቱት ውጪ፣ ለተለያዩ ዐይነት አማራጮች የግላዊ አካዳሚያዊ እቅድ አማራጮች የሚለውን ይመልከቱ። በ IEP ማለትም በተማሪው ግላዊ 
የትምህርት እቅድ ወይም 504 ውስጥ ተካተው ያሉ ተማሪዎች ድጋፍ ሰጪ እቅዱን ሊያገኙ ይችላሉ። ትምህርታዊ ድጋፍ ሰጪ እቅዶች በዚህ 
ሠነድ ውስጥ  እንደ ምሳሌ አባሪ ተደርገዋል።

ግላዊ አካዳሚያዊ የእቅድ አማራጮች  
ከመደበኛ ትምህርት ክፍለ ጊዜ ውጪ የሚደረጉ ጣልቃ ገቦች ተግባራዊ ሥራ/ነጥቦችን የማሻሻል ሥልት
ከትምህርት ክፍለ ጊዜ ውጪ በአዋቂ ሰው የሚደረግ እገዛዊ ድጋፍ ወቅታዊ ውጤት (ቶችን) መገምገም፣ ምን ያህል ነጥቦች እንደሚያስፈልጉ 
ለይቶ ማወቅ፣ እነኝህን ነጥቦች ለማግኘት የሚረዱ ተግባራዊ ሥራዎችን መለየት፤ ተግባራዊ ሥራዎቹን ለማጠናቀቅ የሚረዱ ማቴሪያሎችን 
ማደራጀት፤ ዋነኛ ወይም ተተኪ የሆኑ ተግባራዊ ሥራዎችን ማጠናቀቅ፤ ተግባራዊ ሥራዎቹን ለእርማት ለመምህሩ ማስረከብ። እገዛው አዲሱ 
ውጤት ከተገኘ በመገምገም ይጠናቀቃል። ይህ ጣልቃ ገብ እርዳታ ክንውኖች ላይ እንጂ ጊዜን መሠረት ያላደረጉ ቢሆንም፣ እቅዱ ውስጥ ግን 
ከትምህርት ቤት በኋላ ለመሥራት የሚያመቹ ቀኖችን (አመቺ ከሆነ) በግልጽ ማመልከት ይኖርበታል። ልክ ተማሪው ተፈላጊውን ማለፊያ 
ውጤት እንዳገኘ ወደ በፊቱ ትክክለኛ ጎዳና በመመለሱ ግላዊው አካዳሚክ እቅድ ያበቃል።  

በራስ ቁጥጥር የሚከናወኑ  ሥራዎች/ነጥቦችን የመሻሻል ሥልት 
ከትምህርት ቤት ውጪና በተማሪው ትርፍ ጊዜ ወቅታዊ ውጤት (ቶችን) ለመገምገም በራስ-አገዝ ጥረት የሚከናወን ሥራ፤ ምን ያህል ነጥቦች 
እንደሚያስፈልጉ ለይቶ ማወቅ እነኝህን ነጥቦች ለማግኘት የሚረዱ ተግባራዊ ሥራዎችን መለየት፣ ተግባራዊ ሥራዎቹን ለማጠናቀቅ የሚረዱ 
ማቴሪያሎችን ማደራጀት፣ ዋነኛ ወይም ተተኪ የሆኑ ተግባራዊ ሥራዎችን ማጠናቀቅ፣ ተግባራዊ ሥራዎቹን ለእርማት ለመምህሩ ማስረከብ፣ 
እገዛው አዲሱ ውጤት-ከተገኘ-በመገምገም ይጠናቀቃሉ። ይህ ጣልቃ ገብ እገዛ ክንውኖች ላይ እንጂ ጊዜን መሠረት ያላረደረጉ ቢሆንም፣ እቅድ 
ውስጥ ግን ከትምህርት ቤት በኋላ ለመሥራት የሚያመቹ ቀኖቹን (አመቺ ከሆነ) በግልጽ ማመልከት ይኖርበታል። ልክ ተማሪው ተፈላጊውን 
ማለፊያ ውጤት እንዳገኘ ወደ በፊቱ ትክክለኛ ጎዳና በመመለሱ አካዳሚክ እቅድ ያበቃል።

የቅዳሜ ቀን ትምህርት ቤት 
ይህንን ችሎታን እና ይዘት ላይ ያተኮሩ ዕውቀቶችን ለማዳበር መጠቀም ይቻላል። ወይም ለተግባራዊ ሥራና ነጥቦችን የማሻሻል ሲስተም ማዋል 
ይቻላል። ይሄ ደግሞ የበለጠ ጠቀሜታ የሚኖረው ሥራዎች ሲጠናቀቁ ወይም ግልጽ የሆነ መሻሻል ሲታይ ተጨባጭና ዋጋ ያላቸው የነጥቦችን 
ክሬዲት መቀዳጀት ሲያበቁ ነው።
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

የአካዳሚክ ባህርይ ማጠናከሪያ የሰምምነት ድጋፍ (Academic Behavior Contract)
ግቦችን ሲያሳኩ፣ ግልጽ የሆነ፣ ተጨባጭ የማበረታቻ ሽልማት አማካይነት ጊዜ የማይሽረው የአጭር እና የረጅም ጊዜ ግቦች።

ክትትል ማድረግ (Mentoring)
በተወሰነ የጊዜ ገደብ እና የተወሰነ ስምምነት ላይ በተደረሰበት ድጋፍ መሠረት፣ ከተማሪው ጋር ለመገኘት የተመደበ አንድ ዐዋቂ ግለሰብ፤ 

 ቁሳቁሶች
 ሥራን የማጠናቀቅ 
 ድርጅታዊ ድጋፍ 
 ስሜታዊ ድጋፍ
 ሌላ

ለውጥን ለማምጣት ምክርም ሆነ ሥልጠና መካሄድ ያለበት የሚከተሉትን በመሳሰሉ በተለመዱ እና በተዘወተሩ የአሠራር መንገዶች አማካይነት 
ነው። 

 ትምህርት ቤት የመከፈቻ ዕለት (8:30-8:40) እና የመዝጊያ ጊዜ (3:15-3:25) ነው።

 የመከፈቻ ዕለት ብቻ
 የመዝጊያ ዕለት ብቻ 
 የምሳ ሰዓት መገኛ

 ከትምህርት በኋላ መገኛ (3:30-4:00)

 የትምህርት ሰዓት ከመጀመሩ በፊት መቅረቢያ (8:00-8:30)
ምክር ወይንም ሥልጠና መስጠት፣ ከመጠን በላይ ያለፈ የመቆጣት ስሜት ሲፈጠር ወይንም የተማሪውን ስሜት ለመደገፍ ጥያቄ በሚቀር ብበት 
ጊዜ ጣልቃ ገብ አገልግሎት ለመስጠት መገልገያ መሆን የለበትም።

ትምህርት የማስጠናት (Tutoring)
በይዘት መስኮች በተቋቋመ፣ በተወሰኑ ክህሎቶች አኳያ፣ አንድ በይዘት ለአንድ የሆኑ፣ በአንድ ሰው ወይንም በአንድ ቡድን አማካይነት የሚሰጥ 
ትምህርት ነው። ክህሎቶች የተቀሰሙ መሆንን (ወይንም ወደዚያ መቃረብን) የሚያመለክቱ ሥራዎች ተከናውነው ሲያበቁ ነጥቦች ማግኘት 
ይቻላል። እነዚህም ነጥቦች ለኮርሱ ትምህርት ውጤት ነጥቦች እንዲያዙ ወይንም እንዲቆጠሩ ይደረጋሉ። የማስጠናት ተግባር በተለያዩ ጊዜያት 
ሊከናወኑ ይችላሉ።

 የትምህርት ስዓት ከመጀመሩ በፊት፣ (8:00-8:40)
 በምሳ ሰዓት

 ትምህርት ከበቃ በኋላ (3:30-4:40)

 ቅዳሜ በሚካሄዱ ትምህርት ቤቶች

አስቸጋሪ ወይንም አደገኘ ሁኔታዎችን የመቆጣጠሪያ ጣልቃ ገብ እቅድ (Crisis intervention plan)
አስቸጋሪ ወይንም አደገኛ የጠባይ ሁኔታን ለመቀነስ ወይንም ለማስወገድ፣ ጥያቄ ሲቀርብ፣ አንድ ሰው ብቻውን ወይንም መምህር፣ ወይንም ሌላ 
የሥራ ባልደረባ አባል፣ የተባባሰውን ሁኔታ ለማብረድ፣ የሥራ መሠረቱን መንሥኤ ምክንያት ለመመርመር፣ እና አማራጭ መፍትሄዎችን ለመሻት 
ወይንም የጠባይ ሁኔታን ሂደት ለማብረድም ሆነ ወይንም ማስወገጃ ጣልቃ ገብ ጥረት ሥራ ላይ እንዲውል ለማድረግ፣ ወቅቱን የጠበቀ የምገናኛ 
ሥልት ይጠይቃል። 

ተጨማሪ የቤተሰብ ስብሰባዎች (Additional Family Conferences)
እንደ የግል አካዳሚክ እቅድ የጊዜ ቅደም ተከተል ሁኔታ፣ ስለ ተከታታይ ቁጥጥር አገልግሎት ተግባር የስብሰባ ጊዜ በቅድሚያ ማዘጋጀት። ይህን 
ይበልጥ ውጤታማ ለማድረግ፣ እነዚሁ በስብሰባው ላይ ዘወትር የሚገኙ ተሳታፊዎች በቤት እና በትምህርት ቤት ለሚያሳዩት እድገት ሽልማት 
ወይንም ማበረታቻ መስጠት።

ተጨማሪ ምምህር/የተማሪው ስብሰባዎች 
በእቅድ መሠረት፣ እድገቱን ለመቆጣጠር አገልግሎት ተግባር፣ ቀደም ብሎ ቀጠሮ የትየያዘለት። ይህ እድገቱን ከማስረጃ ጋር መዝግቦ በመያዝ እና 
በድንጋጌዎች በመጠቀም፣ እጅግ ውጤታማ ይሆናል። ትምህርት ቤቶች፣ በተሰጠ የጊዜ ክልል ውስጥ እድገት ለማምጣት ዕውነተኛ ተፈጥሮኦዊ 
ዕሴቶችን መቀበል ወይንም መቀየስ አለባቸው። 
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ተጨማሪ የአስተዳደር ስብሰባዎች 
በእቅድ መሠረት፣ እድገቱን ለመቆጣጠር አገልግሎት ተግባር፣ ቀደም ብሎ ቀጠሮ ማድረግ። ይህ እድገቱን ከማስረጃ ጋር ቋሚነት እና ግልጽነት 
ባለው የአሠራር ሥልት እና ድንጋጌዎች መሠረት፣ እጅግ ውጤታማ ይሆናል። ትምህርት ቤቶች፣ በተሰጠ የጊዜ ክልል ውስጥ እድገት ለማምጣት 
ዕውነተኛ ተፈጥሮኦዊ ዕሴቶችን መቀበል ወይንም መቀየስ አለባቸው። 

ተጨማሪ የሌሎች ድጋፍ ሰጪ ሠራተኞች ስብሰባዎች
እንደሌሎች ተጨማሪ ስብሰባዎች፣ ከሌሎች ድጋፍ ሰጪ ሠራተኞች ስብሰባዎች ጋር አንድ ዐይነት የሆነ 

የወደቁበትን ትምህርት ማሻሻያ የማታ ትምህርት ቤት (Evening Credit Recovery)
ተማሪዎች ቀደም ብለው የወደቁባቸውን ትምህርቶች፣ የቀን ትርምህርታቸውን በማያዛንፍ ሁኔታ፣ በተርም ውስጥ ለ 9 ሣምንታት ከ 3:30-6:30
ፒኤም ባለው ጊዜ፣ በተፋጠነ እና በተቀላጠፈ ሁኔታ በመማር ነጥቦች እንዲያመጡ የሚያስችል ነው።

ትዋይላይት አካዳሚ (Twilight Academy)
መደበኛ ባልሆኑ ማለትም በተልዕኮ ትምህርት፣ በርቀት ትምህርት፣ በኢንተርኔት በመሳሰሉ የትምህርት አሰጣጥ ዘዴዎች በመጠቀም፣ 
እድሜያቸው ላለፈባቸው እና በትምህርታቸው ወደ ኋላ ለቀሩ ተማሪዎች ትምህርት የሚሰጥ ነው። የወደፊት ተማሪዎች፣ በትምህርት አማካሪው 
እና በትዋይላይት አስተባባሪው አማካይነት፣ ለስኬታማነት በግል የትምህርት እቅድ ምደባ፣ በተማሪዎች መቀበያ (intake) ሂደት ውስጥ ይጓዛሉ።

የትምህርት አሰጣጥ ድጋፍ እቅድ ቅጾች 
የትምህርት አሰጣጡን እቅድ ድጋፍ ሂደት ለማሟላት፣ የሚከተሉት ቅጾች እንደ መመሪያ ሆነው እንዲያገለግሉ ቀርበዋል። 

የተማሪ ድጋፍ ሰጪ እቅድ  
ይህ የሥራ ወረቀት፣ ተማሪው ሞልቶ በማጠናቀቅ ለመምህር እንዲያቀርብ የተቀየስ ነው። የዚህ ቅጽ ቅጂ አንድ ጊዜ ተሞልቶ ከተጠናቀቀ በኋላ፣ 
በተማሪው የትምህርት ማስረጃ ማኅደር ውስጥ መቀመጥ እና ወላጆችም ሆኑ አሳዳጊዎች ሊጠቀሙበት የሚችሉ መሆን አለበት። 

የመርጃ ድጋፍ እቅድ  
ይህ የሥራ ወረቀት፣ መምህራን፣ ተማሪው በትምህርት አሰጣጥ እቅዳቸው ተማሪውን ለማገዝ እና ለመደገፍ የተነደፈ እና የተቀየሰ እቅድ ነው። 
የዚህ እቅድ ግልባጭ፣ አንድ ጊዜ ከተሞላ፣ ከተጠናቀቀ እና ከተፈረመበት በኋላ በተማሪው የትምህርት ማስረጃ ውስጥ መካተት እና ወላጆች እና 
አሳዳጊዎችም የሚጠቀሙበት መሆን አለበት።

ቅጾች፣ በዚህ መመሪያ ተቀጽላዎች (Appendix) ውስጥ ይገኛሉ።  
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የትምህርት ውጤት ደረጃ (ማርክ) አመዳደብ የጊዜ ቅደም ተከተል ክንውን 
ተግባራት (Grading (Marks) Timelines)

የማርክ አመዘጋገብ የጊዜ ቅደም ተከተል።  
የማርክ አመዘጋገብ የጊዜ ቅደም ተከተል ግብ፣ የተማሪዎችን ማርኮች (የትምህርት ውጤት ነጥቦች) ለትምህርት ቤቶች፣ ለተማሪዎች እና ለወላጆች 
የማሳወቁን ሂደት በተቻለ መጠን የለዘበ እና የሰከነ እንዲሆን፣ ለማድረግ ነው። በመምህራን የማርኮችን ሁሉ አመዘጋገብ፣ እና የተማሪ የትምህርት 
ውጤቶች ማመልከቻ ካርዶችን እና የእድገት መግለጫ ካርዶችን በትምህርት ቤቶች በፖስታ መላክን ያካትታል። የተማሪዎች ሁሉ የአካዳሚክ 
የትምህርት ውጤት የደረጃዎቻቸውን ሁኔታዎች በሙሉ ጠብቀው መገኘታቸውን እውን ለማድረግ፣ በተያዙ የማጠናቀቂያ ጊዜያቶች ሁሉ 
መከናወናቸውን ማረጋገጥ በጣም እጅግ አስፈጋጊ እና ወሳኝ ነው። መረጃዎችን ስለ መመዝገብ ወይንም የ ESIS ሪፖርቶችን ገልጦ ለማየት የ 
ODS የእርዳታ ክፍልን በ (202) 442-9281 ደውለው ያነጋግሩ። የማርኮች ምዝገባ የጊዜ ቅደም ተከተል በሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤቶች 
አካዳሚክ ድጋፍ (Secondary Academic Support) አማካይነት ወይንም በ Aspen (አስፒን) ድረገጽ ላይ ይገኛል። 

የአጋማሽ ተርም ዝውውሮች (Midterm Transfers)
በተለያዩ ምክንያቶች የተነሣ፣ አንዳንድ ጊዜ ተማሪዎች ኮርስ ከተጀመረ በኋላ ወድ ሌላ ትምህርት ቤት ዝውውር ያደርጋሉ። ተማሪዎች መቼ 
ተዛውረው እንደሚመጡ በማይታወቅበት ሁኔታ፣ መምህራን የትምህርት ውጤት ነጥብን መዝግበው ለመያዝ በቂ መረጃ ሊኖራቸውም ሆነ 
ላይኖራቸው ይችላል። በእንደዚህ ያለ ሁኔታ የትምህርት ውጤት ነጥቦችን እንዴት መዝግቦ መያዝ በሚሳንበት ጊዜ በሚከተሉት የውሳኔ ሀሳብ 
መመሪያዎች ይጠቀሙ። 

ተማሪው የተማሪዎች ፈተናዎች በሚታረሙበት ወቅት ከመጀመሩ በፊት በማናቸውም ጊዜ ነገር ግን ከተገለጸው የጊዜ ክልል በፊት ተዛውሮ 
የሚገባ ከሆነ፣ ወደዚህ ትምህርት ቤት ከመግባቱ በፊት ሳይሟላ ለቀረ የቤት ሥራን ለማሟላት ተማሪው ኮርሱን ከመጀመሩ በፊት እና/ወይንም 
ከላኪው ትምህርት ቤት (የሚቻል ከሆነ) ውጤት ተልኮ የሚሟላ ከሆነ መምህራን ከተማሪው ጋር አብረው አንድ ላይ መሥራት አለባቸው። 

ሪፖርት የማድረግ ጊዜ የዓመት-ሙሉ ኮርሶች
(36 ሣምንታት)

ስሜስተር-ሙሉ ኮርሶች
(18 ሣምንታት)

የዓመት-ሙሉ ኮርሶች
(9 ሣምንታት)

በማንኛውም ተርም
የእድገት ሪፖርቶች 

የእድገት ሪፖርት ከመሰጠቱ በፊት፣ ተማሪው በሁለት ሣምንታት ጊዜ ውስጥ ትምህርት ቤት የሚገባ ከሆነ፣ ዘግይቶ
ለመግባቱ L ን ይጻፉ። ተማሪው/ዋ ሥራውን/ዋን ለማስጀመር እና ከላኪው ትምህርት ቤት የማርክ ውጤቶችን ለማ 
ካተት ከዚህ/ከዚች ተማሪ ጋር አብረው ይሥሩ።

ተርም 1 እና ተርም 3
ሪፖርት ካርዶች 

ተማሪው ከትምህርት ውጤቶች ምዝገባ ቀናት በፊት በሁለት ሣምንት ጊዜያት
ውስጥ የሚገባ ከሆነ፣ ዘግይቶ ለመግባቱ L ን ያሳፍሩ።   

በሚቀጠለው የትምህርት ውጤቶች መስጫ ወቅት የትምህርት ሥራውን/ዋን 
እንዲጀምር ከተማሪው/ዋ ጋር አብረው ይሥሩ። ከላኪው ትምህርት ቤት 
(የሚቻል ከሆነ) የሚመጡትን የትምህርት ውጤት ነጥቦች ያካቱ። 

ተማሪው ከትምህርት ውጤቶች
ምዝገባ ቀን፣ ሁለት ሣምንት ቀደም 
ብሎ የገባ ከሆነ ለክፍል ትምህርቱ 
መከታተል Audit፣ AUD ን 
ያስገቡ። 

ተርም 2/ስሜስተር 1
ሪፖርት ካርድ 

ተማሪው፣ ከ 2ኛው ተርም ከትምህ 
ርት ውጤቶች መመዝገቢያ ቀናት 
አራት ሣምንታት ጊዜያት ውስጥ ትም 
ህርት ቤት ከገባ፣ ዘግይቶ ለገባበት Lን  
ይመድቡ። በማረሚያ ወቅት አራት 
ሣምንታት ቀደም ብሎ ት/ቤት ከገባ 
ትክክለኛ እርምጃ የሚወሰነው ተማ 
ሪው ለዚሁ ትምህርት ከውጤት ነጥ 
ቦች ጋር ይዛወር እንደሆነ ነው። 

ከላኪው ትምህርት ቤት የሚደርሱ 

ተማሪው ከተርም 2 የትምህርት ውጤ 

ቶች በማጠናቀቂያ ወቅት አራት ሣምን 
ታት ቀደም ብሎ ትምህርት ቤት ከገባ፣ 
ትክክለኛው እርምጃ የሚወሰነው ተማ 
ሪው ለዚሁ ትምህርት ከውጤት ነጥ 
ቦች ጋር ይዛወር እንደሆነ ነው።   

 ተማሪው፣ ከላኪው ትምህርት ቤት  

ተማሪው ከትምህርት ውጤቶች
ምዝገባ ቀን፣ ሁለት ሣምንት ቀደም 
ብሎ የገባ ከሆነ ለክፍል ትምህርቱ 

መከታተል Audit፣ AUD ን 
ያስገቡ።

ተርም 1 ሪፖርት ካርዶች ት/ቤት የሞጀመርበት

የእድገት ሪፖርቶች 1 የእድገት ሪፖርቶች 2 የእድገት ሪፖርቶች 3 የእድገት ሪፖርቶች 4

ተርም 2/ሴሚስተር 1 ሪፖርት ካርዶች ተርም 3 ሪፖርት ካርዶች ተርም4/ሴሚስተር 2 ሪፖርት ካርዶች
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ሪፖርት የማድረግ ጊዜ የዓመት-ሙሉ ኮርሶች
(36 ሣምንታት)

ስሜስተር-ሙሉ ኮርሶች
(18 ሣምንታት)

የዓመት-ሙሉ ኮርሶች
(9 ሣምንታት)

ማርኮችን ጨምሮ ከግምት ማስገባት
(የሚቻል ከሆነ)

ነጥቦች ከሌለው AUD የሚለውን 
ለ Audit መዝግበው ይያዙ።

 ተማሪው፣ ማርኮች ካለው፣ 
ነጥቦችን የሚያሟላ እንዲሆን፣ 
እነዚያ ማርኮች እንደመጨረሻ 
ነጥቦች ይያዙለት።

ተርም 4/ስሜስተር 2
የተማሪ የትምህርት 
ውጤት ማመልከቻ 
ካርድ 

ተማሪው ከ 4 ተርም ነጥቦች መመዝገቢያ ቀናት በፊት የሚገባ ከሆነ፣ ተገቢው 
የእርምጃ ቀናት ሊሆኑ የሚችሉት ተማሪው ለዚያው ኮርስ ከነጥቦቹ ጋር የሚዛ 
ወር እንደሆነ ነው። 

 ተማሪው ከላኪው ትምህርት ቤት ምንም ውጤት የሌለው ከሆኑ፣ Audit
ለሚለው AUD ብለው ይመዝግቡ።

 ተማሪው የትምህርት ውጤቶች ያለው ከሆነ ተማሪው የትምህርት ውጤቶች 
የመጨረሻ ማርኮችን ማጠናቀቅ እንዲችል እነዚያን የትምህርት ውጤት 
ነጥቦች አማካይ ጭማቂ ተወስዶ ይያዝለት።

ተማሪው፣ የተማሪዎች የትምህርት
ውጤቶች ከመመዝገባቸው ቀናት 
በፊት ቀደም ብሎ የሚገባ ከሆነ፣ ለ
Audit AUD የሚለውን 
ይመዝግቡ።

የተማሪውን የትምህርት ውጤት ማስረጃዎች ስለማዛውር።  
ተማሪው ከዲስትሪክቱ ውጪ በሚገኝ ትምህርት ቤት የሚገባ ከሆነ፣ ከተማረበት የመጨረሻው ትምህርት ቤት፣ ኦፊሴላዊ የሆኑ የትምህርት 
ማስረጃ የትምህርት ውጤቶችን እና የትምህርት ማስረጃዎችን/ማጠናቀሪያ አቃፊዎችን መጠየቅ፣ የሚገባበት ትምህርት ቤት ኃላፊ ተግባር ነው። 
ለሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ተማሪው፣ በሌላ ትምህርት ቤት የትምህርት ውጤቶችን ያጠናቀቀ ከሆነ፣ የትምህርት ቤት ካውንስለሩ፣ 
የኮርስ/የክሬዲቶች መጣጣምን እና መመሳሰለን ለመወሰን በዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ማስረጃዎች ግምገማ መመሪያ ላይ ተነድፎ የተቀመ 

ጠውን መሠረት ተከትሎ የተማሪውን የትምህርት ውጤት መረጃ በ ASPEN ውስጥ ወቅቱን የጠበቀ ሆኖ እንዲገኝ ማድረግና የትምህርት 

ውጤት ማስረጃ ግምገማውን፣ ተማሪው ትምህርት ቤት በተመዘገበ በ 20 ቀናት ጊዜ ውስጥ ማጠናቀቅ አለበት።    

ከላኪው ትምህርት ቤት፣ የተማሪው የክፍል የትምህርት ውጤት ማመልከቻ ካርድ፣ ውጤቶችን ወደ ዲሲፒኤስ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት 
ማዛወር አያገለግልም። ይሁን እንጂ ተማሪው ወደ አዲሱ ትምህርት ቤት በሚዛወርበት ወቅት በተገቢው ክፍል ለመመደብ አገልግሎት ተግባር 
ሊውል ይችላል። የተርም ማርኮቹ፣ ተማሪው በዲሲፒኤስ ከሚወስዳቸው ትምህርቶች ጋር ቀጥታ የሚጣጣሙ ከሆነ፣ የሚቻል ሆኖ ሲገኝ 
ሬጅስትራሩ፣ ቀጥታ ተዛማጅነት ያላቸውን ኮርሶች በመመዝገብ፣ ይህንኑ በሚመለከት፣ ማርኮች በሚሰጡበት ጊዜ የተማሪው ነጥቦቹ በመምህሩ 
እንዲያዝለት ሬጅስተራሩ መረጃው በደረሰው በአንድ ሣምንት ጊዜያት ውስጥ፣ ለመምህሩ ማሳወቅ አለበት። የተማሪው የቀድሞዎቹ ኮርሶች 
ቀጥታ የሆነ ተዛማጅነት ያላቸው መሆናቸውን በመወሰንና ኮርሶቹም እንዲመደቡለት በማድረግና የበፊቶቹም ሊዛወሩለት የሚችሉ መሆናቸውን 
ለሚወስነው ለትምህርት ቤቱ ካውንስለር እባክዎን ይህንኑ ያስታውቁ።
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ልዩ ትኩረት የሚሰጣቸው ወገኖች 

የእንጊሊዘኛ ቋንቋ ተማሪዎች (ELL)
DCMR 2220.5 የእንጊሊዘኛ ቋንቋ ተማሪዎች (ELL)  የኣንጊሊዘኛ ቋንቋ እውቀታቸውን ለማሻሻልና በአካዳሚክ ትምህርታቸው ኣንዲልቁ ለየት 
ባለ አቀራረብ የተዘጋጀ ትምህርት ያገኛሉ። የአንድ ተማሪ ውጤት በትምህርቱ ይዘት ላይ ያተኮረ ከሆነ ውጤቱ ትምህርቱ የሚጠይቀ ውን ደረጃና 
የይዘት ጥራት በሚገባ አውቆ የመገኘትን እንጂ የተማሪውን የእንጊሊዘኛ ቋንቋ እውቀትን አያንጸባርቅም። 

የእንጊሊዘኛ ቋንቋ ችሎታውን ለማዳበር ELL የሚከታተሉ ተማሪዎች ሁሉ በእንጊሊዘኛ ከፍተኛ አካዳሚክ ብቃት መያዝ ይጠበቅባቸዋል። 
እንዲሁም ሁሉም ልጆች ከተማሪዎች ላይ እንደሚጠበቀው ሁሉ፤ የአንድ ተማሪ አካዳሚያዊ ዕውቀት ተፈታታኝ ለሆነው የዲስትሪክቱ 
የአካዳሚክ ትምህርት ይዘት ብቁ ሆኖ መገኘትን ይጠይቃል። 

መምህራን ለተማሪው በተዘጋጀው የ ELL ተማሪዎች ተፈጻሚ ተግባራት ዶክሜንት ውስጥ ያሉትን ክንውኖች ይተገብራሉ። እነዚህ ተፈጻሚ 
ተግባራት መመረጥ እና መካተት ያለባቸው በተማሪው የእንጊሊዝ ቋንቋ የዕውቀት ደረጃ ላይ መሠረት አድርገው መሆን አለበት። በተጨማ ሪም 
ወጥ በሆነ መንገድ ዕለት ተዕለት ትምህርትና፣ ለአካባቢያዊና ግዛት አቀፍ ለሆነ ግምገማ መዋል አለባቸው። 

የእንጊሊዘኛ ቋንቋ ትምህርት አገልግሎት የሚያገኙ ተማሪዎች ELL

 በመማር ማስተማሩም ሆነ በአጠቃላይ ግምገማ ወቅት በ ELL ተማሪዎች ተፈጻሚ ተግባራት ዶኩሜንት ውስጥ እንደተጠቀሰው 
በመደበኛው የትምህርት ክፍለ ጊዜም ሆነ በቋንቋ ትምህርታቸው ወቅት ለዚህ ተብሎ በተዘገጀ የማስተማር ዘዴ የመማር እድል 
ያገኛሉ።

 የተማሪውን የቋንቋ ችሎታና ደረጃ ባገናዘበ መልኩ የክፍል ውስጥ ተግባራዊ ግምገማም ሆነ መስል አካዳሚክ እንቅስቃሴያቸው 
ተመዝኖ ውጤት ያገኛሉ። 

 በአጠቃላይ የትምህርት ሥርዓቱ ተዘጋጅቶ የሚቀርበው ሪፖርት ካርድ ለነርሱም ይሰጣቸዋል።

 በሚማሩበት የትምህርት ወቅት፤ ለየት ተብሎና ለ ELL ተማሪዎች  እንዲመጥን ተብሎ በተዘጋጀው የማስተማር ዘዴ በመነሣት፤ ይዘት 
ተኮር በሆነው ትምህርት ላይ ያሉ መምህራንና በቋንቋ ሥልጠና ላይ የተመደቡ መምህራን በጋራ ይገመግማቸዋል።

ልዩ ልዩ የትምህርት አሰጣጥ 
በ 2004 በወጣው እና እክል ያለቸው ተማሪዎች ትምህርት ማሻሻያ ተግባር (IDEA) ጉዳይ  ለሚመለከታቸው ግለሰቦች እንደተጠቆመው፤ ልዩ 
የትምህርት አሰጣጥ ማለት ለየት ባለ ዘዴ የተዘጋጀ የማስተማር ሥርዓት፣ ለወላጅ ክፍያን የማይጠይቅ፣ እክል ያለባቸውን ልዩ ፍላጎቱን 
ለማሟላት የሚጥር፣ የትምህርት አሰጣጡ በክፍል ውስጥ፣ በመኖሪያ ቤት፣ በሆስፒታሎች፣ በተቋማት እና መሰል ቦታዎች የሚሰጥ ማለት ነው። 
በዚህ አስፈላጊ በሆነ በፌዴራል ህግ መሠረት ዲሲፒኤስ ነፃና ተስማሚ የሆነ ትምህርት (FAPE) ለእያንዳንዱ እክለ ላለበት ተማሪ መሰ ጠት 
ይኖርበታል። በተጨማሪ IDEA ተማሪዎቹ ገደብ አልባ በሆነ አካባቢያዊ ሁኔታ ውስጥ (LRE) ሆነው እንዲማሩ ምቹ ሁኔታን ይፈጥ ራል። ይህ 
ማለት እክልያለበቸው ተማሪዎች ጤናማና እክል ከሌለባቸው አቻዎቻቸው ጋር ሆነው እንዲማሩ፣ ተመሳሳይ በሆነና የክፍል ደረጃ ውን 
በሚመጥን ሥርዓተ ትምህርት የመማር ሁኔታዎች ሁሉ በተመጣጣኝ ደረጃ እንዲደረግላቸው ይጠይቃል። ከዚህ እንዲገለሉ የሚደረ ገው፣ እክል 
ያለባቸው ተማሪዎች ሁኔታ ጤናማ እና እክል ከሌለባቸው አቻዎቻቸው ጋር ለመማር የሚያግዳቸው ከሆነ ብቻ ነው። 

ተማሪዎቹ ልክ እክል ከሌለባቸው  ብጤዎቻቸው ጋር የመማር እድል አግኝተው፣ በተመሳሳይ ሥርዓተ ትምህርት እየተማሩ ከነርሱ እኩል ከጎበዙ 
የሥርዓተ ትምህርቱ ተጠቃሚ ሆነዋል ማለት ይቻላል። ሆኖም አንዳንድ ጊዜ የተማሪው እክል ሁኔታ የሥርዓተ ትምህርቱ ተጠቃሚ እንዳይሆን 
ሲያግደው ይገኛል። ይህ በሚሆንበት ጊዜ፣ የማስተማሪያ ዘዴዎች፣ የትምህርት ቁሳቁሶች፣ የክፍል አደረጃጀቶች እና/ወይም ምደ ባዎች ለተማሪው 
የሚያስፈልጉትን ለማሟላት፣ መለወጥ እና መሻሻል አለባቸው። እነዚህ የማሻሻል ለውጦች እና መመቻቸቶች፣ ተማሪዎች የ ትምህርቶቻቸው 
ተጠቃሚዎች እንዲሆኑ እድል ይሰጧቸዋል። 
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

ክፍል (Section) 504
ክፍል (Section) 504፣ መልሶ የማቋቋም የ1973 ሕገ ደንብ (Act of 1973) ተብሎ የተሰየመ ፕሮግራም ሲሆን፣ የሕዝብ ትምህርት ቤቶች 
እክል ያለባቸው ተማሪዎች (students with disabilities) በትምህርት ቤት አጠቃላይ ትምህርት ሥርዓተ ትምህርት መጠቀም እንዲችሉ እና 
የትምህርት እድል እንዲያገኙ ለክፍል (Section) 504 የተሰየመ ፕሮግራም ነው። ክፍል (Section) 504፣ እንደ ልዩ ትምህርት (spe- cial
education) ብቁ ሆነው ለሚገኙ ተማሪዎች፣ ተዘርዝረው የተቀመጡ የተወሰኑ ትምህርቶችን አያዝም። በዚህ ፋንታ ክፍል (Section) 504
ፕሮግራም፣ እክል ያለባቸው ብቁ የሆኑ ተማሪዎች በዲሲፒኤስ ሥርዓተ ትምህርት እና የትምህርት እድሎች መጠቀም እንዲችሉ፣ የሚያ 
ስፈልጓቸው አጥጋቢ የሆኑ ሁኔታዎች እንዲሟሉላቸው ወይንም አገልግሎቶች እንዲሰጧቸው ያረጋግጣል።

መምህራን፣ በተማሪው የግል የትምህርት ፕሮግራም (IEP) ወይንም የ 504 እቅድ ውስጥ የተመዘገቡትን የሚያስፈልጓቸውን ነገሮች በማሟላት 
ተግባር ላይ በማዋል ተፈጻሚ ያደርጋሉ። የሚያስፈልጓቸው ነገሮች፣ በተማሪው የትምህርት አሰጣጥ ደረጃ ላይ በተመረኮዘ መሠረት መምረጥ 
የሚገባቸው ሲሆን፣ በየዕለቱ ትምህርት አሰጣጥ እና የክልሉ እና ስቴቱ በሚያዙት ግምገማዎች መሠረት ሥራ ላይ መዋል አለባቸው። የእን 
ጊሊዘኛ ቋንቋ፣ የሂሳብ፣ የሣይንስ እና የኅብረ ትምህርት የይዘት መስክ መምህራን (Content area teachers) እንደ ተገቢነቱ የትምህርት 
አቀራረብን የማሻሻል ለውጥ ለማድረግ በሩብ የትምህርት ዓመት ወቅት መተባበር አለባቸው።

በተማሪው የግል የትምህርት ፕሮግራም (IEP) ወይም 504 እቅድ መሠረት ልዩ የትምህርት አገልግሎት የሚሰጣቸው ተማሪዎች የሚከተሉትን 
ያገኛሉ።

 የተወሰኑ ፍላጎቶቻችውን ለማሟላት የተቀየሰ ትምህርት መኖር 

 ክፍሎቻቸው በ ASPEN ላይ የተገለጸ እውነተኛ ትምህርት እንዲኖራቸው ማድረግ። 

 በግል የትምህርት እቅድ (IEP) ወይም 504 እቅድ ላይ ተዘርዝሮ በተመለከተው መሠረት፣ በአጠቃላዩ ትምህርት መማሪያ ክፍል እና 
በሙሉ የትምህርት ክፍሎች ውስጥ በሁለቱም ምድቦች የአካዳሚክ እድገት ማምጣት እንዲችሉ፣ የትምህርት መሻሻል እና የግምገማዎች 
ተጠቃሚዎች እንዲሆኑ ማድረግ።

 በተማሪው የትምህርት አከናወን ላይ እና ተገቢነት ባለው በክፍል ትምህርት አሰጣጥ ላይ በተመሠረተ የትምህርት ውጤት ነጥቦች 
ማግኘት።

 ክፍለ ጊዜያት በተሰጣቸው ኮርስች ላይ የእድገት እርምጃዎችን የሚገልጽ የትምህርት ውጤት ማመልከቻ ካርድ መቀበል።
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

ከትምህርት ቤት ውጪ የውጤት አሰጣጥ ሪፖርት አደራረግ  

አጠቃላይ ዕይታ 
ተማሪዎች ለአጠቃላይ ትምህርት ብቃታቸው እገዛ እንዲያገኙ በዲሲፒኤስ በኩል የተለዩ ጣልቃ ገብ እንቅስቃሴዎች እና ፕሮግራሞች 
ይከናወናሉ። ከእነዚህ ፕሮግራሞች የተወሰኑት ከተለመደው የትምህርት ቤት ፕሮግራም ውጪ በተለየ መልኩ ይሰጣሉ። ሌሎቹ ደግሞ 
ፓሊሲዎች/አማራጮች በመሆን ተማሪዎች እና ወላጆች ከተለመደው ወይም ከቆየው፤ የትምህርት ቤት አሠራር ውጪ የተጠየቀውን ሥራ 
አጠናቀው እንዲያስረክቡ ይፈቀድላቸዋል። እነዚህ ከትምህርት ቤት ምድግረ ግቢ ውጪ ያሉ አማራጮች። 

 የቤትና የሆስፒታል ውስጥ ትምህርት ፕሮግራም (HHIP)

 ራስ አገዝ ጥናት 
 ማካካሻ ሥራ 
 የኦን ላይን/የርቀት ትምህርት

የቤት/የሆስፒታል ውስጥ ትምህርት ፕሮግራም (HHIP)
የዚህ የቤት እና የሆሲታል ትምህርት ፕሮግራም (Home and Hospital Instruction Program (HHIP)) አገልግሎቶች፣ ተማሪዎች 
ባለባቸው የጤና እና የስሜት ችግር ምክንያት የተነሣ የቤት ወይንም የሆስፒታል ቁራኛ የሆኑ በሙናቸው በመደበኛው ትምህርት ቤት ገብተው 
በክፍል ውስጥ ትምህርት መከታተል የማይችሉ ናቸው።

ብቁነት  
የ HHIP የሚጠበቁ መስፈርቶችን ለማሟላት። 

 ተማሪዎች የዲሲና አካባቢው ነዋሪዎች (ወይም ተገልጋዬች) መሆን አለባቸው።

 ተማሪዎች ዲስትሪክት ኦፍ በኮሎምቢያ የሕዝብ ትምህርት ቤት የተመዘገቡ፤ በግል ትምህርት እቅድ (IEP) ውስጥ ያለና ዲሲፒኤስ 
DCPS LEA ቻርተር ትምህርት ቤት የተመዘገቡ፣ ወይም ዲሲፒኤስ በሚቆጣጠረው የግል ትምህርት ቤት ውስጥ የሚማር።

 ተማሪው ከትምህርት ቤት ይቀራል ተብሎ የሚጠበቅ የቀሪ ብዛት መጠን ሁለት ሣምንት ወይም ከዚህ በላይ ይሆናል። ሆኖም የቆየ 
ሕመም ያለበት ተማሪ ለረጅም ጊዚያት አልፎ አልፎ የመቅረት ሁኔታ የሚያሳይ ከሆነ ለ HHIP አገልግሎት ማለትም ለቤት፣ 
ለሆስፒታል ትምህርት ፕሮግራም ብቁ ሊሆን ይችላል።

 ለ HHIP መርሀ ግብር የህክምና ማስረጃ ወረቀት መቅረብ ይኖርበታል። የሀኪሙ ማረጋገጭ ቅጽ የተማሪውን የህክምና እና/ወይም 
የሥነ ልቦና ምርመራ፣ እና ችግሮቹ ለምን ያህል ጊዜያት ተማሪው ትምህርት ገበታ ላይ እንዳይገኝ ማድረግ እንደሚችሉ የመሳሰሉትን 
ማካተት አለባችው። ለተማሪው የሕክምና አገልግሎት የሚሰጠው የተመሰከረለት ሀኪም እና/ወይንም የሥነ አእምሮ ወይንም የሥነ 
ልቦና ባለሙያ፣ የሀኪም ማረጋገጫውን ቅጽ መሙላት አለባቸው። ለተማሪው የሕክምና አገልግሎት የሚሰጠው ሙያው የተመሰከረለት 
ሀኪም እና/ወይንም የሥነ አእምሮ ወይንም የሥነ ልቦና በለሙያ የሀኪም ማረጋገጫውን ቅጽ መሙላት አላባቸው። ዲሲፒኤስ የቤት፡ 
የሆስፒታል ትምህርት ቀጣይነት እንዲኖረው ለማድረግ እና አስፈላጊነቱምን ለማሟላት ቢያንስ በየ 60 ቀናቱ፣ አዲስ የሆስፒታል 
ማረጋገጫ ቅጽ እንዲሞላ ይጠይቃል። በምንም ዐይነት ሁኔታ፣ ያለአስፈላጊው የህክምና ማረጋገጫ ወረቀት ብቁነት ሊወሰን 
አይችልም። ተሟልተው የማይቀርቡ ቅጾች ተሟልተው እንዲቀርቡ ለማድረግ፣ ለሁኪሙ እንዲመለሱ ይደረጋሉ። አስፈላጊውን 
የህክምና ማስረጃ ወረቀት ማቅረብ አለመቻል የብቁነት ውሳኔውን ሊያዘገየው ወይንም በአንድንድ ሁኔታዎች የተማሪውን የቤት፣ 
የሆስፒታል ትምህርት ፕሮግራም ብቁ ከመሆን ሊያደናቅፈው ይችላል።   

የትምህርት ውጤት ነጥብ (ማርኮች) በ HHIP እና የ “M” ምልክት አጠቃቀም 
ይህ ጉዳይ የሚመለከተው የ “M” አስፈላጊነት በሚጠይቅበት ሁኔታዎችና የ “M” ምልክት ደግሞ በሚከለከልበት አድራሻዎች ላይ ነው። 
አንዳንድ የዲስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ የሕዝብ ትምህርት ቤቶች ተማሪዎች በህምም የተነሣ ትምህርት ቤት እንደመደበኛው ጊዜ ለመከታተል 
ይቸገራሉ። ይሁንና እነዚህ ተማሪዎች በትምህርት ወቅት ማብቂያ/የመጨረሻ ወቅት ላይ አንዳንድ መስፈርቶችን ሳያሟሉ በቀጥታ “M”
(Medical) አይሰጣቸውም። በሁሉም ጉዳዬች እነዚህ ተማሪዎች ማግኘት ያለባቸው የቤት/የሆስፒታል የትምህርት አስጣጥ ፕሮግራም (HHIP)
አገልግሎቶች በየጊዜው ትምህርት ቤት መከታተል የማይችሉ ከሆነ መገኘት አለባቸው። 
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በሚከተሉት ሁኔታዎች ውስጥ በ M መጠቀም ይቻላል። 

 ተማሪው በሆስፒታል ከታከመ፣ ራሱን ከሳተ(ስመመን ውስጥ ሆኖ)፣ ወይም ለተወሰኑ ጊዜያት የትምህርት ቤቱን ሥራ ለማከናወን 
ያልቻቸል እና አቅም የሚያንስው ከሆነ፤ 

 ተማሪው የተመዘገበለት/ችለት ኮርስ በ HHIP አገልግሎት አማካይነት የማይገኝ ከሆነ ወይንም መምህሩም ቢሆን ተማሪው ከክፍል 

ውጭ ብቃቱን በተሟላ ሁኔታ ለማሳየት የሚያስችለውን  የሥራ ፓኬጅ መስጠት የማይችል ከሆነ፣ ተማሪው ለተወሰነ ወቅት (2

ሣምንት 6 ወራት) የ HHIP ተጠቃሚነት ይጸድቅለታል።  በ HHIP ከአካዳሚክ ዕቅድና የጊዜ ድልድል ቢሮ ጸድቆ አስፈላጊ ለሆኑ 

ኮርሶችና ውጤቱ አስፈላጊ በሚሆንበት ጊዜ M ተግባራዊ እንዲሆን ይፈቅዳል። ሌሎች የ HHIP አገልግሎቶች ውስጥ ያሉ ኮርሶች 

በተጠናቀቀው ሥራ ልክ የፊደል ውጤት (letter grade) ያገኛሉ።

ለየት ባሉ ሁኔታዎች፣ ማለትም ተማሪው ረዘም ላለ ጊዜ HHIP ተጠቃሚ ለመሆን በሚገደድበት ጊዜ፣ በሚከተሉት ደንቦችና መመሪያዎች 
መሠረት ተማሪው የኮርስ ምዝገባውን እንዲሰረዝ ይመከራል።

 ለ 9-ሣምንት ኮርስ ተማሪው የመጀመሪያው የለውጥ ቅኝት የእድገት ሪፖርት ወቅት አልፎ ዲሲፒኤስ ተጠቃሚነቱ ከቀጠለ ወይም 

የመጀመሪያው የለውጥ ቅኝት ሪፖርት ተደርጎ አገልግሎት ማግኘት ከጀመረና በ HHIP ትምህርቱን መስጠት ካልቻለ፣ ተማሪው 

በህክምና ምክንያት ምዝገባውን ሊሠርዝ ይችላል።

 ለ 18-ሣምንት ኮርስ ተማሪው የሁለተኛው የለውጥ ቅኝት (progress) ሪፖርት ወቅት አለፎ የ HHIP ተጠቃሚነቱ ከቀጠለ፤ ወይም 

ከሁለተኛው የለውጥ ቅኝት ሪፖርት ወቅት በኋላ አገልግሎት ማግኘት ከጀመረና HHIP ትምህርቱን መስጠት ካልቻለ ተማሪው 

ምዝገባውን ይስርዛል። የሦስተኛው የለውጥ ቅኝት (progress) ሪፖርት ወቅት አለፎ የ HHIP ተጠቃሚነቱ  ከቀጠለ፣ ወይም 

ከሦስተኛው የለውጥ ቅኝት ሪፖርት ወቅት በኋላ አገልግሎት ማግኘት ከጀመረና HHIP ትምህርቱን መሰጠት ካልቻለ ተማሪው 

ምዝገባውን ይሰርዛል። 

 ለ 36-ሣምንት ኮርስ ተማሪው ሦስተኛው የለውጥ (progresss) ሪፖርት ወቅት አልፎ የ HHIP ተጠቃሚነቱ ከቀጠለ ወይም 

ከሦስተኛው የለውጥ ቅኝት ሪፖርት ወቅት በኋላ አገልግሎት ማግኘት ከጀመረና HHIP ትምህርቱን መስጠት ካልቻለ ተማሪው 

ምዝገባውን ይሰርዛል።   

ምዝገባን መሠረዝ እንደ መጨረሻ አማራጭ መታየት ያለበትና ከአካዳሚክ የማጽደቂያና የጊዜ ድልድል ቢሮ መጽደቅ ያስፈልገዋል። ኮርሱ 
ከፕሮግራሙ ድልድል ጽሕፈት ቤት ውጭ መሆን የለበትም። የመጨረሻው የኮርስ ውጤት ሲመዘገብ ግን እንደ አቋረጠ ተቆጥሮ  (Withd- rawal)
(W) ተሞልቶ የትምህርት ውጤት ማስረጃው ወረቀት ላይ መታየት አለበት። 

ተማሪው ለረዥም ጊዜ ቀሪ ከሆነና እነዚህ የተጠቀሱትን መስፈርቶች የማያሟላ ከሆነ፣ M አይሰጠውም። በትምህርት ቤቱ ደንብ መሠረት፣ ወይም 
በተማሪው 504 እቅድ ተማሪው ለቀረበት ጊዜ የክፍል ሥራ ውስዶ ማሟላት አለበት። በተርሙ ማብቂያ ላይ ተማሪው ያላሟላው የክፍል ሥራዎች 
ያልተሟላ (Incomplete (I) የሚል ያገኛል። ይህንን ወደ ፊደል ወጤት ለመቀየር በ ዐሥር የትምህርት ቀናት ውስጥ ሥራውን ጨርሶ ማስረከብ 
ይኖርበታል። በዲሲ ምክር ቤት ደንብ መሠረት በመምህሩ የተሰጡ ሥራዎችን ጨርሶ ያላስረከበ ተማሪ ውጤቱ “I” ያልተጠናቀቅ ይሆንና ከዚያ ወደ 
ወዳቂ “F” ይቀየራል።

አንድ ተማሪው ለ HHIP አገልግሎቶች መታሰብ የሚገባው ምንጊዜ ነው?
ለበርካት ጊዚ የቀሩ ወይም በህመም ምክንያት ቢያንስ ለሁለት ሣምንታት እንቀራለን ብለው የሚያስቡ ለ HHIP አገልግሎቶች ማመልከት 
አላባቸው። ይሁን እንጂ በጣም ብዙ ቀሪ ያለበት ተማሪ በረጅም ጊዚ ውስጥ አልፎ አልፎ የሚቀር ከሆነ ተማሪው ለ HHIP አገልሎት ማመልከት 
ይችላል። ሆኖም በከባድ ህመም ላይ ያለ ተማሪ ለርዥም ጊዜ በተደጋጋሚ ቀሪ የሚሆን ከሆነ ለቤትና ለሆስፒታል ውስጥ ትምህርት ተገቢ ሊሆን 
ይችላል። ለከባድ በሽታ የህክምና ማስረጃዎች መቅረብ አለባቸው። ለህክምና የተመራበት ወረቀት (referral) እና የህክምና ሠነዶች ለ HHIP
ፕሮግራም መስጠት አስፈላጊ ነው። ተማሪው ትምህርት ላይ መገኘት የማይችል ከሆነ መገለጽ አለበት። የህክምና ማረጋገጫው ፎርም በህክምና 
ዶክተሩ፣ ወይም ፍቃድ ባለው ሳይካትሪስት/የሥልጠና ባለሙያ-ለተማሪው ህክምናውን እየሰጠ ባለው መሞላት አለበት። ይህንን ደግሞ ማረጋገጫ 
ቅጽ ተማሪው በየ 60 ቀናቱ የቤትና የሆስፒታል ውስጥ ትምህርቱን እንዲቀጥል ለመፍቀድ ይፈልገዋል። ለተጨማሪ መረጃ እባክዎ የ HHIP
መዝገብን ይመልከቱ።
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

*  የህክምና ማረጋገጫ ቅጹ አገልግሎቱ ከመፈቀዱ በፊት ለቤትና ሆስፒታል ውስጥ ትምህርት ፕሮግራም መቅረብ ይኖርበታል። ምርመራው 
የተማሪው የህመም ምልክቶች እንዴት ትምህርት ቤት መሄድ፣ ወይም ክፍል ውስጥ ተገኝቶ መማር ችግር ሊያስከትል እንደሚችል መግለፅ አለበት። 
በተጨማሪም የህክምናውን ዐይነት፣ የህክምናው የጊዜ ገደብና የትምህርት ቤት መመላለሻ ቀን ተገልጾ መጻፍ አለበት።

ረዘም ባለ ጊዜ ከክፍል መቅረትና ማጋጣነት  
የግዛቱ የትምህርት ጉዳዬች ተቆጣጣሪ ቢሮ (OSSE) በ ተማሪው በክፍል ውስጥ የመገኘትና ሪፖርት የማድረግ አስፈላጊነትና፣ የ 2012 South
Capitol Memorial Amendment Act ማሻሻያ ሕገ ደንብ መታሰቢያ የሚከተሉትን ማብራሪያዎችን አካቷል።  

 ከፍተኛና አሳሳቢ ከክፍል ቀሪ መሆን” --በአንድ የትምህርት ዓመት፣ በፈቃድም ይሁን ያለ ፍቃድ 10 እና ከዚያ በላይ የትምህርት ቀናት 
ቀሪ ያለበት። 

 “አሳሳቢ የሆነ ያለለ ፍቃድ መቅረት”- ለትምህርት የደረሰ ልጅ በአንድ የትምህርት ዓመት ውስጥ ተቀባይነት ካለው ምክንያት ውጪ 

ዐሥር እና ከዚያ በላይ ቀናት ቀሪ ከሆነ አሳሳቢ የሆነ ያለፍቃድ መቅረት ይባላል። 

ትምህርት ቤቶች ጉዳዩ ለሚመለከታቸው ተማሪዎ ሁሉ ይህ ደንብ ሥራ ላይ እንደሚውል አስረግጠው መናገር አለባቸው። ያለምንም ፍቃድና 
ምክንያት ብዙ ቀሪ ያለባቸውና ለ HHIP አገልግሎትም ብቁ ያልሆኑ ተማሪዎች ያለ አምስት ተከታታይ ቀሪ ለመሆን የሚያስገድድ ሁኔታ 
ከተፈጠረ የቀሪ ሁኔታው ውደ ፍቃድ እንዲለወጥ ከዶክተሩ ሁኔታው ተገልጾ መጻፍ አለበት። የስልክ ጥሪ ተቀባይነት አይኖረውም። ሁሉም 
የፍቃድ ጥያቄዎች ከሀኪም ወይም ከወላጅ በጽሑፍ መቅረብ አለበት። በክፍል ውስጥ ስለ መገኘትና የቀሪ ሁኔታዎች ተጨማሪ ማብራሪያ 
ካስፈለገ የሚመለከተውን ፖሊሲ ማንብብ ወይም የወጣቶች ጉዳይ ጽሕፈት ቤትን ማነጋገር ይቻላል።    

አንድ ተማሪ ተቀባይነት ባለው ምክንያት አዘውትሮ የማይገኝ ከሆነ ትምህርት ቤቱ ከተማሪዎች ድጋፍ ሰጪ ቡድን (SST) ጋር በመሆን የጣልቃ-
ገብ ፕላን ሊያዘጋጅለት ይችላል። ወይም ከህመሙ እንዲያገግም የተማሪውን ሁኔታዎች በማገናዘብ ሊያዛጋጅለት ይችላል ወይም ተማሪው 
ከህመሙ እስኪያገግም ድረስ የተማሪውን ሁኔታዎች በማገናዘብ የ 504 ፕላን መተባበር ይቻላል። 

ተማሪዎች የተሰጣቸውን የክፍልም ሆነ የቤት ሥራ፣ የላባራቶሪ የፕሮጄክት፣ የፈተና ወዘተ ሁሉ ግዴታዎችን የማሟላት ኃላፈነት አለባቸው። 
በፍቃድ ይሁን ያለፍቃድ በቀሩ ወቅት ያሉትን ሥራዎች አሟልተው ማስረከብ ግዴታቸው ነው። በ 504 ፕላን ውስጥ ተካቶ ካልተጻፈ በስተቀር፣ 
አንድ ተማሪ ያመለጠውን ተግባራዊ ሥራ በሦስት (3) ቀን ውስጥ ጨርሶ ማስረከብ ይኖርበታል። 

በዲስትሪክት ኦፍ ኮሊምቢያ ከ 5–17 እድሜ ለሚገኙ  ልጆች ትምህርት መማር ግዴታ ነው። ስለዚህ ተማሪዎች በዲሲ ምክር ቤት ደንብ እና 
በክፍል የመገኘት ግዴታ ደንብ መሠረት፣ 18 ዓመት ከመሙላቱ በፊት የከፍተኛ ትምህርት ዲፕሎማ አግኝቶ ካልሆነ በስተቀር ቢያንስ 18th

ዓመት እስኪሞላው ድረስ ትምህርት ቤት አዘውትሮ የመገኘት ግዴታ አለበት። በህክምና ፈቃድ መቅረት፣ የግዴታ ትምህርት መከታተል 
ተፈጻሚነት ለሚመለከተው ተማሪ አማራጭ ሊሆን አይችልም። አንድ ተማሪ ትምህርት እናዳይከታተል ወይንም እንዳትከታተል የሚያግደው 
ወይንም የሚያግዳት ክፉኛ ሕመም ያለበት ወይንም ያለባት ከሆነ እሱ ወይንም እሷ የ HHIP አገልግሎት እንዲያገኝ ወይንም እንድታገኝ መታሰብ 
አለበት።  

ጥብቅ የትምህርት ግዴታዎች ተግባራዊ የሚሆንበት ተማሪ በሕክምና ሰበብ መቅረት ተመራጭ አይደለም። ተማሪው ትምህርቱን በህመም 
ምክንያት ለመከታተል የማይችል ሆኖ ከተገኘ ለ HHIP አገልግሎት መተላለፍ አለበት። የዲሲፒኤስ ሕግጋትን ለመፈጸም የማይፈልግ ወላጅ ካለ 
ተማሪውን ከትምህርት ቤት በማስወጣት በቤት ውስጥ እንዲከታተል ማድረግ ይኖርበታል። በቤት የሚሰጥ ትምህርት፣ የሚመራው በስቴቱ 
የትምህርት ጠቅላይ ሥራ አስኪያጅ ጽሕፈት ቤት (OSSE) አማካይነት ነው። ዲሲፒኤስ በቤት የሚሰጥ ትምህርትን፣ አይነድፍም፣ አያዳብርም፣ 
አያጎለብትም፣ ወይንም የእርዳታ ድጋፍ አያደርግም። HHIP በቤት የሚሰጡ ትምህርቶችን አይደግፍም፣ ወይንም ጥረት አያደርግም። ትምህርት 
ቤቶች፣ በቤት የሚሰጥ ትምህርትን በ 504, SST, IEP ወይም የ HHIP አገልግሎት 18th ቅድ መንደፍ ላይ አይሰማሩም። በዲሲ የማዘጋጃ ቤት 
ደንብ ርእስ (Title) V, ምዕራፍ (Chapter) 22, 2202.8 መሠረት፣ ዲሲፒኤስ ተወዳዳሪ ናቸው ብሎ የሚቆጥራቸውን እና ለምረቃ አስፈላጊ 
የሆኑትን ኮርሶች ብቻ ነው ሊያዛውር የሚችለው።

የግል ጥናት  
በግል ጥናት ኮርሶች አማካይነት የሚሰጡ ሥራዎች፣ ከመደበኛው ኮርሶች ጋር በመሆናቸው ይገመገማሉ። ተጨማሪ ድጋፍ ወይንም ክትትል 
የሚያስፈልጋቸውን ተማሪዎች ለማወቅ እርዳታ ለማድረግ፣ ሱፐርቫይዝ የሚያደርጉ መምህራን፣ ለተማሪ መምህር ስብሰባዎች ተገቢ የጊዜ ሠሌዳ 
መቀየስ አለባቸው። ባልተለመዱ ሁኔታዎች ካልሆኑ በስተቀር፣ በተማሪ የትምህርት እድገት ላይ ቢያንስ በሣምንት አንድ ጊዜ ከእያን ዳንዱ 
ተሳታፊ ጋር ለመወያየት ሱፐርቫይዘሩ በአካል፣ ገጽ ለገጽ ወይንም በኤሌክትሮኒክስ አማካይነት ግንኙነት እንዲያደርግ ይጠበቃል። 
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

ተጨባጭ ባልሆነ ምክንያት፣ ከሱፐር ቫይዘሩ መምህር ጋር ቀጠሮዎችን መጣስ፣ ተማሪው በግል ጥናት ሥራው ውስጥ እንደነበረ እንዲቀጥል 
ለመወሰን ግምገማ እንዲካሄድ መንሥኤ ሊሆን ይችላል።

ማሟያ ሥራዎች  
የመምህር ኃላፊነት

 የአንድ ተማሪ ቀሪነት በይቅርታ በሚታለፍበት ጊዜ መምህራን፣ ተማሪዎችን ይረዳሉ። 

 ተማሪዎች ቀሪ ለሆኑባቸው ቀናት ለእያንዳንዱ ጊዜያት ማሟያ ሥራዎችን የትምህርት ማሟያውን ፖሊሲ በሚመለከት፣ መምህራን 
ከተማሪዎች ጋር የጽሑፍ ግንኙነቶች ማድረግ አለባቸው። ይህም በዚህ ብቻ ሳይወሰን በኮርሱ ሊለበስ ወይንም በተማሪው መጽሐፍ 
አማካይነት ሊከናወን ይችላል።

 እያንዳንዱ መምህር የማሟያ ሥራዎችን ማጠናቀቂያ አጥጋቢ ጊዜ የሚመደብ ሲሆን፣ ይህም ጊዜ ለእያንዳንዱ ለጠፋው ቀን ከአንድ 
የዓመቱ ሙሉ የሥራ ቀን ያነሰ መሆን የለበትም።

 መምህራን ከተማሪው ጋር በተዛመደ ሁኔታ፣ የማካካሻ ማሟያ የሥራ ጊዜ ከትምህርት ክፍል ውጪ መያዝ ይችላሉ።

 መምህራን ለውጤት ማሟያ ነጥቦች አሰጣጥ፣ የአስተራረምና የነጥቦች አስጣጥ ሥርዓቶችን እና ደንቦችን ሂደቶች ሁሉ ይከተላሉ።

 መምህራን በአሠራር ቅደም ተከተል ስሕተት ምክንያት የተነሣ (ትክክል ባልሆኑ አጻጻፍ ሥራ ላይ በማዋል፤ ትክክል ባልሆነ ፎርማት) 

ከጠቅላላው የትምህርት ውጤት ነጥብ ከመቶ ዐሥር እጅ (10%) በላይ ዝቅ ማድረግ አይችሉም።

የተማሪ ኃላፊነቶች፤  

 የተማሪውን ከክፍል መባረር ጨምሮ የፍቃድ ቀሪ ካለበት፤ በመምህሩ/ሯ ክፍል ሲላበስ (syllabus) የተሰጠውን የማሟያ ሥራ 
ወይንም የትምህርት ቤት የሕንጻው ማሟያ ሥራ ፖሊሲ በሚመለከት፣ መመሪያውን መከተል የእነሱ ሥራ ነው። ቀሪው ፈቃድ 
የተሰጠበት ባይሆንም እንኳን፣ ሳይሠራ ለታለፈው ሥራ የተማሪዎች ኃላፊነት ነው።  

 ማብራሪያዎች እና/ወይም ቁሳቁሶች ለማግኘት የጊዜ ቀጠሮ ለማስያዝ መምህሩን የማነጋገር ኃላፊነት የተማሪው ነው። ተማሪዎች 
በተጨማሪ፣ የማሟያ ሥራዎን መርከብ እና እንዲሁም መምህሩን የማነጋገር ኃላፊነት አለባቸው።

 ተማሪዎች ከዚህ በፊት ቀደም ብሎ ተሰጥተዋቸው የነበሩ ማናቸውም የጽሑፍ ሥራዎችን (የቤት ሥራዎችን፣ ወረቀቶችን፣ 
ፕሮጀክቶችን፣ ወዘተ) የመሳሰሉ ወደ ትምህርት ቤት በተመለሱበት የመጀመሪያው ቀን ማብቂያ ላይ ማስረከብ አለባቸው።

 ልዩ ሁኔታ የተመቻቸ ሆኖ ካልተቀመጠ በስተቀር፣ ተማሪዎች ከቀሩቡት የመጨረሻ ቀን፣ የማሟያ ሥራዎቻቸውን ለማስረከብ፣ 
ለእያንዳንዱ ለቀሩበት ቀን (እስከ አንድ ሣምንት ድረስ) አንድ ቀን ነው ያላቸው።

 ተማሪዎች ከቀሩ በኋላ ትምህርት ቤት ተመልሰው በሚሄዱበት የመጀመሪያው ቀን ማግስት መጀመሪያ ላይ፣ ማናቸውንም ጥያቄ ዎች፣ 
ፈተናዎች ወይንም ለክፍል የሚቀርቡ ገለጸዎችን የመሳስሉ ማናቸውንም ሥራ አጠናቀው ለመገኘት ዝግጁ መሆን አለባቸው።

በኦን ላይን ላይ/የርቀት ትምህርት (Online/Distance Learning)

በየዓመቱ፣ የዲስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ የሕዝብ ትምህርት ቤቶች (DCPS) ስለ ኦን ላይን (Online) አሰሳ ለማድረግ እና ስለርቀት ትምህር ትም 
አማራጮችን ለመሻት፣ ከወላጆች ጥያቄዎች የኦን ላይን ኮርስች ለማቅረብ ሥልጣን በተሰጠው ድርጅት እና በዲሲፒኤስ ትምህርት ቤቶች፣ 
የትምህርት ቤት ሠራተኞች የጋራ ትብብር፣ ደረጃዎች የሚሰጣቸው ሲሆን፣ ሆኖም በዲሲፒኤስ ሠራተኞች ፊት ተማሪው ሁሉንም ፈተናዎች 
መውሰድ ይኖርበታል።   

ስለ ኦንላይን/ስለ ርቀት ትምህርት ኮርሶች መመሪያዎች  
 የኦን ላይን/የርቀት ትምህርት ኮርስ ምዝገባ፣ የኮርስ ክፍያ እና ትምህርቱን የማጠናቀቅ ተግባራት የተማሪው እና የእሱ/ሷ ቤተሰብ 

ኃላፊነት ነው።
 አንድ ተማሪ፣ በአሁኑ ጊዜ፣ በዲስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ የሕዝብ ትምህርት ቤቶች የሚማራቸውን አንድ ዐይነት ኮርሶች፣ በኦን 

ላይን/በርቀት ትምህርት መልክ እንዲወስዳቸው አይፈቀድም። 

 ለኦን ላይን/ለርቀት ትምህርት ከመመዝገብ ቢያንስ 30 ቀናት በፊት፣ ተማሪው የኦን ላይን/የርቀት ትምህርት ኮርስ ማጽደቂያ ቅጽ ሞልቶ 
ማጠናቀቅ እና ለርእሰ መምህሩ ወይንም ለተወካዩ ማቅረብ አለበት።
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

 ተማሪው የኦን ላይን/የርቀት ትምህርት ኮርስ ማስፈቀጃ ቅጹን አጠናቆ ሞልቶ ከማስረከቡ በፊት ኮርሱ ለእሱ ተገበ መሆን አለመ ሆኑን 
ለመወሰን ቀደም ብሎ ከእርሱ/ከእርሷ የትምህርት አማካሪው ጋር ወይንም ከይዘት መስክ ትምህርት መምህሩ ጋር በቅድሚያ መገናኘት 
አለበት።  

 ተማሪው ኮርሶቹን ለምን ከዲሲፒኤስ ውጪ ለመውሰድ እንዳሰበ የሚገልጽ አንድ አንቀጽ ምክንያት እና የኦን ላይን/የርቀት ትም ህርት 
የኮርሶች መግለጫ ቅጂ ጭምር ከዚህ ቅጽ ጋር አብሮ ማቅረብ አለበት። 

 ተማሪው በኦንላይን/የርቀት ትምህርት ኮርስ አማካይነት የዲሲፒኤስ ክሬዲት ለማግኘት ከመመዝገቡ በፊት፣ ከርእሰ መምህሩ እና 
ከአካዳሚክ ፕላኒግ ጽሕፈት ቤት እና የትምህርት ክፍለ ጊዜያት ምደባ ጽሕፈት ቤት ፍቃድ ማግኘት አለበት። 

 ሌላ ተጨማሪ የኦን ላይን/የርቀት ትምህርት ኮርሶች ለመመዝገብ የፍቃድ ማረጋገጫ ከመሰጠቱ በፊት፣ የኦን ላይን ኮርስ መጠናቀቅ እና 
ለዚህም ኮርስ የትምህርት ውጤት ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ደረሰኝ ያስፈልጋል።

  ክሬዲት በተጠየቀበት ተርም ወቅት፣ ከመጨረሻው ፈተና በፊት ኦፊሽያል የሆነ እና የታሸገ የትምህርት ውጤት ማስረጃ ወረቀት ለኦን 
ላይን/የርቀት ትምህርት ኮርሶች፣ለትምህርት አማካሪው ከመደበኛው የትምህርት ክፍሎች እና ከመጨረሻው ፈተና ቀን በፊት ቢያንስ ከ 
10 ቀን በፊት ቀደም ብሎ መድረስ አለበት። ለሚመረቁ ተማሪዎች የትምህርት ውጤት ማስረጃዎች ከመመረቃቸው በፊት ቢያንስ 10
ቀናት ቀደም ብሎ መድረስ አለበት።   

 የኦን ላይን/የርቀት ትምህርት ኮርሶች ትምህርት የተገኘው ክሬዲት፣ የትምህርት ቤቱ ርእሠ መምህር ካጸደቀው ባኋላ በተማሪው መረጃ 
ውስጥ በትምህርት ቤቱ የተማሪዎች የትምህርት አማካሪ ተመዝግቦ ይቀመጣል። ክሬዲርት የሚሰጡት ለተመሰከረላቸው እና በኮርስ 
ሰጪዎቹ መስፈርት መሠረት፣ በተሳካ ሁኔታ ትምህርቱን ላጠናቀቁ የኦን ላይን/የርቀት ትምህርት ኮርሶች ብቻ ነው።

 በምዕራፍ (Chapter) 22 በ DCMR ላይ ተነድፎ በተቀመጠው የትምህርት ውጤት ነጥብ መሠረት፣ በተሳካ ሁኔታ የተጠናቀቁ የኦን 
ላይን/የርቀት ትምህርት ኮርሶች ክሬዲት ያገኛሉ። 
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

የተማሪ ትምህርት ገበታ ላይ መገኘት  

ይቅርታ የሚደረግለት መቅረት፣ ዕድሜአቸው ለትምህርት የደረሱ ተማሪዎች፣ በአጥጋቢ አሳማኝ ወላጅ በሚያጸድቀው ምክንያት ከትምህርት ቤት 

ሲቀር ነው። በይቅርታ የሚታለፍ መቅረት የሚከተሉትን ያካትታል። 

 የተማሪ ሕመም (ተማሪው ከአምስት ቀናት በላይ ከቀረ የሀኪም ወረቀት ያስፈልጋል)። 

 በተማሪው ቤተሰብ ውስጥ የቅርብ ቤተ ዘመድ ሞት ምክንያት፤

 በፍርድ ቤት ተማሪው መገኘት እንደተከሳሽ፣ ተከለከይ፣ ምስክር ወይንም የችሎት አባል ሆኖ መገኘት ሲኖርበት።

 ሀይማኖታዊ በዓል ለማክበር።

 በአየር ንብረት መዛባት ምክንያት፣ በደህንነት ዋስትና መታጣት፣ ወይንም በሌሎች አስቸኳይ ሁኔታዎች የተነሣ ትምህርት ቤት 

  ለጊዜው ሲዘጋ፤ 

 በሕክምና ምክንያት፣ እንደ ሀኪም ቀጠሮ (የዶክተር ወረቀት ያስፈልጋል)፤

ዲሲ፣ ሕግ የሚያዘውን መጓጓዣ ሳያቀርብ ሲቀር፤

 ከትምህርት ቤት ሕጋዊ በሆነ ምክንያት በትምህርት ቤት ባለሥልጣናት ከትምህርት ገበታ መወገድ።

 በውትድርና አገልግሎት ውስጥ ያለ ወላጅን ወይንም ሕጋዊ አሳዳጊ፣ ወደ ሌላ የጦር ግዳጅ ከመዛወራቸው በፊት እና በሚዛወሩበት 

  ጊዜ እና ከተዛወሩም በኋላ ለመጠየቅ እንዲችሉ የሚሰጥ ፈቃድ

 በአስቸኳይ ሁኔታዎች ምክንያት፣ ተማሪዎችን ትምህርት ገበታ ላይ መገኘትን በሚቆጣጠር ጽሕፈት ቤት (Attendance Office)

  የተፈቀደ መቅረት። 

ሳያስፈቅዱ መቅረት፣ እድሜያቸው ለትምህርት የደረሱ ተማሪዎች፣ ያለበቂ እና አጥጋቢ ምክንያት ከትምህርት ቤት ሲቀሩ፣ ወላጅ የሚቀበለው 

ወይንም በማይቀበለው ምክንያት ሲቀር ነው። ያለፍቃድ የመቅረት ምሳሌዎች የሚከተሉትን የመሳሰሉ ያካትታል።

 ልጅ ለመጠበቅ

 ለመላላክ

 በረዥም ጉዞ (የአገር ውስጥ ወይንም ኢንተርናሽናል) ምክንያት

 እንቅልፋምነት

 ክፍል እየጣሉ መሄድ

ተማሪዎች “በሕጋዊነት ተገኝተዋል” ለመባል የቀኑን 80% ያህል ጊዜ ትምህርት ቤት መገኘት ይኖርባቸዋል። አንድ ተማሪ ከቀረ በኋላ ወደ 

ትምህርት ቤት ሲመለስ፣ ማስታወሻ ለመምህሩ ወይንም ለተማሪዎች ትምህርት ገበታ ላይ የመገኘት ተቆጣጣሪ ለሆነው ካውንስለር ደብዳቤ 

መላክ ይኖርበታል። የሚለካው ማስታወሻም ተማሪው የቀረበትን ወይንም የቀረባቸውን ቀናት፣ እና ምክንያቱን ጭምር የሚገልጽ መሆን ይገባ 

ዋል። አስፈላጊ ሆኖ ከተገኘም የሀኪም ወረቀት መቅረብ ይኖርበታል። ያለ ማስታወሻ ወረቀት የሚቀር ተማሪ ያልተፈቀደ ቀሪ ተብሎ ነጥብ 

ይያዛል። የተቀረበት ምክንያት ሥር በሰደደ ጤና ምክንያት ከሆነ ይኸውም እንደ አስማ ያለ ከሆነ፣ የትምህርት ቤቱ ነርስ የግል የጤና እቅድ 

ታዘጋጃለች።     

ትምህርት ገበታ ላይ የመገኘት እና የትምህርት ነጥቦች አሰጣጥ ፖሊሲ 
የውጤት አሰጣጥ እና የማስደገም ውሳኔ፣ ከተማሪው ከትምህርት ገበታ ከመቅረት ጋር የተያዘ ሲሆን፣ በ DCMR ርእስ (Title) 5, ምዕራፍ 
(Chapters) 21 እና 22 በተመለከተውና በተማሪዎች ትምህርት ገበታ ላይ በመገኘት (Attendance Policy) ፖሊሲ ላይ የተብራራ ነው። 

 በአንድ በነጠላ የተማሪዎች የትምህርት መመካከሪያ ወቅት፣ ከ አምስት (5) ወይም ከዚህ በላይ የሆኑ ያልተፈቀዱ ቀሪዎች በየትኛውም 
ክፍል ያለ የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ተማሪ፤ በዚያ በቀረበት ክፍል የትምህርት ቅናሽ ነጥብ ያገኛሉ።

 ዐሥር (10) ወይንም የበለጠ ያለ ፍቃድ ከማናቸውም ክፍል በአንድ የምስክር ወቅት የቀረ ከሆነ፣ "FA" (በቀሪ ምክንያት ወዳቂ) 
የሚል ነጥብ በዚያ ትምህርት ይሰጠዋል።

 በአንድ የትምህርት ዓመት፣ ሠላሣ (30) ወይንም ከዚህ በላይ የሆነ ያለፍቃድ የቀረባቸው ቀሪዎች ያሉት የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት 

ቤት ተማሪ፣ በዚያ ትምህርት የወዳቂ ነጥብ ይቀዳጅ እና በዚያ ትምህርት ይገባው የነበረውን ክሬዲት ያጣል። 
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

በማይሰረዝ ቀሪ ምክንያት ቅናሽ ወይንም ወዳቂ (ዎች) ነጥብ የተሰጠው የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ተማሪ ስም የይግባኝ አቤቱታ ወላጅ፣ 
ወይም ተማሪው ራሱ አቤቱታ ሊያቀርብ ይችላል። ይህ ይግባኝ አቤቱታ ለክልሉ ትምህርት ቤት ርእሰ መምህር መቅረብ ይኖርበታል።
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

ሌሎች ማርኮች እና የማርክ አሰጣጥ አማራጭች 

በ I, L, M, W, እና AUD ማርኮች መጠቀም 
የመጨረሻ የውጤት ማርክ መስጠት በማይቻልበት ወይም በማይሰራበት ሁኔት የሚከተሉት ማርኮች ለዚህ ተግባር ያገለግላሉ። ከሚከተሉት 
ውስጥ የትኛውም ውጤት የመጨረሻ ነጥብ ተደርጎም ሆነ ወይም ለ GPA ስሌት አይወሰድም፤ ወይንም አይቆጠርም። እነዚህ ማርኮች ተማሪዎች 
ሥራ ላይ የሚውሉት ሕጋዊ በሆነ ምክንያት፤ በተመደበው ጊዜ ውስጥ ትምህርቱን ወይም ኮርሱን በሙሉ ማጠናቀቅ በማይችሉባቸው ጊዜያት 
ብቻ ነው።   

ማርክ ክሬዲት GPA ማስታወሻ የታቀደለት አገልግሎት

I

(Incomplete)

(ያልተሟሉ)  

0.0 ባዶ 

ባዶ የሆነው ሥራ ተጠናቆ እስካ
ልተሟላ ድረስ፤ የትምህርት 
ውጤት ከሚነገርበት ማቢቂያ 

ግዜ ከ 10 የትምህርት ቀናት 

በኋላ I ማለትም ያልተሟላ የሚ 

ለው ወደ F (ወዳቂ) የሚለወጥ 

ነው።

I የመጨረሻ ማርክ ወይም ውጤት አይደለም። ዋናው ፍላጎት 

ያልተሟላ ፕሮጀክት ወይም የውጤት ነጥብ ላይ ጫና በሚያስ 
ከትል (ምሳሌ፣ ተማሪው የተርም አጋማሽ ፈተና በሚሰጥበት ጊዜ 
ታሞ የነበረ በመሆኑ፣ ማሟያ ፈተና መውሰድ አለበት ማለት 

ነው።) መሆኑን ለማመልከት ነው። I ምን ጊዜም የትምህርት 

ውጤት ማስረጃ የምስክር ወረቀት ላይ ተቀምጦ የሚቀር 
አይደለም።   

L

(Late Entry)

(ዘግይተው 

የገቡ) 

0.0 ባዶ 

ኮርሱ የተጠናቀቀ ከሆነ፣ 
በሚቀጥለው ከተማሪዎች 
የትምህርት ምክክር ወቅት 

ማብቂያ ላይ L ወደ AUD

ይለወጣል።

L በተርሙ አጋማሽ ላይ ተዛውረው ለመጡ ተማሪዎች የሚውል 

ነው። የሚቻል ከሆነ የትምህርት ውጤቶች ከቀድሞ ትምህርቶ 
ቻቸው ትምህርት ቤታቸው፣ ለተቀባዩ ትምህርት ቤት ካገኟቸው 

ነጥቦች ጋር አንድ ላይ መዋዃድ አለባቸው። L ለተርም ብቻ 

ሊያገለግል ይችላል። ነገር ግን ለመጨረሻ ማርክ አይውልም።

M

(Medical)

(ሕክምና) 

0.0 ባዶ 

M የመጨረሻ የውጤት ነጥብ 

ሊሆን ይችላል። M የሚያገኝ 

ተማሪ ክሬዲት ለማስቆጠር 
ለኮርሱ እንደገና መመዝገብ 
አለበት።

M በህክምና ፍቃድ ላይ ላለ ተማሪ በህክምና ዶክተሩ የተረጋገጠ 
ማስታወሻ መቅረብ ይኖርበታል ወይንም በሆስፒታል ቆይታ 

መረጋገጥ ይኖርበታል። በ HHIP ፕሮግራም የሚሳተፉ ተማሪዎች

M ሳይሆን ከ A–F ውጤት ያገኛሉ። M ማገልገል ያለበት HHIP

ፕሮግራም የሚሳተፉ ተማሪዎች ናቸው። M ማገልገል ያለበት

HHIP ለማያገለግሉ ኮርሶች ወይም ፕሮግራሙ ውስጥ 

ለማይሳተፉ ተማሪዎች ነው።    

W

(Withdrawal)

(የለቀቀ)  

0.0 ባዶ 

W የሚያገለግለው ተማሪ ለኮርሱ በተመዘገበ ሦስት ሣምንት ጊዜ 

ውስጥ ኮርሱን ጥሎ ሲወጣ ነው። ከሦስት ሣምንት የጊዜ ገደብ 
በኋላ ኮርሱን ጥሎ መውጣት ልዩ ፍቃድ ማግኘት የሚጠይቅ 

ሲሆን፣ እያንዳንዱ ጉዳይ  በ occr@dc.gov. ማጣራት 

ይጠይቃል።

AUD

(Audit)

(ትምህርቱን 

ክፍል ገብቶ 
መከታተል) 

0.0 ባዶ 

AUD ተማሪው ክፍል ተገኝቶ ኮርሱን የሚከታተል፣ የሚሳተፍ 

ሲሆን፣ ነገር ግን ክሬዲት አይያዝለትም ማለት ነው። ተማሪው 
ክፍል ተገኝቶ ኮርስ እንዲከታተል የማድረጉ ውሳኔ ከኮርሱ መጀ 
መሪያ ላይ መሆን ያለበት ሲሆን፣ በተማሪው የትምህርት ውጤት 
አጠቃላይ ማጠናቀሪያ አቃፊ ውስጥ ተመዝግቦ መያዝ አለበት። 
የመጨረሻ ውጤት ማርክ ለማግኘት በጣም ዘግይተው በተርሙ 
ማብቂያ አካባቢ ለሚመዘገቡ ተማሪዎች ሊወል የሚገባው በተለ 

ዋጭ AUD  ነው መሆን ያለበት። ለዝውውር ተማሪዎች ስለ 

ማርክ አያያዝ ጉዳይ እባክዎን ከታች ያለውን ስንጠረዥ 
ይመልከቱ።
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

ስለ ውጤት ለውጦች አቤቱታና ቅሬታ 

ውጤትን አስመልክቶ አቤቱታ ስለማቅረብ አጠቃላይ ገጽታ 
ውጤት እንዲቀየር የሚቀርቡ አቤቱታዎች እና ቅሬታዎች የሚጀምሩት ትምህርት ቤት ውስጥ ነው። የውጤት ቅያሬን በተመለከተ ለሚቀርቡ 
አቤቱታዎችና ጥያቄዎች ሁለት ምክንያቶች ይኖራሉ። 

 ከጅማሬው በተሰጠው የመመዘኛ ጥያቄ ውጤት ላይ የነጥብ አሰጣጥ ወይም የስሌት ስህተት የተፈጸመ ከሆነ  
 የተማሪው ወላጅ/ሞግዚት ለኮርሱ በመጨረሻ በተሰጠው ውጤት ላይ፤ ወይም በአንድ የትምህርት ዘመን ለዚያ ኮርስ በተሰጠ 

ማጠቃለይ ውጤት ላይ ላለመቀበል ሲወስኑ፤ ተማሪው በመጨረሻ ላይ የተሰጠውን ውጤት በመመህሩ ወይም በጽሐፊ ስህተት 
አግባብነት የሌለው ጥላቻ፣ ጉዳት፣ ወይም በኮርሱ መርሀ ትምህርት ላይ ከተቀመጠው የውጤት አሰጣጥ መስፈርት ጋር የማይጣ ጣም 
ሲሆን ተማሪው አቤቱታ ለማቅረብ ቅሬታውን የሚደግፍለት ማስረጃዎችን በማያያዝ አቤት ማለት ይችላል። 

ትምህርት ቤቱ የአቤቱታ መጠየቂያ ቅጽ ሲያዘጋጅ ቢያንስ የሚከተሉትን ነጥቦች ማካተቱን ግንዛቤ ሊኖራቸው ይገባል። 
 ውጤቱ እንዲቀየር ከመጀመሪያው ጀምሮ  ጉዳዩን ይዞ የቀረበው ሰው ስምና ከጉዳዩ ጋር ያለው ሚና (ተማሪ፣ ወላጅ፣ መምህሩ፣ 

የትምህርት ቤቱ ሠራተኛ) 
 ጉዳዪ የቀረበለት መምህር ማንነት እና ለጉዳዩ የሰጠው ምላሽ 
 የትምህርት ቤቱ ኃላፊ የውጤት ቅያሬውን በተመለከተ የሰጠውን አዎንታዊ ወይም አሉታዊ ምላሽ
 የኮርሱ ሰጪ፣ ርእስ፣ ኮርስ ኮድ፣ መለያ ቁጥር፣ ከመጀመሪያው  ጀምሮ የተቀመጠው ውጤት እና የተቀየረው ውጤት (የቀረበው 

ምክንያት አጥጋቢ ሆኖ ከተገኘ) 

የውጤት መቀየሪያው ቅጽ ኮፒ ተደርጎ በተማሪው ፋይል ላይ መካተት ይኖርበታል።  

መምህራን ሊቀበሏቸው የወጤት ቅያሬ ጥያቄዎችን የመስጠት አውንታዊም አሉታዊም ምላሽ ማሳወቅ ይኖርባቸዋል። መምህሩ ጉዳዪን አስ 
መልክቶ ጥያቄ እንዲቀርብለት፣ የመጨረሻ ውሳኔ ከመስጠቱ በፊት ለውጤት ቅያሬው ለቀረበለት ጥያቄ ምላሽ ለመስጠት ዕድል እንዳገኘ 
የሚያሳዩ ማስረጃዎች መኖር አለባቸው። ስምምነት የተደረሰበት የውጤት ቅያሬ በተማሪው የመረጃ ሲስተም ውስጥ ተካቶ እንደ አዲስ ከመ 
ሥራቱ በፊት የትምህርት ቤቱ ኃላፊ መስማቱን ማረጋገጥ ያስፈልጋል።

በትምህርት ቤት ደረጃ ለሚቀርቡ አቤቱታዎች ደንብ እና ሥርዓት 
አንድ ወላጅ/ሞግዚት ልክ የአንድ የትምህርት ወቅት አብቅቶ የውጤት ካርዱን እንደተቀበለ፣ በትምህርት ቤቱ ስም በተዘጋጀው የውጤት አቤቱታ 
ማቅረቢያ ቅጽ በጽሑፍ አቤቱታውን ማቅረብ ይችላል። የአቤቱታ አቀራረብ ቅደም ተከተሎች እንደሚከተሉት ናቸው።

1. ማንኛውም ውጤትን የተመለከተ አቤቱታ ከመቅረቡ በፊት፣ ተማሪው ከሚመለከተው መምህር ጋር በመሆነ ያለውን ችግር ለመፍታት 
ጥረት ማድረግ ይኖርበታል። ተማሪው/እና ወላጅ/ሞግዚት ከመምህሩ ጋር ስብሰባ በማድረግ ውጤቱ ላይ ለምን አቤቱታ እንደቀረበ 
አሳማኝ ምክንያት ማቅረብ ይኖርባቸዋል። ተማሪው እና/ወይም ወላጅ/ሞግዚት በመምህሩ የቀረበላቸው መፍትሄ ካላረካቸው፤ በቀጣዩ 
ለ ትምህርት ቤቱ ኃላፊ ወይም ተወካይ አቤቱታቸውን ማቅረብ ይችላሉ።

2. ጉዳዩ የሚመለከተው መምህር በትምህርት ቤቱ በፍጽም የማይገኝ ከሆነ፤ ተማሪው ከትምህርት፣ ከክፍሉ ሊቀመንበር ጋር በመሆን 
ውጤቱ ላይ ያለውን ቅሬታ ለመቋጨት ጥረት ማድረግ ይኖርበታል። እንዲህ ዐይነት ሁኔታ ሲያጋጥም የትምህርት ክፍሉ ሊቀመንበር 
የውጤት ቅያሬውን ጥያቄ ተቀብሎ የማጽደቅ ወይም ያለማጽደቅ ሥልጣን ይኖረዋል።  

3. የትምህርት ቤቱ ኃላፊ ወይም ተወካይ ከባለጉዳዩ ተማሪ (እና/ወይም ወላጅ/ሞግዚቱ) እና መምህሩ ጋር በመሆን፣ በጉዳዩ ላይ 
መወያየት ይኖርበታል። ከዚያም አቤቱታውን የመቀበል ወይም የመሰረዝ ውሳኔ ያሳልፋል። ውሳኔው በተማሪው ፋይል ክምችት ላይ 
መያዝ ይኖርበታል። 

4. በተወኑ ሁኔታዎች፣ የሚሰጡ ሥራዎች፣ በትምህርት ውጤት (ኮርስ) ላይ ጫና በሚያሳድሩበት ሁኔታ፣ ትምህርት ቤቶች፣ አንዳችም 
ወገናዊነት የሌለው፣ የሌሎችን የትምህርት አይነቶች ይዘት ለቋንቋ መዳበር መሠረት የሚያደርግ በትምህርት አሰጣጥ (non-biased
content specialist) ባለሙያ ለተማሪዎች የሚሰጡ ሥራዎችን እንዲገመግሙ ይጠበቃል። በትምህርት ቤት ደረጃ በዚያው አንድ 
ትምህርት ቤት ሌላ የይዘት መምህር (content teacher) ሊሆን ይችላል።

5. ርእሰ መምህሩ፣ መምህሩ የአስተራረም እና የትምህርት ውጤት ነጥብ አሰጣጥ ፖሊሲን ያልተከተለ ለመሆኑ ወይም በስሌት ላይ 
ወይንም የአሠራር ቅደም ተከተል ተዛብቷል ብሎ የሚያምን እና ግልጽ የሆነ መረጃ ካለው፣ የይግባኝ አቤቱታ ጥያቄዎ ሊጸድቅ 
ይችላል። 

6. የትምህርቱ ውጤት ነጥብ ካለፈው የትምህርት ዓመት ከሆነ፣ የርእስ መምህሩ ውሳኔ በስብሰብ ምድብ የትምህርት ጠቅላይ ሥራ 
አስኪያጅ (Cluster Instructional Superintendent) መጽደቅ ይኖርበታል። አቤቱታው ተቀባይነት አግኝቶ ከጸደቀ እና 
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

የትምህርት ውጤት ነጥብ (ማርክ) ለውጥ የሚያስፈልገው ሆኖ ከተገኘ፣ ትምህርት ቤቱ የትምህርት ውጤት ነጥቦች ለውጥ የአሠራር 
ደንቦችን መከተል ይኖርበታል።

7. ርእስ መምህሩ የይግባኝ አቤቱታውን የማይቀበል ከሆነና ወላጅ/አሳዳጊ በርእሰ መምህሩ ውሳኔ ላይ ይግባኝ የሚል ከሆነ፣ ወላጅ 
ወይንም አሳዳጊ በዋናው በማዕከላዊው ጽሕፈት ቤት ደረጃ (Central Office Level grade appeal) ይግባኝ ማለት ይቻላል። 
ተማሪው እና/ወይንም ወላጅ/አሳዳጊ በቅድሚያ የትምህርት ቤቱን የትምህርት ውጤት ነጥብ (ማርክ) አቤቱታ ሂደት አጠናቀው 
የጨረሱ መሆን ይገባቸዋል። 

የትምህርት ውጤት ነጥብ (ማርክ) ለውጥ ለማድረግ፣ የዋናው ማዕከላዊ ጽሕፈት ቤት የይግባኝ ጥያቄ። 
ለዋናው ጽሕፈት ቤት የትምህርት ውጤት ነጥብ ለውጥ ለማድረግ፣ ወላጆች፣ ትምህርት ቤቱ ፖሊሲውን ያልተከተለ ለመሆኑ ማሳየት መቻል 
አለባቸው። ፓናሉም የመጨረሻ የትምህርት ውጤት ነጥብ ተሰጥቶ የነበረ ብቻ እንደሆነ ነው ማየት የሚቻለው። ወላጅ/አሳዳጊ እና/ወይም 
ተማሪው የመጀመሪያውን አቤቱታ ነው መነሻ አድርጎ ማቅረብ ያለበት። ትምህርት ቤቱ ተጨማሪ መረጃዎችን እንዲያቀርብ መጠየቅ ይችላል። 
ማስረጃዎች (በእነዚህ ብቻ ሳይወሰኑ) የሚከተሉትን ማካተት ይችላሉ።  

1. የታረመ የተማሪ ወረቀት
2. ትምህርት ገበታ ላይ የመገኘት መረጃዎች
3. የተሰጡ ሥራዎች፣ ፈተናዎች፣ እና የቴስቶች ዝርዝር/ቅጾች 
4. ስህተት መፈጸሙን የሚያመለክት የግድፈት ማስታወሻ ደብዳቤዎች (Deficiency notices)
5. የተማሪን ወረቀት እንደነበረ ፈልጎ ለማግኘት የተደረጉ ማናቸውም ተጨማሪ መጻጻፎች፣ አሳሳቢ ጉዳዬች፣ ማስታወሻዎች
6. የኮርስ ንድፍ (syllabi)
7. ጽሑፎች

5-B DCMR § 2405.4 (n)
ጉዳዩን ሁሉ ለሚመረመረው ፓናል የቀረበ ማናቸውም ጉዳይ፣ ፓናሉ ለትምህርት ጠቅላይ ሥራ አስኪያጅ ወይም ለሌላ ተወካይ በትምህርት 
ጠቅላይ ሥራ አስኪያጅ (ወይንም/በእሷ ተወካይ) እና በርእሰ መምህሩ ስለግኝቶቹ እና ሥራ ላይ ሊውሉ ስለሚችሉ የመፍትሄ ሀሳቦች በጽሑፍ 
ያቀርባል። ግኝቶች እና የመፍትሄ ሀሳቦች ስለ ቀረበው ጥያቄ § B 2405.4 (m) ጉዳዪ ለተመደበው ፓናል፣ በደረሰው ዐሥር (10) የትምህርት 
ቀናት ውስጥ እንዲገልጽ ይደረጋል። የትምህርት ጠቅላይ ሥራ አስኪያጅም፣ በተጨማሪ በዲሲፒኤስ ስም የመጨረሻውን ውሳኔ ይሰጣል። 

ስለ ትምህርት ውጤት ነጥቦች የይግባኝ አቤቱታዎች ማቅረቢያ ቅጾች 
ሁለት የይግባኝ አቤቱታ ቅጾች አሉ። 

 በትምህርት ቤት ደረጃ የትምህርት ውጤት ነጥቦች (ማርኮች) ይግባኝ መጠየቂያ ቅጽ።
 በማዕከላዊ ጽሕፈት ቤት የትምህርት ውጤቶች (ማርኮች) ይግባኝ መጠየቂያ ቅጽ።

ለትምህርት ውጤት ነጥቦ ለውጦች ሁሉ የሚደረገውን ማናቸውንም መደበኛ የአሠራር ቅድመ ተከተል ድንቦችን የመከተል እና የመፍቀድ፣ የርእሰ 
መምህሩ ኃላፊነት ነው።

1. በትምህርት ቤት ደረጃ የትምህርት ውጤት (ማርክ) ይግባኝ መጠየቂያ ቅጽ፣ ለእያንዳንዱ የውጤት ነጥብ ለውጥ የተጠየቀበትን 
የተወሰነ ልዩ ምክንያቶችን በዝርዝር ለመመዝገብ እና ለመፍቀድ አገልግሎት ተግባር ይውላል።

2. በትምህርት ቤት ደረጃ የትምህርት ውጤት ነጥቦች (ማርኮች) ይግባኝ መጠየቂያ ቅጽ፤ በርእሰ መምህሩ እና የለውጥ አቤቱታ የቀረበበት 
ትምህርት (ኮርስ) መምህሩ መፈረም አለበት።

3. የምዕከላዊ ጽሕፈት ቤት የትምህርት ውጤት ነጥብ (ማርክ) የይግባኝ መጠየቂያ ቅጽ ሥራ ላይ የሚውለው በትምህርት ቤት ደረጃ 
ያለው ሂደት ከተጠናቀቀ በኋላ ነው።

የትምህርት ውጤት ነጥብ የይግባኝ ማመልከቻ ደንቦች – DCMR
የዲስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ የማዘጋጃ ቤት ደንቦች (DCMR) ርእስ (Title) 5፣ ምዕራፍ (chapter) 24
ክፍል (Section) 2405 (የቅሬታ አቀራረብ ደንቦች) የሚከተሉት ሁኔታዎች ሲደርሱ፣ የቅሬታ አቀራረብ ደንቦች ያስፈልጋሉ።

- ማናቸውም ተማሪ አጥጋቢ የትምህርት እድል ከማግኘት ሲነፈግ።
- ማንኛውም ተማሪ መብቱ ሲነፍግ ወይም ሲታገድ።
- ማንኛውም ተማሪ ያለ በቂ አጥጋቢ ምክንያት ደንብ ተላልፏል፣ አስነዋሪ ተግባር፣ ፈጽሟል ተብሎ ተጠያቂነት ሲቀርብበት።
- ማንኛውም ተማሪ ብቁ ሆኖ ለሚገኝበት ተግባር ወይንም ከክንውን ተሳትፎ የመነፈግ በደል የተፈጸመበት ሆኖ ሲገኝ።
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የ WTU ስምምነት 
አንቀጽ 19.1.1

- “በማንኛውም የትምህርት ውጤት ነጥብ ጉዳይ ላይ ጥያቄ በሚቀርብበት ጊዜ፣ መምህሩ የሚሰጠው ነጥብ ጉዳይ ላይ፣ ጥያቄ 
በሚቀርብበት ጊዜ፣ መምህሩ ለሰጠው ነጥብ ምክንያት የሚሆን፣ ተጨባጭ የሆነ፣ ተገቢነት ያለው በሚገባ የተብራራ እና ቀኑ 
የሰፈረበት የምክንያት ማስረጃ ማቅረብ አለበት። እንዲህ ዐይነት ዘገባ በማይኖርበት ጊዜ፣ መምህሩ የትምህርት ውጤቱን ነጥብ 
በምክያቶች መሠረት መጨመርም ሆነ መቀነስ አለበት። መምህሩ ከላይ ከተጠቀሱት መረጃዎች ጋር መጓዝ የማይችል ካልሆነ 
በስተቀር፣ በማናቸውም ሁኔታ በሱፐርቫይዘሩ ወይንም በቻንስለሩ ወይንም በእሱ/እሷ ተወካይ የትምህርት ውጤት ነጥብ በምንም 
ዐይነት መንገድ ሊለወጥ አይችልም።.”

- .መምህሩ የማይገኝ ከሆነ ሌላ ሰው ነጥቡን መቀየር የሚችል ሲሆን፣ መምህሩን ለማግኘት የሚደረገው ጥረት በጽሑፍ መመዝገብ 
አለበት። 

አንቀጽ 19.1.4
- “ትክክል እና ወቅቱን የጠበቀ የተማሪ የእድገት እርምጃ ማስረጃ፣ ከ WTU ጋር ከተደረገ ትብብር እና ውይይት በኋላ በቻንስ ለሩ 

በሚደረግ ውሳኔ መሠረት ምን ጊዜም በመምህራን የተጠበቁ ይሆናሉ። እንዲህ ዐይነት ማስረጃዎች፣ ለተማሪዎች፣ ለወላ ጆች እና 
ለስፐርቫይዘሮች ምርምራ እንዲገኙ ይደረጋሉ።”
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የነጥብ አሰጣጥ ሁኔታዎች በትምህርት ዐይነት 

የዲስትሪክ ኦፍ ኮሎምቢያ የሕዝብ ትምህርት ቤቶች፣ በመስፈርቶች ላይ መሠረት ያደረገ፣ ማስተማር እና መማርን ከኮመን ኮር (Common
Core) የስቴት መስፈርቶች እና ከሌሎችም ሥራ ላይ ሊውሉ ከሚችሉ የክልል እና በብሄራዊ መስፈርቶች ጋር ይጣጣማል። መስፈርቶችን 
መሠረት ያደረገ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ ግቡ፣ አመላካቾችን እና ግቦችን በሚገባ አጢኖ መረዳት ወደ 
ሚያስችል እርምጃ የመጓዝ እድገትን የሚያንፀባርቅ መረጃዎች ለተማሪዎች እና ለወላጆች ለማስጨበጥ ነው። የዲሲፒኤስ የነጥብ አሰጣጥ 
ፖሊሲ፣ ለእያንዳንዱ የትምህርት መስክ እና ተዛማጅ ኮርሶች ለሩብ ዓመት በተመደበው መሠረት የተመዛዘነ ተመጣጣኝ ነጥቦችን ይሰጣል። 
የተለያዩ ስፋት ያላቸውን የተማሪዎችን ሥራዎች ባህርይ ለማንፀባረቅ፣ የትምህርት ውጤት ነጥቦች በአራት ዐብይ ክፍሎች የተመደቡ ሲሆን 
ውጤቶች ሁሉ በሚገባ ነባራዊ ሁኔታን በሚያንፀባርቅ መልክ በምዝገባ መረጃ ተደግፈው የተያዙ መሆን ይጠበቅባቸዋል። ለዝርዝር ምሳሌዎች 
ወደ ዝርዝር ኮርሶች ገጾች ዘልቀው ይቃኙ።

ማስተማር፣ የተማሪዎችን ሥራዎች ማረም፣ ውጤቶችን ማሳወቅ እና ሥራዎችን መመለስ፤ መህራን፣ በየዐሥሩ የትምህርት ሥራ ቀናት ጊዜ ውስጥ 
ቢያንስ ሁለት ሥራዎች ለተማሪዎች መስጠት፣ ማረም እና ውጤቱን ማሳወቅ አለባቸው። የሚሰጡ ሥራዎች ሁሉ መታረም እና ነጥ ቦች 
መስጠት፣ እና በየዐሥሩ የትምህርት ሥራ ቀናት ጊዜ ውስጥ ለተማሪዎች መመለስ አለባቸው።  ከዚህ የተለዩ ሁኔታዎችች ለማከናወን የታሰቡ 
ከሆነ፣ በቅድሚያ ርእሰ መምህራን፣ ቀደም ብለው የፈቀዱ ለመሆናቸው በጽሑፍ ያጸደቁት መሆን አለበት።

የተማሪ ተሳትፎ፤ ይህ ምድብ ክፍል፣ በማዳመጥ፣ በመናገር አማካይነት በክፍል ውይይት ወይንም በቡድን የቅንጅት ኅብረት ክንዋኔዎች ወቅት፣ 
ለጠቅላላ የተማሪዎች ትምህርት መማር አስተዋጾኦ የማበርከት ክንዋኔዎችን ያካትታል። ትምህርት ገበታ ላይ መገኘት፣ አስፈቅዶ መቅረት 
በሚታሰብበት ጊዜ፣ እነዚህ ሁኔታዎች ለትምህርት ተሳትፎ ከሚሰጥ ነጥብ ጋር አይታሰብም።

የተማሪ ልምምድ እና ሥራ ላይ የማዋል ተግባር። ይህ ምድብ ክፍል፣ የተማሪዎችን የልምምድ የሥራ ውጤቶችን እና በክፍል ትምህርት ውስጥ 
ከየግል ትምህርቶች የተቀሰሙ ልዩ ክህሎቶችን ሁሉ ያካትታል። የሚሰጡ ሥራዎች ተማሪዎች፣ በተሳካ ሁኔታ ክህሎቶችን እንዲያዋኽዱ እና 
ይዘትን እንዲረዱ ለማድረግ፣ ክህሎቶችን እና ጸንፅ ሀሳቦችን እንዲገነዘቡ ማድረግ የሚያስችል መሆን አለበት። በዚህ መስክ፣ ሥራ፣ በክፍል 
ትምህርቱ ወቅት ለማጠቃለያው ግምገማ፣ ግንባታን እያሳደገ በመጓዝ፣ የክብደቱ መጠን እየጨመረ መሄድ አለበት። የሚሰጡ ሥራውዎች በክፍል 
ወይንም በቤት ተጀምረው ሊጠናቀቁ ይችላሉ፤ (ምሳሌ የቤት ሥራ)።  

ግምገማ። ይህ ክፍል የእያንዳንዱ ተማሪ የግል እድገት መደበኛ ሁኔታ በሚገባ ለመገምገም እና ለማወቅ ቅጾችን እና ዘዴዎችን ሁሉ ያካትታል። 
ጊዜያዊ ግምገማዎች ከቆየው እና ሲሠራበት ከኖረው የፈተናዎች አሰጣጥ ልምድ እና ጥያቄዎች ከመጠየቅ አንሥቶ እስከ ተግባር አፈጻጸም ድረስ 
መሠረት ያላቸው የተማሪውን ዕውቀት የማዛመድ እና ተግባር ላይ የማዋል ችሎታ ድረስ ማሳየት የሚችሉ የስፋት ልዩነት ይኖራቸዋል። 
የመጨረሻ ውጤቶች ወይንም ፈተናዎች፣ በስሜስተር ጊዜ ውስጥ ተማሪው የተማራቸውን የተለያዩ በርካታ የክፍል ትምህርቶች፣ የግንዛቤ 
ክህሎቶችን፣ ልምምድ የተደረገባቸውን እና ተማሪው የተማራቸውን ጽንሰ ሀሳቦች ይገመግማል። እነዚህ ፈተናዎች በዱስትሪክቱ ሊሰጡ ወይንም 
መምህር ያዘጋጃቸው ሊሆኑ ይችላሉ።

ማጠቃለያ ግምገማ። ይህ ክፍል፣ የክፍለ ዓመት አጋማሽ ወይንም የመጨረሻ ፈተናዎችን፣ የስሜስተር ሥራዎችን ወይንም የሁለት ስሜስተር 
የተማሪ ፕሮጄክቶችን ያካትታል። በዚህ ምድብ ክፍል መጠቀም እንደ ምርጫ የሚካሄድ ሲሆን፣ በዚህ ክፍል የተገኙ የትምህርት ውጤት ነጥ ቦች 
በሩብ ዓመቱ/በተርሙ/ በተማሪዎች የትምህርት ውጤት ምክር ነጥቦች ውስጥ አይያዙም። በዚህ ፈተና፣ በዚህ የማጠቃለያ ፈተና ውጤ ቶች፣ 
በተማሪው የመጨረሻ ፈተና ውጤቶች ውስጥ እንዲካተቱ ይደረጋል።
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

ጥበብ (Art)

**አንድም ነጠላ ፕሮጀክት፣ የቤት ሥራ፣ የሥራ ክንውን፣ ወይንም የግምገማ ውጤት፣ ከተማሪው ጠቅላላ የሥራ ዘገባ ወይንም የትም 
    ህርት ውጤት ነጥቦች ውስጥ ከ 10% (ከዐሥር እጅ) የበለጠ አይቆጠርም። 

ከግምት 
የሚወሰዱ 
ነጥቦች 

መሟላት የሚገባው 
ዝቅተኛ ነገር 

ምሳሌዎች 
የሩብ ዓመት የትምህርት ውጤት 

መቶኛ 

ተ
ሳት

ፎ የማዳመጥ፣ 
የመናገር ጥረት

ቢያንስ በሩብ ዓመቱ 4
ምልከታዎች

 ገንቢ አስተያየቶች እና ሀሳቦች
 በተገቢ ቃላት መጠቀም
 ገንቢ ሂሶች
 ንቁነት
 ማሟሟቂያዎች

10%

ል
ም

ም
ድ

 እ
ና 

ተ
ግ
ባ
ር
 ላ

ይ
 ማ

ዋ
ል

የተማሪው 
ሥራ/የሚሰጡ 

ሥራዎች

ቢያንስ አምስት (5)
በ ሩብ ዓመት

 ጠንካራ የማስተማር 
ፕሮግራም የቤት ሥራዎች

 የስቱዲዬ ፕሮጀክቶች

 *በአንድ ቅምጥ የሚሠሩ
  የቤት ሥራዎች 

 የክፍል ሥራዎች

50%

(*በአንድ ቅምጥ የሚሠሩ የቤት 
ሥራዎች በዚህ ምድብ ውስጥ 
10% ብቻ ነው የሚታሰቡት። በር 
ካታ መቀመጥ መነሣት የሚጠይቁ 
የቤት ሥራዎች በግምገማ ሥልት 
ክፍል፣ — ድርሰት፣ ፕሮጀክቶች፣ 
በተማሪው የሥራ ጥንቅሮች፣ 
ውስጥ ነው መታሰብ ያለባቸው 
ወዘተ)

ግ
ም

ገማ የሂደት/ማጠቃ 
ለያ ግምገማዎች 

ቢያንስ አራት (4) በሩብ 
ዓመት

 የተማሪ የሥራ ውጤቶች

 ጥያቄዎች

 ገለጻዎች

 ፕሮጀክቶች

 ድርሰቶች

 የጠንካራ ትምህርት አሰጣጥ 
የሥራ ውጤት ማጠቃለያዎች

40%

(ልዩ ልዩ እንደ ፕሮጀክቶች፣ ገለጻ 
ዎች፣ የጠንካራ ትምህርት  ወዘተ 
የመሳሰሉ ልዩ ልዩ በርካታ ተግባ 
ራት። ምናልባትም በከፊል ከቤት 
ሊከናወኑ የሚችሉ።) 

የማ
ጠ

ቃ
ለ
ያ 

ግ
ም

ገማ

የከፊል ተርሞች 
እና/ወይንም 
የመጨረሻ 
ፈተናዎች
(በምርጫ 
የሚቀር)

**በሰሜስተር አንዴ 

 አጋማሽ-ተርም
 የስሜስተር ማጠቃለያ 

ፕሮጀክት 
 የመጨረሻ ፈተና

****20%
ይህ የትምህርት ውጤት ነጥብ 
በተማሪው የመጨረሻ ውጤት 
ነጥብ ላይ ተደምሮ የተያዘ እንጂ 

የሩብ ዓመት ውጤት ነጥብ 
አይደለም። 
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

የእንጊሊዘኛ ቋንቋ ጥበብ (English Language Arts)

**አንድም ነጠላ ፕሮጀክት፣ የቤት ሥራ፣ የሥራ ክንውን፣ ወይንም የግምገማ ውጤት፣ ከተማሪው ጠቅላላ የሥራ ዘገባ ወይንም የትምህ 
    ርት ውጤት ነጥቦች ውስጥ ከ 10% (ከዐሥር እጅ) የበለጠ አይቆጠርም። 

ከግምት 
የሚወሰዱ 
ነጥቦች 

መሟላት የሚገባው 
ዝቅተኛ ነገር 

ምሳሌዎች 
የሩብ ዓመት የትምህርት ውጤት 

መቶኛ 

ተ
ሳት

ፎ የማዳመጥ፣ 
የመናገር ጥረት

ቢያንስ በሩብ ዓመቱ 2
ምልከታዎች

 ገንቢ አስተያየቶች እና 
አመለካከቶች 

 በተገቢ ቃላት መጠቀም
 ገንቢ ሂሶች
 ንቁነት
 የክፍል ውይይቶች 
 ማማሟቂያዎች

10%

ል
ም

ም
ድ

 እ
ና 

ተ
ግ
ባ
ር
 ላ

ይ
 ማ

ዋ
ል

የተማሪው 
ሥራ/የሚሰጡ 

ሥራዎች

ቢያንስ አምስት (5)
በ ሩብ ዓመት

 ጠንካራ የማስተማር-
ፕሮግራም የቤት ሥራዎች

 የሥነ ጽሑፍ ትንታኔዎች
 የጽሑፍ ምላሾች

 *የቤት ሥራዎች

 የክፍል ሥራዎች

50%

(*በአንድ ቅምጥ የሚሠሩ የቤት 
ሥራዎች በዚህ ምድብ ውስጥ 
10% ብቻ ነው የሚታሰቡት። 
በርካታ መቀመጥ መነሣት 
የሚጠይቁ የቤት ሥራዎች 
በግምገማ ሥልት ክፍል፣ —
ድርሰት፣ ፕሮጀክቶች፣ የተማሪው 
የሥራ ጥንቅሮች፣ ውስጥ ነው 
መታሰብ ያለባቸው ወዘተ)

ግ
ም

ገማ የሂደት/ማጠቃ 
ለያ ግምገማዎች 

ቢያንስ አራት (4) በሩብ 
ዓመት

 ጥያቄዎች

 የተማሪ የሥራ ውጤቶች

 የጠንካራ ትምህርት አሰጣጥ 
የሥራ ውጤት 
ማጠቃለያዎች

 ፕሮጀክቶች/የምርጥ ሥራ 
ጥንቅሮች

 ክንውን ወይም የቃል ንግግር
 ድርሰት
 የንዑስ ክፍል ፈተናዎች

40%

(በርካታ መቀመጥ የሚጠይቁ 
እንደ ፕሮጀክቶች፣ ገለጻዎች የመ 
ሳሰሉ ተማሪዎች የተማሯቸውን 
ትምህርቶች ዕውነተኛ ተግባር 
(Cornerstone tasks) ላይ 
ለማዋል የሚሰጡ ሥራዎች። 
ምናልባትም ከፊሉ ከቤት ሊጠና 
ቀቁ  የሚችሉ።) 

የማ
ጠ

ቃ
ለ
ያ 

ግ
ም

ገማ

የከፊል ተርሞች 
እና/ወይንም 
የመጨረሻ 
ፈተናዎች
(በምርጫ 
የሚቀር)

**በሰሜስተር አንዴ 

 አጋማሽ-ተርም

 የስሜስተር ማጠቃለያ 
ፕሮጀክት/ገለጻ 
የመጨረሻ ፈተና

****20%
ይህ የትምህርት ውጤት ነጥብ 

በተማሪው የመጨረሻ ነጥብ ላይ 
ተደምሮ—የተያያዘ እንጂ የሩብ 

ዓመት ውጤት ነጥብ አይደለም። 
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

ጤና እና የሰውነት ማጎልመሻ (Health and PE)

**አንድም ነጠላ ፕሮጀክት፣ የቤት ሥራ፣ የሥራ ክንውን፣ ወይንም የግምገማ ውጤት፣ ከተማሪው ጠቅላላ የሥራ ዘገባ ወይንም የትምህ 
    ህርት ውጤት ነጥቦች ውስጥ ከ 10% (ከዐሥር እጅ) የበለጠ አይቆጠርም።        

ከግምት 
የሚወሰዱ ነጥቦች 

መሟላት የሚገባው 
ዝቅተኛ ነገር 

ምሳሌዎች 
የሩብ ዓመት የትምህርት ውጤት 

መቶኛ 

ተ
ሳት

ፎ የማዳመጥ፣ 
የመናገር ጥረት

ቢያንስ በሩቡ ዓመቱ 4
ምልከታዎች

 ገንቢ አስተያየቶች እና 
አመለካከቶች

 የክፍል ውይይቶች
 በተገቢ ቃላት መጠቀም
 ገንቢ ሂሶች
 ንቁነት
 ማሟሟቂያዎች

10%

ል
ም

ም
ድ

 እ
ና 

ተ
ግ
ባር

 ላ
ይ

 ማ
ዋ
ል

የተማሪው 
ሥራ/የሚሰጡ 

ሥራዎች

ቢያንስ አምስት (5)
በ ሩብ ዓመት

 ከጠንካራ-የማስተማር 
ፕሮግራም ጋር የተቀናጁ 
የቤት ሥራዎች

 በትምህርት አፈጻጸም-ላይ 
የተመሠረቱ የቤት ሥራዎች

 የጽሑፍ ምላሾች
 የክፍል ሥራዎች

 *የቤት ሥራዎች 

50%

(*በአንድ ቅምጥ የሚሠሩ የቤት 
ሥራዎች በዚህ ምድብ ውስጥ 
10% ብቻ ነው የሚታሰቡት። በር 
ካታ መቀመጥ መነሣት የሚጠ 
ይቁ የቤት ሥራዎች በግምገማ 
ሥልት ክፍል፣ — ድርሰት፣ ፕሮጀ 
ክቶች፣ የተማሪው የሥራ ጥንቅ 
ሮች፣ ውስጥ ነው መታሰብ ያለባ 
ቸው ወዘተ)

ግ
ም

ገማ የሂደት/ማጠቃ 
ለያ ግምገማዎች 

ቢያንስ አራት (4) በሩብ 
ዓመት

 ጥያቄዎች

 የንዑስ ትምህርት ፈተናዎች

 የሥራ ክንውኖች

 ፕሮጀክቶች

 አጠቃልይ ተማሪዎች የተ 
ማሯቸውን ትምህርቶች 
ዕውነተኛ ተግባር (Cor
nerstone tasks) ላይ 
ለማዋል የሚሰጡ 
ሥራዎች

40%
(በርካታ መቀመጥ የሚጠይቁ 
እንደ ፕሮጀክቶች፣ ገለጻዎች 
የመሳሰሉ ተማሪዎች የተማሯቸ 
ውን ትምህርቶች ዕውነተኛ ተግ 
ባር (Cornerstone tasks) ላይ 
ለማዋል የሚሰጡ ሥራዎች። 
ምናልባትም ከፊሉ ከቤት ሊጠና 
ቀቁ  የሚችሉ።) 

የማ
ጠ

ቃ
ለ
ያ 

ግ
ም

ገማ

የከፊል ተርሞች 
እና/ወይንም 
የመጨረሻ 
ፈተናዎች
(በምርጫ 
የሚቀር)

**በሰሜስተር አንዴ 

 አጋማሽ-ተርም

 የስሜስተር ማጠቃለያ 
ፕሮጀክት/ገለጻ 

 የመጨረሻ ፈተና

****20%
ይህ የትምህርት ውጤት ነጥብ 

በተማሪው የመጨረሻ ነጥብ ላይ 
ተደምሮ—የተያያዘ እንጂ የሩብ 

ዓመት ውጤት ነጥብ አይደለም።
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

ሂሳብ (Mathematics)

**አንድም ነጠላ ፕሮጀክት፣ የቤት ሥራ፣ የሥራ ክንውን፣ ወይንም የግምገማ ውጤት፣ ከተማሪው ጠቅላላ የሥራ ዘገባ ወይንም የትምህ 
    ርት ውጤት ነጥቦች ውስጥ ከ 10% (ከዐሥር እጅ) የበለጠ አይቆጠርም። 

ከግምት 
የሚወሰዱ ነጥቦች 

መሟላት የሚገባው 
ዝቅተኛ ነገር 

ምሳሌዎች 
የሩብ ዓመት የትምህርት ውጤት 

መቶኛ 

ተ
ሳት

ፎ የማዳመጥ፣ 
የመናገር ጥረት

ቢያንስ በሩብ ዓመቱ 2
ምልከታዎች

 ገንቢ አስተያየቶች እና 
አመለካከቶች

 በተገቢ ቃላት መጠቀም
 ገንቢ ሂሶች
 ንቁነት
 የክፍል ውይይቶች
 ማሟሟቂያዎች

10%

ል
ም

ም
ድ

 እ
ና 

ተ
ግ
ባር

 ላ
ይ

 ማ
ዋ
ል

የተማሪው 
ሥራ/የሚሰጡ 

ሥራዎች

ቢያንስ አምስት (5)
በ ሩብ ዓመት

 ከጠንካራ-የማስተማር 
ፕሮግራም ጋር የተቀናጁ 
የቤት ሥራዎች

 ክንውን መሠረት-ያደረጉ 
የቤት ሥራዎች

 የጽሑፍ ምላሾች
 የክፍል ሥራዎች

 *የቤት ሥራዎች

50%

(*በአንድ ቅምጥ የሚሠሩ የቤት 
ሥራዎች በዚህ ምድብ ውስጥ 
10% ብቻ ነው የሚታሰቡት። በር 
ካታ መቀመጥ መነሣት የሚጠ 
ይቁ የቤት ሥራዎች በግምገማ 
ሥልት ክፍል፣ — ድርሰት፣ ፕሮጀ 
ክቶች፣ የተማሪው የሥራ ጥንቅ 
ሮች፣ ውስጥ ነው መታሰብ ያለባ 
ቸው ወዘተ)

ግ
ም

ገማ የሂደት/ማጠቃ 
ለያ ግምገማዎች 

ቢያንስ አራት (4) በሩብ 
ዓመት

 ጥያቄዎች

 የተማሪ የሥራ ውጤቶች

 ፕሮጀክቶች
 የተማሪ ምርጥ ስብስብ 

ሥራዎች
 የንዑስ ክፍል ፈተናዎች

 ጠንካራ የማስተማር 
ተግባር ማጠቃለያ 
ሥራዎች

40%

(በርካታ መቀመጥ የሚጠይቁ 
እንደ ፕሮጀክቶች፣ ገለጻዎች የመ 
ሳሰሉ ተማሪዎች የተማሯቸውን 
ትምህርቶች ዕውነተኛ ተግባር 
(Cornerstone tasks) ላይ 
ለማዋል የሚሰጡ ሥራዎች። 
ምናልባትም ከፊሉ ከቤት ሊጠና 
ቀቁ  የሚችሉ።) 

የማ
ጠ

ቃ
ለ
ያ 

ግ
ም

ገማ

የከፊል ተርሞች 
እና/ወይንም 
የመጨረሻ 
ፈተናዎች
(በምርጫ 
የሚቀር)

**በሰሜስተር አንዴ 

 አጋማሽ-ተርም

 የስሜስተር ማጠቃለያ 
ፕሮጀክት/ገለጻ 

 የመጨረሻ ፈተና

****20%
ይህ የትምህርት ውጤት ነጥብ 
በተማሪው የመጨረሻ ነጥብ 
ተደምሮ—የተያያዘ እንጂ የሩብ 
ዓመት ላይ ውጤት ነጥብ 
አይደለም።
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

ሙዚቃ (Music)

**አንድም ነጠላ ፕሮጀክት፣ የቤት ሥራ፣ የሥራ ክንውን፣ ወይንም የግምገማ ውጤት፣ ከተማሪው ጠቅላላ የሥራ ዘገባ ወይንም የትምህ 
የትምህርት ውጤት ነጥቦች ውስጥ ከ 10% (ከዐሥር እጅ) የበለጠ አይቆጠርም። 

ከግምት 
የሚወሰዱ ነጥቦች 

መሟላት የሚገባው 
ዝቅተኛ ነገር 

ምሳሌዎች 
ይሩብ ዓመት የትምህርት ውጤት 

መቶኛ 

ተ
ሳት

ፎ የማዳመጥ፣ 
የመናገር ጥረት

ቢያንስ በሩብ ዓመቱ 2
ምልከታዎች

 ገንቢ አስተያየቶች እና 
አመለካከቶች

 በተገቢ ቃላት መጠቀም
 ገንቢ ሂሶች
 ንቁነት 
 የክፍል ውይይቶች
 ማሟሟቂያዎች

10%

ል
ም

ም
ድ

 እ
ና 

ተ
ግ
ባር

 ላ
ይ

 ማ
ዋ
ል

የተማሪው 
ሥራ/የሚሰጡ 

ሥራዎች

ቢያንስ አምስት (5)
በ ሩብ ዓመት

 ጠንካራ የማስተማር የቤት 
ሥራዎች

 በትምህርት አፈጻጸም-ላይ 
የተመሠረቱ የቤት ሥራዎች

 የጽሑፍ ምላሾች
 ልምምዶች
 የክፍል ሥራዎች

 *የቤት ሥራዎች 

50%

(*በአንድ ቅምጥ የሚሠሩ የቤት 
ሥራዎች በዚህ ምድብ ውስጥ 
10% ብቻ ነው የሚታሰቡት። በር 
ካታ መቀመጥ መነሣት የሚጠ 
ይቁ የቤት ሥራዎች በግምገማ 
ሥልት ክፍል፣ — ድርሰት፣ ፕሮጀ 
ክቶች፣ የተማሪው የሥራ ጥንቅ 
ሮች፣ ውስጥ ነው መታሰብ ያለባ 
ቸው ወዘተ)

ግ
ም

ገማ የሂደት/ማጠቃ 
ለያ ግምገማዎች 

ቢያንስ አራት (4) በሩብ 
ዓመት

 ጥያቄዎች

 የተማሪ የሥራ ውጤቶች

 ድርሰቶች

 ፕሮጀክቶች/የተማሪዎች 
ምርጥ ስብሰብ ሥራዎች

 ክንውን ወይንም የቃል 
ንግግር 

 የንዑስ ክፍል ፈተናዎች

40%

(በርካታ መቀመጥ የሚጠይቁ 
እንደ ፕሮጀክቶች፣ ገለጻዎች የመ 
ሳሰሉ ተማሪዎች የተማሯቸውን 
ትምህርቶች ዕውነተኛ ተግባር 
(Cornerstone tasks) ላይ 
ለማዋል የሚሰጡ ሥራዎች። ምና 
ልባትም ከፊሉ ከቤት ሊጠና ቀቁ  
የሚችሉ።) 

የማ
ጠ

ቃ
ለ
ያ 

ግ
ም

ገማ

የከፊል ተርሞች 
እና/ወይንም 
የመጨረሻ 
ፈተናዎች
(በምርጫ 
የሚቀር)

**በሴሚስተር አንዴ

 አጋማሽ-ተርም

 የስሜስተር ማጠቃለያ 
ፕሮጀክት/ገለጻ 

 የመጨረሻ ፈተና

****20%
ይህ የትምህርት ውጤት ነጥብ 

በተማሪው የመጨረሻ ነጥብ ላይ 
ተደምሮ—የተያያዘ እንጂ የሩብ 

ዓመት ውጤት ነጥብ አይደለም’።
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

ሣይንስ (Science)

**አንድም ነጠላ ፕሮጀክት፣ የቤት ሥራ፣ የሥራ ክንውን፣ ወይንም የግምገማ ውጤት፣ ከተማሪው ጠቅላላ የሥራ ዘገባ ወይንም የትምህ 
    ርት ውጤት ነጥቦች ውስጥ ከ 10% (ከዐሥር እጅ) የበለጠ አይቆጠርም። 

ከግምት 
የሚወሰዱ 
ነጥቦች 

መሟላት የሚገባው 
ዝቅተኛ ነገር 

ምሳሌዎች 
የሩብ ዓመት የትምህርት ውጤት 

መቶኛ 

ተ
ሳት

ፎ የማዳመጥ፣ 
የመናገር ጥረት

ቢያንስ 2 ምልከታዎች
በሩብ ዓመት

 ገንቢ አስተያየቶች እና 
አመለካከቶች

 በተገቢ ቃላት መጠቀም
 ገንቢ ሂሶች
 ንቁነት
 ማሟሟቂያዎች

10%

ል
ም

ም
ድ

 እ
ና 

ተ
ግ
ባ
ር
 ላ

ይ
 ማ

ዋ
ል

የተማሪው 
ሥራ/የሚሰጡ 

ሥራዎች

ቢያንስ አምስት (5)
በ ሩብ ዓመት

 ከጠንካራ-የማስተማር 
ተግባር ጋር የተቀናጁ የቤት 
ሥራዎች

 የቤት ሙከራሥራ 
ዎች/ሙከራዎች

 ምርምሮች 
 የቃል ገለጻዎች
 የክፍል ሥራዎች

 *የቤት ሥራዎች 

50%

(*በአንድ ቅምጥ የሚሠሩ የቤት 
ሥራዎች በዚህ ምድብ ውስጥ 
10% ብቻ ነው የሚታሰቡት። በር 
ካታ መቀመጥ መነሣት የሚጠይቁ 
የቤት ሥራዎች በግምገማ ሥልት 
ክፍል፣ — ድርሰት፣ ፕሮጀክቶች፣ 
የተማሪው የሥራ ጥንቅሮች፣ ውስጥ 
ነው መታሰብ ያለባቸው ወዘተ)

ግ
ም

ገማ የሂደት/ማጠቃ 
ለያ ግምገማዎች 

ቢያንስ አራት (4) በሩብ 
ዓመት

 የላብራቶሪ ፕሮጀክቶች

 ጥያቄዎች

 የንዑስ ክፍል ፈተናዎች

 ጠንካራ የማስተማር 
ፕሮግራም ሥራዎች 
ማጠቃለያ

40%

(በርካታ መቀመጥ የሚጠይቁ እንደ 
ፕሮጀክቶች፣ ገለጻዎች የመሳሰሉ 
ተማሪዎች የተማሯቸውን ትምህ 
ርቶች ዕውነተኛ ተግባር (Corner -
stone tasks) ላይ ለማዋል የሚ 
ሰጡ ሥራዎች። ምናልባትም ከፊሉ 
ከቤት ሊጠና ቀቁ  የሚችሉ።) 

የማ
ጠ

ቃ
ለ
ያ 

ግ
ም

ገማ

የከፊል ተርሞች 
እና/ወይንም 
የመጨረሻ 
ፈተናዎች
(በምርጫ 
የሚቀር)

**በሰሜስተር አንዴ

 አጋማሽ-ተርም

 የስሜስተር ማጠቃለያ 
ፕሮጀክት/ገለጻ 

 የመጨረሻ ፈተና

****20%
ይህ የትምህርት ውጤት ነጥብ 

በተማሪው የመጨረሻ ነጥብ ላይ 
ተደምሮ—የተያያዘ እንጂ የሩብ 

ዓመት ውጤት ነጥብ አይደለም።
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

ኅብረ ትምህርት (Social Studies)

**አንድም ነጠላ ፕሮጀክት፣ የቤት ሥራ፣ የሥራ ክንውን፣ ወይንም የግምገማ ውጤት፣ ከተማሪው ጠቅላላ የሥራ ዘገባ ወይንም የትምህ 
    ርት ውጤት ነጥቦች ውስጥ ከ 10% (ከዐሥር እጅ) የበለጠ አይቆጠርም።  

ከግምት 
የሚወሰዱ ነጥቦች 

መሟላት የሚገባው 
ዝቅተኛ ነገር  

ምሳሌዎች 
የሩብ ዓመት የትምህርት ውጤት 

መቶኛ 

ተ
ሳት

ፎ የማዳመጥ፣ 
የመናገር ጥረት

ቢያንስ በሩብ ዓመቱ 4
ምልከታዎች

 ገንቢ አስተያየቶች እና 
ሀሳቦች

 የክፍል ውይይቶች
 በተገቢ ቃላት መጠቀም 
 ገንቢ ሂሶች
 ንቁነት
 ማሟሟቂያዎች

10%

ል
ም

ም
ድ

 እ
ና 

ተ
ግ
ባ
ር
 ላ

ይ
 ማ

ዋ
ል

የተማሪው 
ሥራ/የሚሰጡ 

ሥራዎች

ቢያንስ አምስት (5)
በ ሩብ ዓመት

 ከጠንካራ-የማስተማር 
ፕሮግራም ጋር የተቀናጁ 
የቤት ሥራዎች

 በአከናወን ላይ-የተመሠረተ 
የቤት ሥራዎች

 የጽሑፍ ምላሾች 
 የክፍል ሥራዎች

 *የቤት ሥራዎች 

50%

(*በአንድ ቅምጥ የሚሠሩ የቤት 
ሥራዎች በዚህ ምድብ ውስጥ 
10% ብቻ ነው የሚታሰቡት። በር 
ካታ መቀመጥ መነሣት የሚጠ 
ይቁ የቤት ሥራዎች በግምገማ 
ሥልት ክፍል፣ — ድርሰት፣ ፕሮጀ 
ክቶች፣ የተማሪው የሥራ ጥንቅ 
ሮች፣ ውስጥ ነው መታሰብ ያለባ 
ቸው ወዘተ)

ግ
ም

ገማ የሂደት/ማጠቃ 
ለያ ግምገማዎች 

ቢያንስ አራት (4) በሩብ 
ዓመት

 ጥያቄዎች

 የንዑስ ክፍል ፈተናዎች 

 ድርሰቶች 

 የጠንካራ የማስተማር 
ፕሮግራም ማጠቃለያ 
ሥራዎች

40%

(በርካታ መቀመጥ የሚጠይቁ 
እንደ ፕሮጀክቶች፣ ገለጻዎች የመ 
ሳሰሉ ተማሪዎች የተማሯቸውን 
ትምህርቶች ዕውነተኛ ተግባር 
(Cornerstone tasks) ላይ 
ለማዋል የሚሰጡ ሥራዎች። ምና 
ልባትም ከፊሉ ከቤት ሊጠና ቀቁ  
የሚችሉ።) 

የማ
ጠ

ቃ
ለ
ያ 

ግ
ም

ገማ

የከፊል ተርሞች 
እና/ወይንም 
የመጨረሻ 
ፈተናዎች
(በምርጫ 
የሚቀር)

**በሰሜስተር አንዴ

 አጋማሽ-ተርም

 የስሜስተር ማጠቃለያ 
ፕሮጀክት/ገለጻ 

 የመጨረሻ ፈተና

****20%
ይህ የትምህርት ውጤት ነጥብ 

በተማሪው የመጨረሻ ነጥብ ላይ 
ተደምሮ—የተያያዘ እንጂ የሩብ 

ዓመት ውጤት ነጥብ አይደለም።
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

የዓለም ቋንቋዎች (World Languages)

**አንድም ነጠላ ፕሮጀክት፣ የቤት ሥራ፣ የሥራ ክንውን፣ ወይንም የግምገማ ውጤት፣ ከተማሪው ጠቅላላ የሥራ ዘገባ ወይንም የትምህ 
    ርት ውጤት ነጥቦች ውስጥ ከ 10% (ከዐሥር እጅ) የበለጠ አይቆጠርም።  

ከግምት 
የሚወሰዱ ነጥቦች 

መሟላት የሚገባው 
ዝቅተኛ ነገር 

ምሳሌዎች የሩብ ዓመት የትምህርት ውጤት 

ተ
ሳት

ፎ የማዳመጥ፣ 
የመናገር ጥረት

ቢያንስ በሩብ ዓመቱ 4
ምልከታዎች

 ገንቢ አስተያየቶች እና 
አመለካከቶች

 በተገቢ ቃላት መጠቀም
 ገንቢ አስተያየቶች
 ንቁነት
 ማሟሟቂያዎች

10%

ል
ም

ም
ድ

 እ
ና 

ተ
ግ
ባር

 ላ
ይ

 ማ
ዋ
ል

የተማሪው 
ሥራ/የሚሰጡ 

ሥራዎች

ቢያንስ አምስት (5)
በ ሩብ ዓመት

 ጠንካራ የማስተማር 
ዘዴዎች የቤት ሥራዎች

 በአከናወን ላይ-የተመሠረቱ 
ሥራዎች

 የጽሑፍ ምላሾች
 የክፍል ውይይቶች
 የክፍል ሥራዎች

 *የቤት ሥራዎች 

50%

(*በአንድ ቅምጥ የሚሠሩ የቤት 
ሥራዎች በዚህ ምድብ ውስጥ 
10% ብቻ ነው የሚታሰቡት። በር 
ካታ መቀመጥ መነሣት የሚጠ 
ይቁ የቤት ሥራዎች በግምገማ 
ሥልት ክፍል፣ — ድርሰት፣ ፕሮጀ 
ክቶች፣ የተማሪው የሥራ ጥንቅ 
ሮች፣ ውስጥ ነው መታሰብ ያለባ 
ቸው ወዘተ)

ግ
ም

ገማ የሂደት/ማጠቃ 
ለያ ግምገማዎች 

ቢያንስ አራት (4) በሩብ 
ዓመት

 ጥያቄዎች

 የተማሪ የሥራ ውጤቶች

 ድርሰቶች

 ፕሮጀችቶች/ምርጥ ሥራዎች
 የሥራ ክንውን ወይንም 

በቃል የተጠና ንግግር
 የንዕስ ትምህር ፈተናዎች

40%

(በርካታ መቀመጥ የሚጠይቁ 
እንደ ፕሮጀክቶች፣ ገለጻዎች የመ 
ሳሰሉ ተማሪዎች የተማሯቸውን 
ትምህርቶች ዕውነተኛ ተግባር 
(Cornerstone tasks) ላይ 
ለማዋል የሚሰጡ ሥራዎች። ምና 
ልባትም ከፊሉ ከቤት ሊጠናቀቁ  
የሚችሉ።) 

የማ
ጠ

ቃ
ለ
ያ 

ግ
ም

ገማ

የከፊል ተርሞች 
እና/ወይንም 
የመጨረሻ 
ፈተናዎች
(በምርጫ 
የሚቀር)

**በሰሜስተር አንዴ

 አጋማሽ-የዓመት ትምህርት 
ወቅት

 የስሜስተር ማጠቃለያ 
ፕሮጀክት/ገለጻ

 የመጨረሻ ፈተና

****20%
ይህ የትምህርት ውጤት ነጥብ 

በተማሪው የመጨረሻ ነጥብ ላይ 
ተደምሮ—የተያያዘ እንጂ የሩብ 

ዓመት ውጤት ነጥብ አይደለም።
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

የላቀ ምደባ፣ ሥነ ጥበብ (Advanced Placement Art)

**አንድም ነጠላ ፕሮጀክት፣ የቤት ሥራ፣ የሥራ ክንውን፣ ወይንም የግምገማ ውጤት፣ ከተማሪው ጠቅላላ የሥራ ዘገባ ወይንም የትምህ 
    ርት ውጤት ነጥቦች ውስጥ ከ 10% (ከዐሥር እጅ) የበለጠ አይቆጠርም። 

ከግምት 
የሚወሰዱ ነጥቦች 

መሟላት የሚገባው 
ዝቅተኛ ነገር 

ምሳሌዎች 
የሩብ ዓመት የትምህርት ውጤት 

መቶኛ 

ተ
ሳት

ፎ የማዳመጥ፣ 
የመናገር ጥረት

ቢያንስ በሩብ ዓመቱ 4
ምልከታዎች

 ገንቢ አስተያየቶች እና 
ሀሳቦች

 በተገቢ ቃላት መጠቀም 
 ገንቢ ሂሶች
 ንቁነት
 ማሟሟቂያዎች

10%

ል
ም

ም
ድ

 እ
ና 

ተ
ግ
ባ
ር
 ላ

ይ
 ማ

ዋ
ል

የተማሪው 
ሥራ/የሚሰጡ 

ሥራዎች

ቢያንስ አምስት (5)
በ ሩብ ዓመት

 የስቱዲዮ ፕሮጀችቶች
 የቤት ሥራዎች
 የክፍል ሥራዎች
 የጽሑፍ ሥራዎች
 የምርምር ተግባራት

50%

(*በአንድ ቅምጥ የሚሠሩ የቤት 
ሥራዎች በዚህ ምድብ ውስጥ 
10% ብቻ ነው የሚታሰቡት። በር 
ካታ መቀመጥ መነሣት የሚጠ 
ይቁ የቤት ሥራዎች በግምገማ 
ሥልት ክፍል፣ — ድርሰት፣ ፕሮጀ 
ክቶች፣ የተማሪው የሥራ ጥንቅ 
ሮች፣ ውስጥ ነው መታሰብ ያለባ 
ቸው ወዘተ)

ግ
ም

ገማ የሂደት/ማጠቃ 
ለያ ግምገማዎች 

ቢያንስ አራት (4) በሩብ 
ዓመት

 ጥያቄዎች

 የንዑስ ትምህርት ፈተናዎች

 የቃል ገለጻ

 የንድፍ ደብተር

 የጽሑፍ ሂሶች

 የሩብ ዓመት የተማሪዎች 
ምርጥ ሥራዎች

40%
(በርካታ መቀመጥ የሚጠይቁ 
እንደ ፕሮጀክቶች፣ ገለጻዎች የመ 
ሳሰሉ ተማሪዎች የተማሯቸውን 
ትምህርቶች ዕውነተኛ ተግባር 
(Cornerstone tasks) ላይ 
ለማዋል የሚሰጡ ሥራዎች። ምና 
ልባትም ከፊሉ ከቤት ሊጠናቀቁ  
የሚችሉ።) 

የማ
ጠ

ቃ
ለ
ያ 

ግ
ም

ገማ

የከፊል ተርሞች 
እና/ወይንም 
የመጨረሻ 
ፈተናዎች
(በምርጫ 
የሚቀር)

**በሰሜስተር አንዴ

 አጋማሽ-ተርም

 የስሜስተር ማጠቃለያ 
ፕሮጀክት/ገለጻ 

 የመጨረሻ ፈተና 
 ማጠቃለያ (የሰሜስተር) 

ምርጥ ስብሰብ ሥራዎች

****20%
ይህ የትምህርት ውጤት ነጥብ 

በተማሪው የመጨረሻ ነጥብ ላይ 
ተደምሮ—የተያያዘ እንጂ የሩብ 

ዓመት ውጤት ነጥብ አይደለም።
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

የእንጊሊዘኛ ቋንቋ ጥበብ ትምህርት፣ የላቀ ምደባ                      
(Advanced Placement English Language Arts)

**አንድም ነጠላ ፕሮጀክት፣ የቤት ሥራ፣ የሥራ ክንውን፣ ወይንም የግምገማ ውጤት፣ ከተማሪው ጠቅላላ የሥራ ዘገባ ወይንም የትምህ 
    ርት ውጤት ነጥቦች ውስጥ ከ 10% (ከዐሥር እጅ) የበለጠ አይቆጠርም። 

ከግምት 
የሚወሰዱ 
ነጥቦች 

መሟላት የሚገባው 
ዝቅተኛ ነገር 

ምሳሌዎች 
የሩብ ዓመት የትምህርት ውጤት 

መቶኛ 

ተ
ሳት

ፎ የማዳመጥ፣ 
የመናገር ጥረት

ቢያንስ በሩብ ዓመት 4
ምልከታዎች

 በተገቢ ቃላት መጠቀም
 የቃል ገንቢ ሂሶች
 ንቁነት
 ማሟሟቂያዎች

10%

ል
ም

ም
ድ

 እ
ና 

ተ
ግ
ባር

 ላ
ይ

 
ማ

ዋ
ል

የተማሪው 
ሥራ/የሚሰጡ 

ሥራዎች

ቢያንስ አምስት (5)
በ ሩብ ዓመት

 የክፍል ሥራ
 የሥነ ጽሑፍ ትንተና 

 በጽሑፍ-የሚሰጡ ምላሾች
 የድርሰት ጽሑፎች 
 የማስተዋል ንባቦች

 *የቤት ሥራዎች

50%
(*በአንድ ቅምጥ የሚሠሩ የቤት 
ሥራዎች በዚህ ምድብ ውስጥ 

10% ብቻ ነው የሚታሰቡት። በር 
ካታ መቀመጥ መነሣት የሚጠይቁ 
የቤት ሥራዎች በግምገማ ሥልት 
ክፍል፣ — ድርሰት፣ ፕሮጀክቶች፣ 

የተማሪው የሥራ ጥንቅሮች፣ ውስጥ 
ነው መታሰብ ያለባቸው ወዘተ)

ግ
ም

ገማ የሂደት/ማጠቃ 
ለያ ግምገማዎች 

ቢያንስ አራት (4) በሩብ 
ዓመት

 ጥያቄዎች

 ፈተናዎች

 የቃል ገለጻዎች

 የጽሑፍ ሂሶች

 የሩብ ዓመቱ ምርጥ ሥብሰባ 
ሥራዎች

40%

(በርካታ መቀመጥ የሚጠይቁ እንደ 
ፕሮጀክቶች፣ ገለጻዎች የመሳሰሉ 
ተማሪዎች የተማሯቸውን ትምህር 
ቶች ዕውነተኛ ተግባር (Corner-
stone tasks) ላይ ለማዋል የሚ 
ሰጡ ሥራዎች። ምናልባትም ከፊሉ 
ከቤት ሊጠናቀቁ  የሚችሉ።) 

የማ
ጠ

ቃ
ለ
ያ 

ግ
ም

ገማ

የከፊል ተርሞች 
እና/ወይንም 
የመጨረሻ 
ፈተናዎች
(በምርጫ 
የሚቀር)

**በሰሜስተር አንዴ

 አጋማሽ-ተርም

 የስሜስተር ማጠቃለያ 
ፕሮጀክት/ገለጻ 

 የመጨረሻ ፈተና, 
 ማጠቃለያ (የሰሜስተር) 

ምርጥ ስብሰብ ሥራዎች

****20%
ይህ የትምህርት ውጤት ነጥብ 

በተማሪው የመጨረሻ ነጥብ ላይ 
ተደምሮ—የተያያዘ እንጂ የሩብ 

ዓመት ውጤት ነጥብ አይደለም።
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

የላቀ ምደባ ታሪክ እና ሶሻል ሣይንስ                                    
(Advanced Placement History & Social Science)

**አንድም ነጠላ ፕሮጀክት፣ የቤት ሥራ፣ የሥራ ክንውን፣ ወይንም የግምገማ ውጤት፣ ከተማሪው ጠቅላላ የሥራ ዘገባ ወይንም የትምህ 
    ርት ውጤት ነጥቦች ውስጥ ከ 10% (ከዐሥር እጅ) የበለጠ አይቆጠርም። 

ከግምት 
የሚወሰዱ 
ነጥቦች 

መሟላት የሚገባው 
ዝቅተኛ ነገር 

ምሳሌዎች 
የሩብ ዓመት የትምህርት ውጤት 

መቶኛ  

ተ
ሳት

ፎ የማዳመጥ፣ 
የመናገር ጥረት

ቢያንስ በሩብ ዓመቱ 4
ምልከታዎች

 ገንቢ አስተያየቶች እና 
አመለካከቶች

 በተገቢው ቃላት መጠቀም
 ገንቢ ሂሶች
 ንቁነት 
 የክፍል ውይይቶች

10%

ል
ም

ም
ድ

 እ
ና 

ተ
ግ
ባ
ር
 ላ

ይ
 

ማ
ዋ
ል

የተማሪው 
ሥራ/የሚሰጡ 

ሥራዎች

ቢያንስ አምስት (5)
በ ሩብ ዓመት

 የቡድን ፕሮጀክቶች
 የጽሑፍ ምላሾች
 ጥንቅሮች የማስታወሻ ጽሑፍ
 የጥናታዊ ምርምር ጽሑፎች
 የክፍ ሥራዎች

 *የቤት ሥራዎች

50%
(*በአንድ ቅምጥ የሚሠሩ የቤት 
ሥራዎች በዚህ ምድብ ውስጥ 
10% ብቻ ነው የሚታሰቡት። በር 
ካታ መቀመጥ መነሣት የሚጠይቁ 
የቤት ሥራዎች በግምገማ ሥልት 
ክፍል፣ — ድርሰት፣ ፕሮጀክቶች፣ 
የተማሪው የሥራ ጥንቅሮች፣ 
ውስጥ ነው መታሰብ ያለባቸው 
ወዘተ)

ግ
ም

ገማ የሂደት/ማጠቃ 
ለያ ግምገማዎች 

ቢያንስ አራት (4) በሩብ 
ዓመት

 ጥያቄዎች

 የተማሪ የሥራ ውጤቶች

 ፕሮጀክቶች/ምርጥ ስብስብ 
ሥራዎች

 ድርሰቶች
 የንዑስ ክፍል ፈተናዎች

40%

(በርካታ መቀመጥ የሚጠይቁ እንደ 
ፕሮጀክቶች፣ ገለጻዎች የመሳ ሰሉ 
ተማሪዎች የተማሯቸውን ትምህ 
ርቶች ዕውነተኛ ተግባር (Corner-
stone tasks) ላይ ለማዋል የሚ 
ሰጡ ሥራዎች። ምና ልባትም 
ከፊሉ ከቤት ሊጠናቀቁ   
የሚችሉ።) 

የማ
ጠ

ቃ
ለ
ያ 

ግ
ም

ገማ

የከፊል ተርሞች 
እና/ወይንም 
የመጨረሻ 
ፈተናዎች
(በምርጫ 
የሚቀር)

** በስሜስተር አንዴ

 አጋማሽ-ተርም
 የስሜስተር ማጠቃለያ 

ፕሮጀክት/ገለጻ 
 የመጨረሻ ፈተና

****20%
ይህ የትምህርት ውጤት ነጥብ 

በተማሪው የመጨረሻ ውጤት ላይ 
ነጥብ ተደምሮ—የተያዘ እንጂ 
የሩብ ዓመት ውጤት ነጥብ 

አይደለም።
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

የላቀ ምደባ ሂሳብ እና ኮምፒዩተር ሣይንስ                             
(Advanced Placement Mathematcs & Copmuter Science)

**አንድም ነጠላ ፕሮጀክት፣ የቤት ሥራ፣ የሥራ ክንውን፣ ወይንም የግምገማ ውጤት፣ ከተማሪው ጠቅላላ የሥራ ዘገባ ወይንም የትምህ 
    ርት ውጤት ነጥቦች ውስጥ ከ 10% (ከዐሥር እጅ) የበለጠ አይቆጠርም። 

ከግምት 
የሚወሰዱ 
ነጥቦች 

መሟላት የሚገባው 
ዝቅተኛ ነገር 

ምሳሌዎች 
የሩብ ዓመት የትምህርት ውጤት 

መቶኛ 

ተ
ሳት

ፎ የማዳመጥ፣ 
የመናገር ጥረት

ቢያንስ በሩብ ዓመት 4
ምልከታዎች

 ገንቢ አስተያየቶች እና 
አመለካከቶች

 በተገቢ ቃላት መጠቀም
 ገንቢ ሂሶች
 ንቁነት
 የክፍል ወይንም የቡድን 

ውይይቶች
 ማሟሟቂያዎች

10%

ል
ም

ም
ድ

 እ
ና 

ተ
ግ
ባር

 ላ
ይ

 ማ
ዋ
ል

የተማሪው 
ሥራ/የሚሰጡ 

ሥራዎች

ቢያንስ አምስት (5)
በ ሩብ ዓመት

 የክፍል ሥራዎች
 የተማሪ ማስታወሻ ጽሑፍ 

ጥንቅሮች
 ገለጻዎች
 የሥራ ክንውኖች

 *የቤት ሥራዎች

50%

(*በአንድ ቅምጥ የሚሠሩ የቤት 
ሥራዎች በዚህ ምድብ ውስጥ 
10% ብቻ ነው የሚታሰቡት። በር 
ካታ መቀመጥ መነሣት የሚጠ 
ይቁ የቤት ሥራዎች በግምገማ 
ሥልት ክፍል፣ — ድርሰት፣ ፕሮጀ 
ክቶች፣ የተማሪው የሥራ ጥንቅ 
ሮች፣ ውስጥ ነው መታሰብ ያለ 
ባቸው ወዘተ)

ግ
ም

ገማ የሂደት/ማጠቃ 
ለያ ግምገማዎች 

ቢያንስ አራት (4) በሩብ 
ዓመት

 ጥያቄዎች

 የተማሪ የሥራ ውጤቶች

 የሥራ ማጠቃለያዎች

 ፕሮጄክቶች/ምርጥ ስብስብ 
ሥራዎች

 የሥራ ክንውኖች
 ድርሰቶች
 የንዑስ ክፍል ርእሰ 

ፈተናዎች

40%
(በርካታ መቀመጥ የሚጠይቁ 
እንደ ፕሮጀክቶች፣ ገለጻዎች የመ 
ሳሰሉ ተማሪዎች የተማሯቸውን 
ትምህርቶች ዕውነተኛ ተግባር 
(Cornerstone tasks) ላይ 
ለማዋል የሚሰጡ ሥራዎች። ምና 
ልባትም ከፊሉ ከቤት ሊጠናቀቁ  
የሚችሉ።) 

የማ
ጠ

ቃ
ለ
ያ 

ግ
ም

ገማ

የከፊል ተርሞች 
እና/ወይንም 
የመጨረሻ 
ፈተናዎች
(በምርጫ 
የሚቀር)

** በስሜስተር አንዴ

 አጋማሽ-ተርም

 የስሜስተር ማጠቃለያ 
ፕሮጀክት/ገለጻ 

 የመጨረሻ ፈተና

****20%
ይህ የትምህርት ውጤት ነጥብ 
በተማሪው የመጨረሻ ውጤት 

ነጥብ ላይ ተደምሮ—የተያዘ እንጂ 
የሩብ ዓመት ውጤት ነጥብ 

አይደለም።
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

የሙዚቃ ንድፈ ሀሳብ የላቀ ምደባ                                      
(Advanced Placement Music Theory)

**አንድም ነጠላ ፕሮጀክት፣ የቤት ሥራ፣ የሥራ ክንውን፣ ወይንም የግምገማ ውጤት፣ ከተማሪው ጠቅላላ የሥራ ዘገባ ወይንም የትምህ 
    ርት ውጤት ነጥቦች ውስጥ ከ 10% (ከዐሥር እጅ) የበለጠ አይቆጠርም። 

ከግምት 
የሚወሰዱ 
ነጥቦች 

መሟላት የሚገባው 
ዝቅተኛ ነገር 

ምሳሌዎች  
የሩብ ዓመት የትምህርት ውጤት 

መቶኛ  

ተ
ሳት

ፎ የማዳመጥ፣ 
የመናገር ጥረት

ቢያንስ በሩብ ዓመት 4
ምልከታዎች

 ገንቢ አስተያየቶች እና 
አመለካከቶች 

 በተገቢ ቃላት መጠቀም 
 ገንቢ ሂሶች
 ንቁነት
 የክፍል ውይይቶች

10%

ል
ም

ም
ድ

 እ
ና 

ተ
ግ
ባ
ር
 ላ

ይ
 

ማ
ዋ
ል

የተማሪው 
ሥራ/የሚሰጡ 

ሥራዎች

ቢያንስ አምስት (5)
በ ሩብ ዓመት

 የተማሪ ማስታወሻ ጥንቅር 
ጽሑፎች

 የክፍል ሥራዎች
 የጽሑፍ  ምላሾች
 ምርምር

 *የቤት ሥራዎች 

50%
(*በአንድ ቅምጥ የሚሠሩ የቤት 
ሥራዎች በዚህ ምድብ ውስጥ 
10% ብቻ ነው የሚታሰቡት። በር 
ካታ መቀመጥ መነሣት የሚጠ 
ይቁ የቤት ሥራዎች በግምገማ 
ሥልት ክፍል፣ — ድርሰት፣ ፕሮጀ 
ክቶች፣ የተማሪው የሥራ ጥንቅ 
ሮች፣ ውስጥ ነው መታሰብ ያለ 
ባቸው ወዘተ)

ግ
ም

ገማ የሂደት/ማጠቃ 
ለያ ግምገማዎች 

ቢያንስ አራት (4) በሩብ 
ዓመት

 ፕሮጀክቶች/ምርጥ ስብስብ 
ሥራዎች

 ክንውኖች ወይም የቃል 
ገለጻ 

 ድርሰቶች
 የንዑስ ርእስ ትምህርት 

ፈተናዎች
 ጥያቄዎች
 የተማሪ ሥራ ውጤቶች

40%

(በርካታ መቀመጥ የሚጠይቁ 
እንደ ፕሮጀክቶች፣ ገለጻዎች የመሳ 
ሰሉ ተማሪዎች የተማሯቸውን 
ትምህርቶች ዕውነተኛ ተግባር 
(Cornerstone tasks) ላይ 
ለማዋል የሚሰጡ ሥራዎች። ምና 
ልባትም ከፊሉ ከቤት ሊጠናቀቁ  
የሚችሉ።) 

የማ
ጠ

ቃ
ለ
ያ 

ግ
ም

ገማ

የከፊል ተርሞች 
እና/ወይንም 
የመጨረሻ 
ፈተናዎች
(በምርጫ 
የሚቀር)

** በስሜስተር አንዴ

 አጋማሽ-ተርም

 የስሜስተር ማጠቃለያ 
ፕሮጀክት/ገለጻ 

 የመጨረሻ ፈተና

****20%
ይህ የትምህርት ውጤት ነጥብ 
በተማሪው የመጨረሻ ውጤት 

ነጥብ ላይ ተደምሮ—የተያዘ እንጂ 
የሩብ ዓመት ውጤት ነጥብ 

አይደለም።
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

የላቀ ምደባ፤ ሣይንስ (Advanced Placement Science)

**አንድም ነጠላ ፕሮጀክት፣ የቤት ሥራ፣ የሥራ ክንውን፣ ወይንም የግምገማ ውጤት፣ ከተማሪው ጠቅላላ የሥራ ዘገባ ወይንም የትምህ 
   ርት ውጤት ነጥቦች ውስጥ ከ 10% (ከዐሥር እጅ) የበለጠ አይቆጠርም። 

ከግምት 
የሚወሰዱ ነጥቦች 

መሟላት የሚገባው 
ዝቅተኛ ነገር 

ምሳሌዎች 
የሩብ ዓመት የትምህርት ውጤት 

መቶኛ 

ተ
ሳት

ፎ የማዳመጥ፣ 
የመናገር ጥረት

ቢያንስ በሩብ ዓመት 4
ምልከታዎች 

 ገንቢ አስተያየቶች እና 
አመለካከቶች

 በተገቢ ቃላት መጠቀም
 ገንቢ ሂሶች
 ንቁነት
 የክፍል ውይይቶች

10%

ል
ም

ም
ድ

 እ
ና 

ተ
ግ
ባ
ር
 ላ

ይ
 

ማ
ዋ
ል

የተማሪው 
ሥራ/የሚሰጡ 

ሥራዎች

ቢያንስ አምስት (5)
በ ሩብ ዓመት

 ገለጻዎች
 የክፍል ሥራዎች
 የላብራቶሪ ሥርዎች
 ፕሮጄክቶች
 ጥናትና ምርምር

 *የቤት ሥራዎች

50%
(*በአንድ ቅምጥ የሚሠሩ የቤት 
ሥራዎች በዚህ ምድብ ውስጥ 
10% ብቻ ነው የሚታሰቡት። በር 
ካታ መቀመጥ መነሣት የሚጠ 
ይቁ የቤት ሥራዎች በግምገማ 
ሥልት ክፍል፣ — ድርሰት፣ ፕሮጀ 
ክቶች፣ የተማሪው የሥራ ጥንቅ 
ሮች፣ ውስጥ ነው መታሰብ ያለባ 
ቸው ወዘተ)

ግ
ም

ገማ የሂደት/ማጠቃ 
ለያ ግምገማዎች 

ቢያንስ አራት (4) በሩብ 
ዓመት

 ጥያቄዎች

 የላብራቶሪ ፕሮጀክቶች

 የተማሪ ሥራዎች

 የተግባር ማጠቃለያዎች

 ፕሮጀክቶች/ምርጥ ስብስብ 
ሥራዎች

 የተግባር አፈጻጸሞች
 ድርሰቶች
 የንዑስ ትምህርት ፈተናዎች

40%

(በርካታ መቀመጥ የሚጠይቁ 
እንደ ፕሮጀክቶች፣ ገለጻዎች የመ 
ሳሰሉ ተማሪዎች የተማሯቸውን 
ትምህርቶች ዕውነተኛ ተግባር 
(Cornerstone tasks) ላይ 
ለማዋል የሚሰጡ ሥራዎች። ምና 
ልባትም ከፊሉ ከቤት ሊጠናቀቁ  
የሚችሉ።) 

የማ
ጠ

ቃ
ለ
ያ 

ግ
ም

ገማ

የከፊል ተርሞች 
እና/ወይንም 
የመጨረሻ 
ፈተናዎች
(በምርጫ 
የሚቀር)

** በስሜስተር አንዴ

 አጋማሽ-ተርም

 የስሜስተር ማጠቃለያ 
ፕሮጀክት/ገለጻ 

 የመጨረሻ ፈተና

****20%
ይህ የትምህርት ውጤት ነጥብ 
በተማሪው የመጨረሻ ውጤት 

ነጥብ ላይ ተደምሮ—የተያዘ እንጂ 
የሩብ ዓመት ውጤት ነጥብ 

አይደለም።
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

የላቀ ምደባ - የዓለም ቋንቋዎች                                       
(Advanced Placement World Languages)

**አንድም ነጠላ ፕሮጀክት፣ የቤት ሥራ፣ የሥራ ክንውን፣ ወይንም የግምገማ ውጤት፣ ከተማሪው ጠቅላላ የሥራ ዘገባ ወይንም የትምህ 
    ርት ውጤት ነጥቦች ውስጥ ከ 10% (ከዐሥር እጅ) የበለጠ አይቆጠርም። 

ከግምት 
የሚወሰዱ 
ነጥቦች 

መሟላት የሚገባው 
ዝቅተኛ ነገር 

ምሳሌዎች 
የሩብ ዓመት የትምህርት ውጤት 

መቶኛ 

ተ
ሳት

ፎ የማዳመጥ፣ 
የመናገር ጥረት

ቢያንስ በሩብ ዓመት 4
ምልከታዎች 

 ገንቢ አስተያየቶች እና 
አመለካከቶች

 በተገቢ ቃላት መጠቀም
 ገንቢ ሂሶች
 ንቁነት
 ማሟሟቂያዎች

10%

ል
ም

ም
ድ

 እ
ና 

ተ
ግ
ባ
ር
 ላ

ይ
 

ማ
ዋ
ል

የተማሪው 
ሥራ/የሚሰጡ 

ሥራዎች

ቢያንስ አምስት (5)
በ ሩብ ዓመት

 የቃል ገለጻዎች
 የጽሑፍ ምላሾች
 የክፍል ውይይቶች
 የማዳመጥ ልምምዶች
 የአቻ ውይይቶች
 የክፍል ሥራዎች
 *የቤት ሥራዎች 

50%
(*በአንድ ቅምጥ የሚሠሩ የቤት 
ሥራዎች በዚህ ምድብ ውስጥ 
10% ብቻ ነው የሚታሰቡት። በር 
ካታ መቀመጥ መነሣት የሚጠ 
ይቁ የቤት ሥራዎች በግምገማ 
ሥልት ክፍል፣ — ድርሰት፣ ፕሮጀ 
ክቶች፣ የተማሪው የሥራ ጥንቅ 
ሮች፣ ውስጥ ነው መታሰብ ያለባ 
ቸው ወዘተ)

ግ
ም

ገማ የሂደት/ማጠቃ 
ለያ ግምገማዎች 

ቢያንስ አራት (4) በሩብ 
ዓመት

 ጥያቄዎች

 የማድመጥ ማስተዋል 
ግምገማዎች

 ፕሮጄክቶች/ምርጥ ስብስብ 
ሥራዎች

 በተሰጠ ጊዜ ውስጥ ያሚጻፍ 
ጽሑፎች

 ድርሰቶች
 የንዑስ ትምህርት ፈተናዎች
 የቃል ገለጻዎች

40%

(በርካታ መቀመጥ የሚጠይቁ 
እንደ ፕሮጀክቶች፣ ገለጻዎች የመ 
ሳሰሉ ተማሪዎች የተማሯቸውን 
ትምህርቶች ዕውነተኛ ተግባር 
(Cornerstone tasks) ላይ 
ለማዋል የሚሰጡ ሥራዎች። ምና 
ልባትም ከፊሉ ከቤት ሊጠናቀቁ  
የሚችሉ።) 

የማ
ጠ

ቃ
ለ
ያ 

ግ
ም

ገማ

የከፊል ተርሞች 
እና/ወይንም 
የመጨረሻ 
ፈተናዎች
(በምርጫ 
የሚቀር)

** በስሜስተር አንዴ

 አጋማሽ-ተርም

 የስሜስተር ማጠቃለያ 
ፕሮጀክት/ገለጻ 

 የመጨረሻ ፈተና

****20%
ይህ የትምህርት ውጤት ነጥብ 
በተማሪው የመጨረሻ ውጤት 

ነጥብ ላይ ተደምሮ—የተያዘ እንጂ 
የሩብ ዓመት ውጤት ነጥብ 

አይደለም።
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

ዓለም አቀፍ የኮሌጅ ትምህርት – ሥነ ጥበባት                     
(International Baccalaureate–The Arts)

**አንድም ነጠላ ፕሮጀክት፣ የቤት ሥራ፣ የሥራ ክንውን፣ ወይንም የግምገማ ውጤት፣ ከተማሪው ጠቅላላ የሥራ ዘገባ ወይንም የትምህ 
    ርት ውጤት ነጥቦች ውስጥ ከ 10% (ከዐሥር እጅ) የበለጠ አይቆጠርም። 

ከግምት 
የሚወሰዱ ነጥቦች 

መሟላት የሚገባው 
ዝቅተኛ ነገር 

ምሳሌዎች  
የሩብ ዓመት የትምህርት ውጤት 

መቶኛ  

ተ
ሳት

ፎ የማዳመጥ፣ 
የመናገር ጥረት

ቢያንስ በሩብ ዓመት 4
ምልከታዎች 

 ገንቢ አስተያየቶች እና 
አመለካከቶች

 በተገቢ ቃላት መጠቀም
 ገንቢ ሂሶች
 ንቁነት 
 የክፍል ውይይቶች

5%

ል
ም

ም
ድ

 እ
ና 

ተ
ግ
ባር

 ላ
ይ

 
ማ

ዋ
ል

የተማሪው 
ሥራ/የሚሰጡ 

ሥራዎች

ቢያንስ አምስት (5)
በ ሩብ ዓመት

 ምርጥ ስብስብ ሥራዎች 
 የጽሑፍ ምላሾች
 ልምምዶች
 የክፍል ሥራዎች

 *የቤት ሥራዎች 

55%
(*በአንድ ቅምጥ የሚሠሩ የቤት 
ሥራዎች በዚህ ምድብ ውስጥ 
10% ብቻ ነው የሚታሰቡት። በር 
ካታ መቀመጥ መነሣት የሚጠ 
ይቁ የቤት ሥራዎች በግምገማ 
ሥልት ክፍል፣ — ድርሰት፣ ፕሮጀ 
ክቶች፣ የተማሪው የሥራ ጥንቅ 
ሮች፣ ውስጥ ነው መታሰብ ያለባ 
ቸው ወዘተ)

ግ
ም

ገማ የሂደት/ማጠቃ 
ለያ ግምገማዎች 

ቢያንስ አራት (4) በሩብ 
ዓመት

 ጥያቄዎች

 የተማሪ ሥራ ውጤቶች

 የሥራ ድምሮች

 ፕሮጄክቶች/ምርጥ ስብስብ 
ሥራዎች

 የሥራ ክንውን አፈጻጸሞች
 ድርሰቶች
 የንዑስ ርእስ ፈተናዎች

40%

(በርካታ መቀመጥ የሚጠይቁ 
እንደ ፕሮጀክቶች፣ ገለጻዎች 
የመሳሰሉ ተማሪዎች የተማሯቸ 
ውን ትምህርቶች ዕውነተኛ ተግ 
ባር (Cornerstone tasks) ላይ 
ለማዋል የሚሰጡ ሥራዎች። ምና 
ልባትም ከፊሉ ከቤት ሊጠናቀቁ  
የሚችሉ።) 

የማ
ጠ

ቃ
ለ
ያ 

ግ
ም

ገማ

የከፊል ተርሞች 
እና/ወይንም 
የመጨረሻ 
ፈተናዎች
(በምርጫ 
የሚቀር)

**በሰሜስተር አንዴ

 አጋማሽ-ተርም
 የስሜስተር ማጠቃለያ 

ፕሮጀክት/ገለጻ 
 የመጨረሻ ፈተና

****20%
ይህ የትምህርት ውጤት ነጥብ 
በተማሪው የመጨረሻ ውጤት 

ነጥብ ላይ ተደምሮ—የተያዘ እንጂ 
የሩብ ዓመት ውጤት ነጥብ 

አይደለም።

*Includes: Dance, Film, Music, Theater, Visual Arts, Literature and Performance SL*ዳንሶችን፡ ፊልሞችን፣ ሙዚቃዎችን፣ ቲያትሮችን፡ የዕይታ የጥበብ ሥራዎች፣ ሥነ ጽሁፍን እና ድምጽን እና ብርሃንን ያቀናጀ ትዕይንታዊ 
ክንዋኔን (Performance SL) ያካትታል። 
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

ዓለም ዓቀፍ የኮሌጅ ትምህርት - ግለሰቦች እና ኅብረተሰቦች      
(International Baccalaureate Individuals and Societies)

**አንድም ነጠላ ፕሮጀክት፣ የቤት ሥራ፣ የሥራ ክንውን፣ ወይንም የግምገማ ውጤት፣ ከተማሪው ጠቅላላ የሥራ ዘገባ ወይንም የትምህ 
    ርት ውጤት ነጥቦች ውስጥ ከ 10% (ከዐሥር እጅ) የበለጠ አይቆጠርም።           

ከግምት 
የሚወሰዱ ነጥቦች 

መሟላት የሚገባው 
ዝቅተኛ ነገር 

ምሳሌዎች  
የሩብ ዓመት የትምህርት ውጤት 

መቶኛ 

ተ
ሳት

ፎ    የማዳመጥ፣ 
የመናገር ጥረት

ቢያንስ በሩብ ዓመት 4
ምልከታዎች 

 ገንቢ አስተያየቶች እና 
አመለካከቶች

 በተገቢው ቃላት መጠቀም
 ገንቢ ሂሶች
 ንቁነት
 የክፍል ውይይቶች

5%

ል
ም

ም
ድ

 እ
ና 

ተ
ግ
ባር

 ላ
ይ

 ማ
ዋ
ል

ል

የተማሪው 
ሥራ/የሚሰጡ 

ሥራዎች

ቢያንስ አምስት (5)
በ ሩብ ዓመት

 የተማሪ ማስታወሻ ጥንቅር 
ጽሑፎች 

 የጽሑፍ ምላሾች 
 የክፍል ሥራዎች

 *የቤት ሥራዎች 

55%

(*በአንድ ቅምጥ የሚሠሩ የቤት 
ሥራዎች በዚህ ምድብ ውስጥ 
10% ብቻ ነው የሚታሰቡት። በር 
ካታ መቀመጥ መነሣት የሚጠ 
ይቁ የቤት ሥራዎች በግምገማ 
ሥልት ክፍል፣ — ድርሰት፣ ፕሮጀ 
ክቶች፣ የተማሪው የሥራ ጥንቅ 
ሮች፣ ውስጥ ነው መታሰብ ያለባ 
ቸው ወዘተ)

ግ
ም

ገማ የሂደት/ማጠቃ 
ለያ ግምገማዎች 

ቢያንስ አራት (4) በሩብ 
ዓመት

 ጥያቄዎች

 የተማሪ ሥራ ውጤቶች 

 የሥራ ድምሮች

 ፕሮጀክቶች/ምርጥ ስብስብ 
ሥራዎች

 የቃል ገለጻዎች
 ድርሰቶች
 የንዑስ ርእስ ትምህርት 

ፈተናዎች

40%

(በርካታ መቀመጥ የሚጠይቁ እንደ
ፕሮጀክቶች፣ ገለጻዎች የመ ሳሰሉ 
ተማሪዎች የተማሯቸውን 
ትምህርቶች ዕውነተኛ ተግባር 
(Cornerstone tasks) ላይ 
ለማዋል የሚሰጡ ሥራዎች። ምና 
ልባትም ከፊሉ ከቤት ሊጠና ቀቁ  
የሚችሉ።) 

የማ
ጠ

ቃ
ለ
ያ 

ግ
ም

ገማ

የከፊል ተርሞች 
እና/ወይንም 
የመጨረሻ 
ፈተናዎች
(በምርጫ 
የሚቀር)

**በስሜስተር አንዴ

 አጋማሽ-ተርም

 የስሜስተር ማጠቃለያ 
ፕሮጀክት/ገለጻ 

 የመጨረሻ ፈተና

****20%
ይህ የትምህርት ውጤት ነጥብ 
በተማሪው የመጨረሻ ውጤት 

ነጥብ ላይ ተደምሮ—የተያዘ እንጂ 
የሩብ ዓመት ውጤት ነጥብ 

አይደለም።

*ቢዝንስ እና ማኔጅሜንትን፣ ምጣኔ ሀብትን፣ ጅኦግራፊን፣ ዓለም አቀፋዊ ፖለቲካን፣ ታሪክን፣ ITGS ን፣ የእስልምና ታሪክን፣ ፍልስ  
ፍናን፣ ሥነልቦናን፣ ማኅበራዊ እና ባህላዊ የስወ ዘር አመጣጥን፣ የዓለም ሃይማኖቶችን፣ የተፈጥሮ ክልሎች ሥርአቶችን እና ማኅበረሰ 
ቦችን ያክትታል።
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

ዓለም አቀፍ የኮሌጅ ትምህርት - የቋንቋ ትምህርት                
(International Baccalaureate - Language Aquisition)

ከግምት 
የሚወሰዱ ነጥቦች 

መሟላት የሚገባው 
ዝቅተኛ ነገር 

ምሳሌዎች 
የሩብ ዓመት የትምህርት ውጤት 

መቶኛ  

ተ
ሳት

ፎ የማዳመጥ፣ 
የመናገር ጥረት

ቢያንስ በሩብ ዓመት 4
ምልከታዎች 

 ገንቢ አስተያየቶች እና 
አመለካከቶች

 በተገቢ ቃላት መጠቀም 
 ገንቢ ሂሶች
 ንቁነት
 ማሟሟቂያዎች

5%

ል
ም

ም
ድ

 እ
ና 

ተ
ግ
ባ
ር
 ላ

ይ
 ማ

ዋ
ል

የተማሪው 
ሥራ/የሚሰጡ 

ሥራዎች

ቢያንስ አምስት (5)
በ ሩብ ዓመት

 የተማሪዎች ማስታወሻዎች 
ጥንቅር ጽሑፎች 

 የጽሑፍ ምላሾች
 የክፍል ውይይቶች 
 የክፍል ሥራዎች

 *የቤት ሥራዎች 

55%

(*በአንድ ቅምጥ የሚሠሩ የቤት 
ሥራዎች በዚህ ምድብ ውስጥ 
10% ብቻ ነው የሚታሰቡት። በር 
ካታ መቀመጥ መነሣት የሚጠ 
ይቁ የቤት ሥራዎች በግምገማ 
ሥልት ክፍል፣ — ድርሰት፣ ፕሮጀ 
ክቶች፣ የተማሪው የሥራ ጥንቅ 
ሮች፣ ውስጥ ነው መታሰብ ያለባ 
ቸው ወዘተ)

ግ
ም

ገማ የሂደት/ማጠቃ 
ለያ ግምገማዎች 

ቢያንስ አራት (4) በሩብ 
ዓመት

 ጥያቄዎች

 የተማሪ ሥራ ውጤቶች

 የሥራ ድምሮች

 ፕሮጀክቶች/ምርጥ ስብስብ 
ሥራዎች

 የሥራ ክንውን አፈጻጸሞች
 ድርሰቶች
 የንዑስ ርእስ ትምህርት 

ፈተናዎች

40%

(በርካታ መቀመጥ የሚጠይቁ 
እንደ ፕሮጀክቶች፣ ገለጻዎች የመ 
ሳሰሉ ተማሪዎች የተማሯቸውን 
ትምህርቶች ዕውነተኛ ተግባር 
(Cornerstone tasks) ላይ 
ለማዋል የሚሰጡ ሥራዎች። ምና 
ልባትም ከፊሉ ከቤት ሊጠናቀቁ  
የሚችሉ።) 

የማ
ጠ

ቃ
ለ
ያ 

ግ
ም

ገማ

የከፊል ተርሞች 
እና/ወይንም 
የመጨረሻ 
ፈተናዎች
(በምርጫ 
የሚቀር)

**በስሜስተር አንዴ

 አጋማሽ-ተርም

 የስሜስተር ማጠቃለያ 
ፕሮጀክት/ገለጻ 

 የመጨረሻ ፈተና

****20%
ይህ የትምህርት ውጤት ነጥብ 
በተማሪው የመጨረሻ ውጤት 

ነጥብ ላይ ተደምሮ—የተያዘ እንጂ 
የሩብ ዓመት ውጤት ነጥብ 

አይደለም።

*በኦን ላይን ላይ የሚሰጥ ቋንቋ ትምህርት (Language B)ን፣ ቋንቋ ከመጀመሪያው ጀምሮ (Ab Initio) ን፣ የቋንቋ ትምህርትን 
(በእንጊሊዘኛ፣ በስፖኒሽ፣ በፈረንሣይኛ፣ ወይንም የሌሎች ቋንቋዎች ትምህርት ይሰጣሉ።) 
**አንድም ነጠላ ፕሮጀክት፣ የቤት ሥራ፣ የሥራ ክንውን፣ ወይንም የግምገማ ውጤት፣ ከተማሪው ጠቅላላ የሥራ ዘገባ ወይንም  
የትምህር ውጤት ነጥቦች ውስጥ ከ 10% (ከዐሥር እጅ) የበለጠ አይቆጠርም። 
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

የኮሌጅ ትምህርት፣ ቋንቋ እና ሥነ ጽሑፍ                          
(International Baccalaureate-Language & Literature)

ከግምት 
የሚወሰዱ ነጥቦች 

መሟላት የሚገባው 
ዝቅተኛ ነገር

ምሳሌዎች 
የሩብ ዓመት የትምህርት ውጤት 

መቶኛ 

ተ
ሳት

ፎ የማዳመጥ፣ 
የመናገር ጥረት

ቢያንስ በሩብ ዓመቱ 4
ምልከታዎች

 ገንቢ አስተያየቶች እና 
አመለካከቶች 

 በተገቢ ቃላት መጠቀም 
 ገንቢ ሂሶች
 ንቁነት
 ማሟሟቂያዎች

5%

ል
ም

ም
ድ

 እ
ና 

ተ
ግ
ባ
ር
 ላ

ይ
 ማ

ዋ
ል

የተማሪው 
ሥራ/የሚሰጡ 

ሥራዎች

ቢያንስ አምስት (5)
በ ሩብ ዓመት

 የተማሪዎች ማስታወሻዎች 
ጥንቅር ጽሑፍ 

 የጽሑፍ ምላሾች
 የክፍል ውይይቶች
 የክፍል ሥራዎች
 የማድመጥ ልምምዶች
 የአቻ ውይይቶች

 *የቤት ሥራዎች 

55%

(*በአንድ ቅምጥ የሚሠሩ የቤት 
ሥራዎች በዚህ ምድብ ውስጥ 
10% ብቻ ነው የሚታሰቡት። በር 
ካታ መቀመጥ መነሣት የሚጠ 
ይቁ የቤት ሥራዎች በግምገማ 
ሥልት ክፍል፣ — ድርሰት፣ ፕሮጀ 
ክቶች፣ የተማሪው የሥራ ጥንቅ 
ሮች፣ ውስጥ ነው መታሰብ ያለባ 
ቸው ወዘተ)

ግ
ም

ገማ የሂደት/ማጠቃ 
ለያ ግምገማዎች 

ቢያንስ አራት (4) ሩብ 
ዓመት

 ጥያቄዎች 

 የተማሪ የሥራ ውጤቶች

 ድምር ሥራዎች 

 ፕሮጀክቶች/የተማሪ ምርጥ 
ስብስብ ሥራዎች

 የሥራ አፈጻጸም ክንውን
 ድርሰቶች
 የንዑስ ርእስ ትምህርት 

ፈተናዎች

40%

(በርካታ መቀመጥ የሚጠይቁ 
እንደ ፕሮጀክቶች፣ ገለጻዎች የመ 
ሳሰሉ ተማሪዎች የተማሯቸውን 
ትምህርቶች ዕውነተኛ ተግባር 
(Cornerstone tasks) ላይ 
ለማዋል የሚሰጡ ሥራዎች። ምና 
ልባትም ከፊሉ ከቤት ሊጠናቀቁ  
የሚችሉ።) 

የማ
ጠ

ቃ
ለ
ያ 

ግ
ም

ገማ

የከፊል ተርሞች 
እና/ወይንም 
የመጨረሻ 
ፈተናዎች
(በምርጫ 
የሚቀር)

**በሴሜስተር አንዴ

 አጋማሽ-ተርም

 የስሜስተር ማጠቃለያ 
ፕሮጀክት/ገለጻ 

 የመጨረሻ ፈተና

****20%
ይህ የትምህርት ውጤት ነጥብ 
በተማሪው የመጨረሻ ውጤት 

ነጥብ ላይ ተደምሮ—የተያዘ እንጂ 
የሩብ ዓመት ውጤት ነጥብ 

አይደለም።

*ይህ፤ ሥነ ጽሑፍን፣ ቋንቋ እና ሥነ ጽሑፍ፣ ሥነ ጽሑፍ እና ተውኔት SL (በእንጊሊዘኛ፣ በስፖኒሽ፣ በፈረንሣይኛ፣ ወይንም በሌሎች 
ቋንቋዎች ትምህርት የሚሰጡትን) ያካትታል።  
**አንድም ነጠላ ፕሮጀክት፣ የቤት ሥራ፣ የሥራ ክንውን፣ ወይንም የግምገማ ውጤት፣ ከተማሪው ጠቅላላ የሥራ ዘገባ ወይንም  
የትምህር ውጤት ነጥቦች ውስጥ ከ 10% (ከዐሥር እጅ) የበለጠ አይቆጠርም። 
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

ዓለም አቀፍ የኮሌጅ ትምህርት ሂሳብ                              
(International Baccalaureate-Mathematics)

ከግምት 
የሚወሰዱ ነጥቦች 

መሟላት የሚገባው 
ዝቅተኛ ነገር 

ምሳሌዎች 
የሩብ ዓመት የትምህርት ውጤት 

መቶኛ  

ተ
ሳት

ፎ የማዳመጥ፣ 
የመናገር ጥረት

ቢያንስ በሩብ ዓመቱ 4
ምልከታዎች

 ገንቢ አስተያየቶች፣ እና 
አመለካከቶች

 በተገቢ ቃላት መጠቀም
 ገንቢ ሂሶች
 ንቁነት
 የክፍል ውይይቶች
 ማሟሟቂያዎች

10%

ል
ም

ም
ድ

 እ
ና 

ተ
ግ
ባ
ር
 ላ

ይ
 ማ

ዋ
ል

የተማሪው 
ሥራ/የሚሰጡ 

ሥራዎች

ቢያንስ ስድስት (6)
በ ሩብ ዓመት 

 የተማሪዎች ማስታዎሻዎች 
ጽሑፍ ምላሻች

 የጽሑፍ ምላሾች
 ምርምር
 የክፍል ሥራዎች
 የቡድን ተግባራት 
 የግል ተግባራት  

 *የቤት ሥራዎች 

50%

(*በአንድ ቅምጥ የሚሠሩ የቤት 
ሥራዎች በዚህ ምድብ ውስጥ 
10% ብቻ ነው የሚታሰቡት። በር 
ካታ መቀመጥ መነሣት የሚጠ 
ይቁ የቤት ሥራዎች በግምገማ 
ሥልት ክፍል፣ — ድርሰት፣ ፕሮጀ 
ክቶች፣ የተማሪው የሥራ ጥንቅ 
ሮች፣ ውስጥ ነው መታሰብ ያለባ 
ቸው ወዘተ)

ግ
ም

ገማ የሂደት/ማጠቃ 
ለያ ግምገማዎች 

ቢያንስ አራት (4) በሩብ 
ዓመት

 ጥያቄዎች

 የተማሪ የሥራ ውጤቶች 

 ድምር ሥራዎች

 ፕሮጀክቶች/የተማሪዎች 
ምርጥ ስብሰባ ሥራዎች 

 የሥራ ክንውን አፈጻጸም 
 ድርስቶች
 የንዑስ ትምህርት ፈተናዎች

40%

(በርካታ መቀመጥ የሚጠይቁ 
እንደ ፕሮጀክቶች፣ ገለጻዎች 
የመሳሰሉ ተማሪዎች የተማሯቸ 
ውን ትምህርቶች ዕውነተኛ ተግ 
ባር (Cornerstone tasks) ላይ 
ለማዋል የሚሰጡ ሥራዎች። ምና 
ልባትም ከፊሉ ከቤት ሊጠናቀቁ  
የሚችሉ።) 

የማ
ጠ

ቃ
ለ
ያ 

ግ
ም

ገማ

የከፊል ተርሞች 
እና/ወይንም 
የመጨረሻ 
ፈተናዎች
(በምርጫ 
የሚቀር)

**በሴሜስተር አንዴ

 አጋማሽ-ተርም
 የስሜስተር ማጠቃለያ 

ፕሮጀክት/ገለጻ 
 የመጨረሻ ፈተና

****20%
ይህ የትምህርት ውጤት ነጥብ 
በተማሪው የመጨረሻ ውጤት 

ነጥብ ላይ ተደምሮ—የተያዘ እንጂ 
የሩብ ዓመት ውጤት ነጥብ 

አይደለም።

*ይህ፣ የሂሳብ ጥናቶችን SL፣ ሂሳብ HL፣ እና ሂሳብ SL ን ያካትታል።
**አንድም ነጠላ ፕሮጀክት፣ የቤት ሥራ፣ የሥራ ክንውን፣ ወይንም የግምገማ ውጤት፣ ከተማሪው ጠቅላላ የሥራ ዘገባ ወይንም  
የትምህር ውጤት ነጥቦች ውስጥ ከ 10% (ከዐሥር እጅ) የበለጠ አይቆጠርም። 
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

ዓለም አቀፍ የኮሌጅ ትምህርት ሣይንሶች                           
(International Baccalaureate-Sciences)

ከግምት 
የሚወሰዱ ነጥቦች 

መሟላት የሚገባው 
ዝቅተኛ ነገር 

ሳሌዎች 
የሩብ ዓመት የትምህርት ውጤት 

መቶና 

ተ
ሳት

ፎ የማዳመጥ፣ 
የመናገር ጥረት

ቢያንስ በሩብ ዓመቱ 4
ምልከታዎች

 ገንቢ አስተያየቶች፣ እና 
አመለካከቶች

 በተገቢ ቃላት መጠቀም
 ገንቢ ሂሶች
 ንቁነት
 የክፍል ውይይቶች
 ማሟሟቂያዎች

10%

ል
ም

ም
ድ

 እ
ና 

ተ
ግ
ባ
ር
 ላ

ይ
 

ማ
ዋ
ል

የተማሪው 
ሥራ/የሚሰጡ 

ሥራዎች

ቢያንስ አምስት (5)
በ ሩብ ዓመት

 የምርምር ልምምዶች 
 የጽሑፍ ምላሾች
 የላብራቶሪ ሥራዎች 
 የክፍል ሥራዎች  

 *የቤት ሥራዎች 

50%
(*በአንድ ቅምጥ የሚሠሩ የቤት 
ሥራዎች በዚህ ምድብ ውስጥ 
10% ብቻ ነው የሚታሰቡት። በር 
ካታ መቀመጥ መነሣት የሚጠ 
ይቁ የቤት ሥራዎች በግምገማ 
ሥልት ክፍል፣ — ድርሰት፣ ፕሮጀ 
ክቶች፣ የተማሪው የሥራ ጥንቅ 
ሮች፣ ውስጥ ነው መታሰብ ያለባ 
ቸው ወዘተ)

ግ
ም

ገማ የሂደት/ማጠቃ 
ለያ ግምገማዎች 

ቢያንስ (4) በሩብ ዓመት

 ጥያቄዎች 

 የምርምር ፕሮጀክቶች

 የላብራቶሪ ፕሮጀክቶች

 የተማሪ ሥራ ውጤቶች

 የሥራ ድምሮች

 ፕሮጄክቶች/የተማሪ ምርጥ 
ስብስብ ሥራዎች

 የተውኔት ሥራ
 ድርሰቶች
 የንዑስ ርእስ ትምህርት 

ፈተናዎች

40%

(በርካታ መቀመጥ የሚጠይቁ 
እንደ ፕሮጀክቶች፣ ገለጻዎች የመ 
ሳሰሉ ተማሪዎች የተማሯቸውን 
ትምህርቶች ዕውነተኛ ተግባር 
(Cornerstone tasks) ላይ 
ለማዋል የሚሰጡ ሥራዎች። ምና 
ልባትም ከፊሉ ከቤት ሊጠናቀቁ  
የሚችሉ።) 

የማ
ጠ

ቃ
ለ
ያ 

ግ
ም

ገማ

የከፊል ተርሞች 
እና/ወይንም 
የመጨረሻ 
ፈተናዎች
(በምርጫ 
የሚቀር)

**በሴሚስተር አንዴ

 አጋማሽ-ተርም

 የስሜስተር ማጠቃለያ 
ፕሮጀክት/ገለጻ 

 የመጨረሻ ፈተና 

****20%
ይህ የትምህርት ውጤት ነጥብ 
በተማሪው የመጨረሻ ውጤት 

ነጥብ ላይ ተደምሮ—የተያዘ እንጂ 
የሩብ ዓመት ውጤት ነጥብ 

አይደለም። 
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

የከፍተኛ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ማዕከላዊ የውጤት ነጥብ ስሌት 

ይሄኛው ክፍል በከፍተኛ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ማዕከላዊ የውጤት ነጥብ ስሌትን በሚመለከት ግልጽ የሆነ መረጃ መስጠት እና ይህንን 
ማዕከላዊ የውጤት ነጥብ ለተማሪዎች የምናቀርብበትን መመሪያ መስጠትን የሚመለከት ይሆናል። ሁሉም ማዕከላዊ የውጤት ነጥብ እና ደረጃ፣ 
በተለይ ለከፍተኛ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ኮርሶች የሚሠራው በኤሌክትሮኒካዊ የተማሪዎች መረጃ ሥልት ESIS ውስጥ ነው። ለሁሉም 
ዲሲፒኤስ ከፍተኛ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ተማሪዎች ዘላቂ፣ ትክክለኛ፣ ተገቢና የማያጠራጥር መሆኑን ለማረጋገጥ በሚያስችል ሁኔታ 
በሠንጠረዥ ተሠርቶ  የሚሰላው በዋናው ማዕከላዊ ጽሕፈት ቤት ነው።)

የመጨረሻው ውጤት ነጥብ  
የአራቱም ተርሞች የትምህርት ውጤት ነትቦች እኩል ይመዘናሉ። በአራቱም ተርሞች የትምህርት ወቅቶች ያሉ ነጥቦች ወደ መጨረሻ ውጤት 
ከዚህም ጋር የአጋማሽ ተርም-ትምህርት ወቅት ፈተና (ተግባራዊ ከሆነ) እና የሚጠቃለል ፈተና (ተግባራዊ ከሆነ) ተዳምረው ይሳላሉ። የማጠ 
ቃለያ ፈተናዎች ነጥብ የመጨረሻውን ውጤት 10%  በቻ ይይዛሉ። የአጋማሽ ተርም  ትምህርት ፈተናም ነጥቡ ከ 10% መብለጥ የለበትም። 
ሁለቱም በምርጫ የሚወሰዱ ናቸው፤ ግዴታዎች አይደሉም።  

አጠቃላይ የትምህርት ውጤት ነጥብ (Cumulative GPA) 
አጠቃላይ የትምህርት ውጤት ነጥብ (GPA) አጠቃላይ ማዕከላዊ የውጤት ነጥብ የሚያካትተው በከፍተኛ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ወቅት 
የተወለዱ ኮርሶች ማጠቃለያ ነጥቦች ናቸው። እነዚህ ውጤቶች በተማሪው የውጤት ማስረጃ ቅጂ ውስጥ ተካተው የሚገኙ ናቸው። አጠቃላይ 
በትምህርት ውጤት ነጥብ የኮርሱን ክሪዲቶች መሠረት አድርጎ ነው።

ማዕከላዊ የትምህርት ውጤት ነጥብ (GPA) እንዴት እንደሚሰላ 
GPA የሚሰላው፣ የተገኙ የትምህርት ውጤት ነጥቦች (CGP) ጠቅላላ ድምር፣ በተወሰዱ የትምህርት ዐይነቶች ምድብ የትምህርት ሰዓቶች
(Credit hours ) ድምር መጠን በማካፈል ነው። GPA ን ለማስላት፣ ጠቅላላ የተወሰዱ ትምህርቶችን ክሬዲት ወይንም የትምህርት ውጤት 
የነጥቦችን ሰዓቶች አንድ ላይ በማዳማረ ነው። ከዚህ በኋላ የተሰሉ የትምህርት ውጤት ነጥቦችን፣ በተወሰዱ ጥቅላላ የትምህርት ሰዓቶች ማካፈል 
ነው።  

የአንድ የትምህርት ወቅት አማካይ ውጤት GPA
የአንድ የትምህርት ወቅት ማዕከላዊ ውጤት የሚሰላው በዚያው የትምህርት ወቅት በተገኙ ነጥቦች (በሂደት ላሉ ኮርሶች የተሰጡ ነጥቦችን 
ይጨምራል።) ለምሳሌ የአንዱ ተማሪ የሦስተኛው የትምህርት ወቅት ማዕከላዊ ውጤት የሚያካትተው ተማሪው በዚያው የትምህርት ወቅት 
የወሰዳቸው ኮርሶች እና በሂደት ያሉ ኮርሶችንም ማለት ነው። የአንድ የትምህርት ወቅት ማዕከላዊ ውጤት የአንድ የትምህርት ወቅት ማዕከላዊ 
ውጤት ኮርሶቹን በሚይዙት የክሬዲት መጠን አይመዝናቸውም። በተማሪዎችም የውጤት መመዝገቢያ ቅጽ ላይ ውጤቶች ተምዝግበው 
አይቀመጡም። ውጤቶቹ የሚያገለግሉት ወደ ማዕረግ ደረጃ ላማሻገር የሚጠቅሙ ሲሆኑ፣ ለአትሌቲክስ ተመራጭነት መመዘኛነት ሲያገለግሉ 
በውጤት መዝገባ ካርድ ላይ ይስፍራሉ። 

ዓመታዊ ማዕከላዊ ውጤት  
ዓመታዊ ማዕከላዊ ውጤት የሚሰላው፣ በዚያው የአካዳሚክ ዓመት ባለው የመጨረሻ ነጥብ ስሌት ነው። ዓመታዊ ማዕከላዊ ውጤት ኮርሶችን 
በሚይዙት የክሬዲት መጠን ይመዘናል። በዓመቱ የመጨረሻ የሽግግር ወቅት የተማሪው ውጤት፤ በውጤት መመዝገቢያ ቅጂ ካርድ ላይ ተመ 
ዝገበው ይቀመጣሉ። ውጤቶቹ በትምህርት ውጤት ማመልከቻ ካርዱ ላይ ከመቀመጣቸው በተጨማሪ፣ ተማሪው/ዋ ኮርሱን በጨረሰ/ች ቁጥር 
የእያንዳንዱን የትምህርት ወቅት ውጤት ወቅታዊ ያደርገዋል። 

የ ኤፍ (F) ውጤትን ማስላት (Calculating Marks of F)
በ ዲሲፒኤስ ውስጥ ተመዝግበው የሚማሩ የሁሉም ተማሪዎች ማዕከላዊ በትምህርት ውጤት ነጥብ፣ የአንድ የትምህርት ወቅት ማዕከላዊ ውጤት 
እና ዓመታዊ ተማሪዎች ያመጧቸውን ሁሉንም ነጥቦች ከማካተታቸውም በላይ የኤፍ ውጤትንም ያሰፍራሉ። ይህ ደንብ በዲስሪክት ኦፍ 
ኮሎምቢያ ማዘጋጃ ቤት ሕገ ደንብ ርእስ 5-ኢዲኬሽን፣ ምዕራፍ 22 ግሬድስ፣ ፕሮሞሽን ኤንድ ግራጅዌሽን፣ ሴክሽን 2200.8 ስቴት ሥር 
ይገኛል።
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2200.8 ከመዋዕለ ሕጻናት እስከ 12ተኛ ባሉ ክፍሎች፣ በወደቁባቸው ትምህርቶች፣ ነጥብ ለማግኘት እንደገና የተወሰዱ ትምህርቶች ውጤት 
ቀደሞ  የተገኙትን ነጥቦች ውጤት (ማርኮች) በማናቸውም ኮርሶች ነጥቦች የማይለወጡ ሲሆን፣ በሌላ መልኩ ግን በተማሪው አጠ 
ቃላይ ላይ የትምህርት ነጥብ ጭማቂ ውስጥ (GPA) እንዲያዝ ነው የሚደረገው። እንደ በጋ ትምህርት ቤት፣ STAY ትምህርት ቤት፣ 
እና የማታ ነጥብ ማሟያ የመሳሰሉ ቀጣይ ትምህርት ቤቶች (extended School)፣ እንደ መደበኛው ዓመት በሙሉ ትምህርት ቤት 
ኮርሶች አንድ ዐይነት፣ የዓመት ሙሉ የትምህርት ውጤት አማካይ ጭማቂ (GPA) ነው ያላቸው።
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አጠቃላይ የትምህርት ውጤት ነጥብ ዋጋ (Grade Point Value)

የአንድን ተማሪ GPA በትክክል ለማሳካት፣ የእያንዳንድ ማርክ (በ ሆሄ የተሰጠ ነጥብ)፣ የቁጥር አቻ ዋጋውን እና እንዲሁም ለዚያ ማርክ ተማሪው 
ያገኘውን ውጤት ማወቅ በጣም አስፈላጊ ነው። የሚከተለው፣ ሊገኙ የሚችሉ ማርኮች፣ የአኅዝአቻቸው፣ የክሬዲት ዋጋ እና ለ GPA ሊቆጠር 
የሚችል እና የተገኘ ነጥብ ውጤቶች ዝርዝር ነው።

የማርኮች ዋጋዎች (Marks Values)

ማርኮች 
(Marks)

የቁጥሮች እኩሌታ 
(Numerical
Equivalent)

ነጥብ 
(Credit)

GPA Grade Point Value ተጨማሪ አስተያየቶች 
(Additional Comments)

On Grade
(Unweighted)

በማዕረግ 
(Honors)

AP or IB

A 93% እስከ 100% አዎን አዎን 4.0 4.5 5.0

A- 90% እስከ 92% አዎን አዎን 3.7 4.2 4.7

B+ 87%እስከ89% አዎን አዎን 3.3 3.8 4.3

B 83% እስከ 86% አዎን አዎን 3.0 3.5 4.0

B- 80% እስከ82% አዎን አዎን 2.7 3.2 3.7

C+ 77% እስከ 79% አዎን አዎን 2.3 2.8 3.3

C 73% እስከ76% አዎን አዎን 2.0 2.5 3.0

C- 70%እስከ72% አዎን አዎን 1.7 2.2 2.7

D+ 67%እስከ 69% አዎን አዎን 1.3 1.8 2.3

D 64%እስከ66% አዎን አዎን 1.0 1.5 2.0

F 63% እና በታች የለም የለም 0 0 0 ለተገኘ ማርክ፣ F; ምንም ዋጋ 
አይያዝም። ማርኩ ለ GPA
ስሌት ተካትቷል።

W ጥሎ የወጣ 
(Withdrawn)

የለም የለም 

L ዘግይቶ የተመዘገበ 
(Late entry)

የለም የለም የሚከተለውን ተርም ማብቂያ 
ተከትሎ ኮርሱ ካልተጠናቀቀ ወደ 
AUD (ኦዲት) ይለወጣል።

I ያልተጠናቀቀ 

(Incomplete)

የለም የለም ኮርሱ ካልተጠናቀቀ፣ ከ 10
የትምህርት ቀናት በኋላ ወደ F
(63%) ይለወጣል። 

M ህክምና (Medical) የለም የለም 

P ያለፈ (Pass) የለም የለም 

AUD ነጥብ የማይያዝ 
(Audit)

የለም የለም 

S አጥጋቢ 

(Satisfactory)

የለም የለም በትምህርት ክፍል ውስጥ 
ወይንም በሌላ የአካዳሚክ ጊዜ 
ላልሆነ አገልግሎት።

U አጥጋቢ ያልሆነ 
(Unsatisfactory)

የለም የለም በትምህርት ክፍል ውስጥ 
ወይንም በሌላ የአካዳሚክ ጊዜ 
ላልሆነ አገልግሎት። 
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አጠቃላይ የትምህርት ውጤት ጭማቂ ነጥብን ማሳላት
(Calculating the Cumulative Grade Point Average)

የተሰላ አጠቃላይ የትምህርት ውጤት ነጥብ (Computed Grade Point (CGP))
የተሰላው አጠቃላይ የትምህርት ውጤት ጭማቂ ነጥብ (CGP)፣ GPA ን  ለማሳካት የሚያገለግለው በሚከተለው ላይ በመንተራስ ነው። credit
value x grade point value=CGP የሚከተሉት እንዴት ለጠቅላላ ኮርሶች፣ ለከፍተኛ ውጤት፣ AP, ½ ግማሽ ክሬዲት፣ እና ለወደቁባቸው 
ትምህቶች እንዴት CGP እንደሚሰላ የሚያሳዩ ምሳሌዎች ናቸው። 

የ CGP ምሳሌዎች 

ኮርሶች (Course) ክሬዲት 

(Credit)

ማርክ 

(Mark)

Grade Point Credit x Grade

Point

CGP

E37 Honors English 3 1.0 B 3.5(weighted) 1 x 3.5 3.5

HC8 US Government .5 A 4.0 .5 x 4.0 2.0

SB9 AP Biology Part A .5 B 4.0 (weighted) .5 x 4.0 2.0

VP3 Programming 1 1.0 C+ 2.3 1 x 2.3 2.3

U14 Bach to Rap .5 B- 2.7 .5 x 2.7 1.35

M41 Algebra 2 1.0 F 0 1.0 x 0 0

P24 Personal Fitness .5 C- 1.7 .5 x 1.7 0.85

L13 French 3 1.0 A- 3.7 1.0 x 3.7 3.7

የ GPA ቀመር 
ለ GPA ቀመር ጠቅላላ የተሰላ የትምህርት ውጤት ነጥቦች (CGP) ሲካፈል ለጠቅላላ ተማሪው ለወሰዳቸው የትምህርት ዐይነቶች ብዛት፤ 
CGP/# of credits attempted=GPA.

ኮርስ የተወሰዱ ትምህርቶች የተገኙ ማርኮች የኮርስ ድምር ውጤት (CG)P
E37 1.0 X B (3.5) = 3.5
HC8 0.5 X A (4) = 2.0
SB9 0.5 X B (4) = 2.0
VP3 1.0 X C+ (2.3) = 2.3
U14 0.5 X B-(2.7) = 1.35
M41 1.0 X F (0) = 0
P24 0.5 X C-(1.7) = 0.85
L13 1.0 X A-(3.7) = 3.7

ጠቅላላ 6.0 15.7

የ GPA ቀመር፤ CGP/# of credits attempted= GPA

ምሳሌ፤        15.7/6.0=2.61
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የተርም የትምህርት ውጤት ነጥቦችን አማካይ ጭማቂ ማስላት።    
(Calculating the Term Grade Point Average)

የተርም ውጤት ነጥቦች አማካይ ጭማቂ ቀመር  
የተርሙን የውጤት ነጥቦች አማካይ ጭማቂ የማስሊያ ቀመር፣ እኩል የክሬዲት ዋጋ ያላቸውን ኮርሶች ሁሉ በተገኙት ማርኮች ሁሉ እና በተገኙት 
ማርኮች መጠን (እና የማዕረግ ውጤት ያላቸውን እና AP/IB በማቻቻል) ይስላል። የተገኙ ማርኮች ሁሉ አንድ ላይ ይደመሩ እና በዚያ ተርም 
ለተማሩዋቸው ኮርሶች ብዛት እንዲካፈሉ ይደረጋሉ።

ኮርስ የተገኙ ማርኮች
E37 B (3.5)
HC8 A (4)
SB9 B (4)
VP3 C+ (2.3)
U14 B- (2.7)
M41 F (0)
P24 C- (1.7)
L13 A- (3.7)

ድምር 21.9

የተረርሙ ውጤት አማካይ ቀመር። የተገኙ ማርኮች ድምር/የወሰዷቸው ኮርሶች ብዛት።

ምሳሌ 21.9/8=2.74

ይህ በተማሪው የትምህርት ማስረጃ ምስክር ወረቀትም ላይ ሆነ በትምህርት ውጤት ማመልካቻ ካርዱ ላይ እንዲሰፈር አይደረግም። ይህ ጭማቂ 
የሚሠራበት ለ [ ] አገልግሎት ብቻ ነው። 
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

የትምህርት ውጤት ነጥብ አሰጣጥ እና ሪፖርት ስለ ማድረግ ተዘውትረው 
የሚቀርቡ ጥያቄዎች (FAQ)

ጥ፤ ስለ ተማሪዎች የትምህርት ውጤት ነጥብ አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረጊያ ሠነድ የተነደፈው እና ለመጨረሻ ፖሊሲ አስተዋጾ ያደረገው 
ማነው?

መ፤ የትምህርት ውጤት ነጥብ አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረጊያ መመሪያ ሠነድ፣ በመጀመሪያ ተነድፎ የነበረው ከዲስትሪክት ኦፍ ኮሎም 
ቢያ የሕዝብ ትምህርት ቤቶች ከዋናው የትምህርት ቤቶች ጽሕፈት ቤት፣ ለትምህርት ቤቶች፣ ለወላጆች እና ጉዳዩ ለሚመለከታቸው 
ስለ ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት ስለ ማድረግ እና አሠራር ዘዴዎች መመሪያ ለመስጠት ነው። በመጀመሪያ፣ መመሪያው 
ከነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት ከማድረግ ጋር ቀጥታ ተዛማጅነት ያላቸውን፣ እየተሠራባቸው ያሉትን ልምዶች፣ የፖሊሲ ማስታወሻ ዎች 
እና የአሠራር ቅድመ ተከተሎችን መነሻ በማድረግ ነበር የተነደፈው። መመሪያው ጉዳዩ ቀጥታ የሚመለከታቸውን የዲሲፒኤስ ጽሕፈት 
ቤትን፣ የወላጆች ቡድኖችን፣ መምህራንን፣ ተማሪዎችን እና የዋሽንግተን የመምህራን ማኅበርን በማሳተፍ የበለጠ እንዲዳብር ነው 
የተደረገው።

ጥ፤ የተማሪዎች የትምህርት ውጤት ነጥብ አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ ፖሊሲ አስፈላጊ የሆነው ለምንድን ነው?
መ፤ የነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ ፖሊሲ፣ የተማሪዎችን ትክክለኛ የትምህርት ውጤት በትክክል ሪፖርት መደረጉን ለማረ ጋገጥ 

ነው። በተጨማሪም፣ ስለ ተማሪዎች አካዳሚክ ትምህርት የዕድገት እርምጃ ለተማሪዎች እና ለውላጆ ትርጉም ያለው መረጃ ዎች 
ለመስጠት፣ በሁሉም ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤቶች ተመዛዛኝ እና ተመጣጣኝ የሆኑ መስፈርቶችን ማቋቋም አስፈላጊ ነው። ከዚህም 
ሌላ የተማሪዎችን የተምህርት ውጤት ነጥቦች (ማርኮችን) ሪፖርት ስለማድረግ ለትምህርት ቤት ሠራተኞች ግልጽ የሆነ መመሪያ 
ይደነገጋል።

ጥ፤ ስለ ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ ሪፖርት ፖሊሲ መምህራን ምን ያህል ነው የተለዋዋጭ አመቺነት ያላቸው?
መ፤ የመመሪያው ሠነድ፣ በሁሉም የዲሲፒኤስ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤቶች በሙሉ ስለ አስተራረም እና ስለ ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ 

(ማርኮች) አጠቃላይ ይዘቱን ወይም በዝቅተኛ ደረጃ መሟላት ስለሚገባው አነሥተኛ ሁኔታ ይገልጻል። ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤቶች 
ሁሉ በዚህ መመሪያ ስለ ትምህርት ነጥቦች አሰጣጥ ፖሊሲ አንጻር መዳበር እና ሥራ ላይ መዋል የነጥብ መስጫ ፖሊሲያ ቸው 
መስፈርት አድርገው እንደሚጠቀሙበት የሚጠበቅ ጉዳይ ነው።   

ጥ፤ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ ፖሊሲ፣ ለተማሪዎች እና ለውላጆች ምን ማለት ነው?
መ፤ የነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ ፖሊሲ ስለ ነጥቦች ደረጃ አሰጣጥ ሂደት ለተማሪዎች እና ለወላጆች፣ ግልጽ፣ ተመጣጣኝነት 

ያለበት ግንኙነትን ያበረክታል። በተጨማሪም ተማሪዎች ስለ ትምህርት ውጤት ነጥቦቻቸው እንዲከራከሩ እና ባለ መብት መሆና 
ቸውን ዕውን የማድረግ መንገዶችን ይዘረጋል። 

ጥ፤ የነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ ፖሊሲ ለመምህራን ምን ማለት ነው?
መ፤ የነጥብ አሰጣጥ እና ሪፖርት ፖሊሲ፣ ለመምህራን የሚከተሉትን ያበረክታል። 

 ስለ አስተራረም እና ነጥቦች አስጣጥ መስፈርት፤
 ማርኮችን የመመዝገብ እና የማስፈር ኃላፊነት፤

 ሊሲላባዩ (syllabi) አስፈላጊ የሆኑ የነጥብ አሰጣጥ ጉዳዬች፤ 

 የትምህርት ውጤቶችን/ዲስትሪክ አቀፍ ማርኮችን በሚመለከት የማያቋርጥ ግንኙነት፤

ጥ፤ የትምህርት አሰጣጥ የድጋፍ ኣቅድ ምንድን ነው?
መ፤ የትምህርት አሰጣጥ የድጋፍ እቅድ፣ በትምህርታቸው ለወደቁ ወይም ለማለፍ በትግል ላይ ለሚገኙ ተማሪዎች፣ ውጤታቸውን 

ለማሻሻል እንዲችሉ፣ አጠቃላይ ክንዋኔዎችን እና የሚሰጡ ሥራዎችን በዝርዝር የሚያቀርቡ የትምህርት  አሰጣጥ ድጋፍ እቅድ ነው። 

ጥ፤ የትምህርት አሰጣጥ ነጥቦች እና ሪፖርት የማድረግ ፖሊሲ ልዩ ልዩ ችግሮች ላሉባቸው (special populations)
ተማሪዎች ምን ማለት ነው?

መ፤ የትምህርት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ ፖሊሲ የተለያዩ አካላዊውም ሆነ ጤናዊ ችግርች ላለባቸው ተማሪዎች    
(Gspecial populations) መመሪያዎችን እና መስፈርቶችን ያቀርባል። 
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ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

ጥ: የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ ሁኔታዎች የሚወስኑት እንዴት ነው?
መ: የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ ሁኔታዎች የተነደፉት በመማር የማስተማር መማር ጽሕፈት ቤት (Office of Teaching and

Learning) ለእያንዳንዱ የትምህርት መስክ፣ በሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ደረጃ ተጠናቆ እንዲሞላ ነው። የዲሲፒኤስ የትምህ ርት 
ውጤት ነጥብ ፖሊስ በእያንዳንዱ የትምህርት መስክ እና ተዛማጅነት ያላቸው ኮርሶች ተመጣጥኖ እንዲካካስ በማድረግ በየሩብ ዓመቱ 
ምድቦችን ይሰጣል። የትምህርት ውጤት ነጥቦች በርካታ ስፋት ያላቸውን የተማሪዎች የተለያዩ ሥራዎች ባህርይ ለማንፀባረቅ እንዲችሉ 
በሦስት ዋና መስኮች የተከፈሉ ሲሆን የውጤት ነጥቦች ሁሉ ነባራዊ ሁኔታዎች ላይ የተንራሱ እና በምዝገባም ተደግፈው የቀረቡ መሆን 
እለባቸው።

ጥ፤ የነጥብ አሰጣጥ ሁኔታዎች ከጊዜ በኋላ ሊለወጡ ይችላሉ?
መ፤ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ ሁኔታዎች በየጊዜው ከማስተማር እና ከመማር (Teaching and Learning Office) ጽሕፈት 

ቤት እና ከትምህርት ቤት ሠራተኞች ጋር በመተባበር እየታዬ የበለጠ እንዲሻሻሉ ይደረጋሉ።  

ጥ፤ በትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ መስኮች ምን ያህል ነው መምህራን እንደሚያመቻቸው የመሥራት ነጻነት ያላቸው?
መ፤ መምህራን ቢያንስ የሚያስፈልገውን ቁጥር ያህል የሚሠራ ሥራ መሰጠት ያለባቸው ሲሆን፣ በእያንዳንዱ ሦስት ምድቦች ውስጥ እና 

እያንዳንዱ ምድብ በፖሊሲው ላይ በተመለከተው መሠረት (ምሳሌ 10%, 50%, ወዘተ) ተመጣጥኖ መቀመጥ አለበት። ይሁን እንጂ 
መምህራን በእያንዳንዱ ምድብ ክልል ከሚሰጡ ዝቅተኛ ሠራተኞች በላይ ለመስጠት ምርጫ ሊያደርጉ ይችላሉ።

መምህራን በተጨማሪ የትኛውን እርግጠኛ ሥራ ለመስጠት ምርጫ ማድረግ ይችላሉ። የተሰጡት (ፈተናዎች፣ የማስታወሻ  ጥንቅ 
ሮችን የመጻፍ፣ የላብራቶሪ ሥራዎች፣ ወዘተ) ምሳሌዎች ናቸው። በተጨማሪም መምህራን የትኛውን ዐይነት ሥራ ወይንም ግምገማ 
ሥራ ለመስጠት የመምረጥ ነጻነት አላቸው። ለምሳሌ የተማሪው ሥራ ምድብ ውስጥ፣ አንድ መምህር በዝርዝር ከቀረቡት መካከል 
(አንድ የግል ማስታወሻ ጥንቅር ጽሑፍ፣ አንድ የጥናት ወረቀት፣ አንድ የቤት ሥራዎችን፣  ዕውቀት እና ክህሎት አግባብነት ባለው 
ሁኔታ ላይ ለማዋል ከሚያስችል ጋር፣ ተዛማጅ የሆኑ ሦስት ሥራዎችን እና አንድ ድርሰት መሰጠት ይችላል። የሚቻልባቸው መንገ ዶች 
እጅግ ማለቂያ የሌላቸው ናቸው። ልብ ተብሎ መታሰብ ያለበት በጣም ጠቃሚ ደንብ፣ አንድ የተሰጠ ሥራ ከተማሪው የትምህ ርት 
ውጤት ነጥቦች ከ 10% በላይ ሊሆን አለመቻሉ ነው። 
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ተቀጽላዎች (Appendix)
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የትምህርት ድጋፍ እቅድ  

በተማሪው የሚሞላ 

የተማሪው ስም፤ ቀን 

የትምህርት ቤት ስም፤ 

የተማሪው መታወቂያ 
ቁጥር፤ 

ኮርስ (ትምህርቱ)፤ አሁን ያገኘው ውጤት

ይህንን ነጥብ የምታገኝበት ምክንያት ምንድን ነው?በዚህ ሣጥን ውስጥ አብራር 

ይህንን ያገኘኸውን ነጥብ ከፍ ለማድርግ የሚያስፈልግህ ነገር ምንድን ነው?ከዚህ በታች ምልክት አድርግ።
 የጠፋ ወይም ያልተጠናቀቁ ሥራዎችን ፈልጌ ማጠናቀቅ አለብኝ
 የሚመጡ የቤት ሥራዎች፣ ለትምህርት ውጤት ነጥቦቼ በጣም ጠቃሚ ስለሆኑ እነሱን ፈልጌ ጥሩ አድርጌ መሥራት አለብኝ።
 ማድረግ ስለሚኖርብኝ ነገር ለማወቅ ከመምህር ጋር ስብሰባ እፈልጋለሁ።
 ሥራዎቼን አጠናቅቄ ለመሥራት የሚያስጠናኝ እፈልጋለሁ።

ጥሩ ውጤት ለማምጣት ምን ምን ዐይነት የወደፊት የቤት ሥራዎች ለመሥራት ነው የምትፈልገው? ከአለፉት ሥራዎች ውስጥስ ለማሻሻል 

የምትፈልጋቸው ምን ምን ናቸው?
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ለአንተ፣ እጅግ በጣም ጥሩው የድጋፍ አማራጭ የትኛው ነው?ከዚህ በታች ምልክት አድርግ።
 በትምህርት ቤት፣ ከትምህርት በኋላ
 በቤት፣ ከትምህርት በኋላ
 በምሳ ሰዓት
 በቅዳሜ ትምህርት ቤት

 ሌላ __________________________________

እነዚያን የተሰጡ ሥራዎች ሠርተህ የምታጠናቅቀው መቼ ነው?

ይቅርብ በተባለበት ቀን፤ 

የተማሪው ፊርማ፤ 

የቤተሰብ አባል ፊርማ፤ 

የመምህር ፊርማ፤ 
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የተማሪ ድጋፍ ሰጪ የእርዳታ እቅዶች 

ይህ በተማሪው፣ በመምህሩ፣ በተማሪዎች የትምህርት አማካሪ፣ ወይንም አስተዳዳሪው ረዳትነት የሚሞላ። 

የተማሪው ስም፤ ቀን 

የሠራተኛው ስም እና ማዕረግ፤

ኮርስ፤ አሁን የሚማርበት ክፍል፤ 

ይህንን ነጥብ ያገኘኸው ለምንድን ነው?ምክንያቱን በሣጥኑ ውስጥ አብራራ

ይህንን ነጥብ ከፍ ለማድረግ የምትፈልገው ምንድን ነው?ከዚህ በታች ምልክት አድርግ
 የጠፉ ወይም ያልተጠናቀቁ ሥርዎችን ፈልገህ ማግኘት እና ማጠናቀቅ ይኖርብሃል
 የሚመጡ የቤት ሥራዎች፣ ለትምህርት ውጤት ነጥቦች በጣም ጠቃሚ ስለሆኑ ፈልገህ ማወቅ ይገባሃል 
 ለማሻሻል የተወሰኑ ክህሎቶችን ከቤት እና/ወይንም በትምህርት ቤት ልምምድ ማድረግ ይጠበቅብሃል
 የሚሰጡ ሥራዎችን ለማጠናቀቅ የሚያስጠና እና የሚረዳ ስው ያስፈልግሃል።

እባክህን ለበለጠ መረጃ በሣጥኑ ውስጥ ያለውን ተመልከት  

ጥሩ ውጤቶች ለማምጣት ምን ዐይነት የወደፊት የቤት ሥራዎች ነው የምትፈልገው? ከአለፉት ሥራዎች ውስጥስ ለማሻሻል የምትፈልጋቸው ምን 

ምን ናቸው? በእዚህ ውስጥ ዝርዝር
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የትኛው የድጋፍ አማራች ነው በጣም ጥሩው? አንዱ ላይ ምልክት እድርግድ
 በትምህርት ቤት፣ ከትምህርት በኋላ
 በቤት፣ ከትምህርት በኋላ
 በምሳ ሰዓት
 በቅዴሜ ትምህርት ቤት

 ሌላ __________________________________

ለቤተሰብህ እቅድህን መቼ ነው ለመግለጽ የምትፈልገው? ቀን _________________________________

እቅድህን ለቤተሰብህ ለመግለጽ የምትፈልገው ለምንድን ነው? ______________________________________

የተማሪው ፊርማ የቤተሰብ አባል ፊርማ

የአባል መምህር ፊርማ ማዕረግ እና ሥራው
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አጠቃላይ የትምህርት ውጤት ነጥቦች ጭማቂህን እንዴት እንደምታሰላ 

ይህ የመሥሪያ ወረቀት የተቀየሰው GPA እንዴት ተደርጎ እንደሚሰላ በሂደቱ እንዲረዳህ ታስቦ ነው። የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤትህ አጠቃላይ 
የትምህርት ውጤት ነጥብ ጭማቂ በትምህርት ውጤት ማስረጃህ የምስክር ወረቀት ላይ A, A-, B+, B, B-, C+, C, C-, D+, D, and F*
እየተባለ በሰፈረው መሠረት የሚሰላ ነው። 

GPA ህን ለማስላት እነዚህን መንገዶች ተከተል።

 ላገኘኽው ለእያንዳንዱ የትምህርት ውጤት ነጥብ በተገቢው መስፈርት (ከታች በሰፈረው በነጥብ ውጤት መተመኛ ሚዛን ዋጋ 
በመቀም) የጥሬ ማርኮቹን ዋጋ ወሰን።

 የኮርሱን ነጥብ ዋጋ፣ ለትምህርቱ በተመደበው የነጥብ ዋጋ አበዛው። የብዜቱ ውጤት የማርኩ ነጥብ ይሆናል።

 የተመደቡትን የትምህርት ውጤት ነጥቦች ለየትምህርቱ ለተሰጠው ሰዓት መጠን አካፍል።

የቃላት መፍቻ 

የትምህርት ውጤት ነጥብ 
(Credit)

ለኮርሱ የተያዘለት የሰዓት ነጥብ (Carnegie Unit) ሲሆን፣ ኮርሶቹ ባለ 1 ክሬዲት ወይንም ባለ 5
ክሬዲት ሊሆኑ ይችላሉ።

የትምህርቱ ውጤት ነጥብ 
ዋጋ (Grade Point
Value)

ለአንድ ትምህርት የፈተና ነጥብ ውጤት የተመደበለት ዋጋ። ይኸውም A = 4.0, A- = 3.7, F=0
ኮርሱ የክበረ ወሰን ወይንም AP/IB ኮርስ ከሆነ፣ እንዲመጣጠን ይደረጋል። 

የተስላ አጠቃላይ ውጤት 
(Computed Grade
Point)

ለአንድ ትምህርት የተሰጠ የውጤት ዋጋ በአጠቃላዩ ነጥብ ዋጋ ሲባዛ። 

የተወሰደው ትምህርት 
(Attempted credits)

ለእያንዳንዱ ትምህርት ፈተና ውጤት የተሰጠው ዋጋ። ይህም A, A-, B+, B, B-, C+, C, C-, D+, D,
እና F* ናቸው። 

የተገኘ ውጤት ነጥብ 
(Earned Credit)

ለትምህርቱ የተሰጠህ D ወይንም ከዚህ በላይ የሆነ ነጥብ 

የነጥቡ ውጤት አማካይ 
ጭማቂ (Grade Point
Average)

የተማሪ የትምህርት ውጤት ነጥብ ለወሰዳቸው የትምህርት ዐይነቶች ብዛት በማካፈል የሚገኝ አማካይ 
ጭማቂ ውጤት። 

የትምህርት ውጤት ነጥብ ዋጋ (Grade Point Scale)

ማርኮች የአኅዝ  እቻ   
(Numerical
Equivalent)

የሚታሰብ 
ነጥብ 
(Credit)

GPA አጠቃላይ የውጤት ነጥብ (Grade Point Value)

ደረጃውን
(ያልጠበቀ)

በማዕረግ AP ወይንም
IB

A 93% እስክ 100% አዎን አዎን 4.0 4.5 5.0

A- 90% እስክ 92% አዎን አዎን 3.7 4.2 4.7

B+ 87% እስክ 89% አዎን አዎን 3.3 3.8 4.3

B 83% እስክ 86% አዎን አዎን 3.0 3.5 4.0

B- 80% እስክ 82% አዎን አዎን 2.7 3.2 3.7

C+ 77% እስክ 79% አዎን  አዎን 2.3 2.8 3.3
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የትምህርት ውጤት ነጥብ ዋጋ (Grade Point Scale)

ማርኮች የአኅዝ  እቻ   
(Numerical
Equivalent)

የሚታሰብ 
ነጥብ 
(Credit)

GPA አጠቃላይ የውጤት ነጥብ (Grade Point Value)

ደረጃውን
(ያልጠበቀ)

በማዕረግ AP ወይንም
IB

C 73% እስክ 76% አዎን አዎን 2.0 2.5 3.0

C- 70% እስክ 72% አዎን አዎን 1.7 2.2 2.7

D+ 67% እስክ 69% አዎን አዎን 1.3 1.8 2.3

D 64% እስክ 66% አዎን አዎን  1.0 1.5 2.0

F * 63% እና በታች የለም አዎን 0 0 0

*የወዳቂ (F) የትምህርት ውጤት ፖሊሲ  
አንድ ተማሪ በአካዳሚክ ትምህርት ውጤት ነጥቡ “F” ሲሰጠው እና ተማሪው ያንን ኮርስ እንደገና ወስዶ ከፍተኛ ነጥብ ሲያገኝ፣ መጀመሪያ 
ያገኘው “F” ውጤት ከአዲሱ ውጤት ነጥብ ጋር ይደመር እና የሁለቱ ነጥቦች አማካይ ጭማቂ ይሰጣል። ሁለቱ የትምህርት ነጥብ ውጤቶች 
በተማሪው የትምህርት ውጤት የምስክር ወረቀት ላይ ተመዝግበው እንዲቀመጡ ይደረጋል። 

የ GPA ማጠቃለያ ወረቀት የአጠቃቀም መመሪያ 

አጠቃላይ የትምህርት ውጤት በሆነው GPA በመጠቀም GPA ህን ለማስላት እነኝህን መንገዶች ተከተል፤ 

እርምጃ 1: “ኮርስ” በሚለው አቆልቋይ ውስጥ (አቆልቋይ 1) የኮርሱን ስም ጻፍ። 

እርምጃ 2: “ማርክ” (“Mark” ) በሚለው አቆልቋይ (column 2) ወስጥ በእያንዳንዱ ትምህርት ያገኘኸውን ውጤት ነጥብ ጻፍ። 

እርምጃ 3: በተገቢው መለኪያ በመጠቀም፣ (ለዚህ መረጃ በነጥብ መስፈሪያ ቻርት፣ (Point Scale chart) በመጠቀም ለእያንዳንዱ  ለተገኘ
ውጤት ነጥብ ዋጋውን መወሰን። ይህንንም ከታች በተመለከተው ሠንጠረዥ አቆልቋይ (አቆልቋይ 3) ውስጥ “የነጥብ ዋጋ መጠን”
(”grade Point value” ) በሚለው ሥር አስፍር።

እርምጃ 4: የእያንዳንዱ ትምህርት የነጥቡን ውጤት ዋጋ (“credit value”) የተወሰደ የትምህርት (“Credit Attempted”) በሚለው             

(አቆልቋይ 5) (column) ውስጥ ጻፍ። 

እርምጃ 5: የእያንዳንዱ ትምህርት ነጥብ ዋጋ (point value)፣ በተወሰደው ትምህርት ዋጋ (አቆልቋይ 3 ጊዜ በአቆልቋይ 5) ማባዛት። የብዜቱ 
ውጤት፣ የተሰላው ነጥብ ውጤት፣ (Computed Grade Point (CGP)) ይሆናል። ለእያንዳንዱ ኮርስ “ለተሰላው የነጥብ ውጤት”
(“Computed Grade Point”) አቆልቋይ (አቆልቋይ7) ውስጥ ለእያንዳንዱ ኮርስ CGP ን ጻፍ።  

እርምጃ 6፤ የተሰላውን ጠቅላላ የነጥብ ውጤቶች (grade points) በጠቅላላው በተወሰደው ትምህርት ብዛት ዋጋ አካፍል። 

የ GPA የሰሌት ምሳሌ 

1 2 3 4 5 6 7

ትምህርት ውጤት 
የውጤት 
ነጥብ ዋጋ 

አባዛ 
የተወሰደው 
ትምህርት 
ውጤት 

እኩል 

ተሰልቶ 
የተገኘ 

የትምህርት 
ውጤት 

English II A 4.0 X 1.0 = 4.0

AP Biology Pt. A B+ 4.3 X 0.5 = 2.15

Geometry C- 1.7 X 1.0 = 1.7

US Government B- 2.7 X 0.5 = 1.35

Spanish I F 0 X 1.0 = 0

From Bach to Rap D 1.0 X 0.5 = 0.5

Computer Applications A 4.0 X 0.5 = 2.0



District of Columbia Public Schools|SY 2015-2016 Rev. 6/20/2015 ገጽ 67 ከ 68

ዲሲፒኤስ የትምህርት ውጤት ነጥቦች አሰጣጥ እና ሪፖርት የማድረግ መመሪያ

ድምር 5.0 11.7

የተሰላውን የትምህርት ውጤት ነጥቦች በተሞከሩ ጠቅላላ ክሬዲቶች አካፍል። ተከፍሎ የተገኘው (quotient) ውጤት GPA. ይሰጣል። 

_________11.7_____ / 5 = ____2.34__________
የተሰላው የትምህርት ነጥብ የተሞከሩ ክሬዲቶች ብዛት   GPA
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ጠቅላላ የትምህርት ውጤት (GPA) ማጠቃለያ መሥሪያ ወረቀት 

ኮርስ ነጥብ የነጥብ ዋጋ ማባዛት 
የተሞከረው 
ትምህርት 

ይሆናል 
የተሰላው 
የትምህርት 

ነጥብ 
X =

X =

X =

X =

X =

X =

X =

X =

X =

X =

X =

X =

X =

X =

X =

X =

X =

X =

X =

X =

X =

X =

X =

X =

X =

X =

X =

X =

X =

X =

X =

X =

X =

X =
ድምር

______________ / _ = _________________
የተሰሉ የትምህርት ውጤት ነጥቦች ጠቅላላ የተሞከሩ ትምህርቶች GPA


